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Statut Szkoty Podstawowej w Uwielinach

Rozdziat |

PosTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Szkota Podstawowa w Uwielinach jest publiczng szkotg podstawowa.

2. Siedziba szkoty sa budynki przy ul.Szkolnej 2A w Uwielinach,
05-540 Zalesie Gorne.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa w Uwielinach 1 jest uzywana
W pelnym brzmieniu.

4. Szkote prowadzi Gmina Prazmow z siedzibg w Prazmowie,
ul. Piotra Czotchanskiego 1, 05-505 Prazméw.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest:
Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Uwielinach;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Uwielinach;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
w Uwielinach;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Prazmow;

6) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
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8) uczniach/dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow i wychowankoéw
oddziatéw przedszkolnych szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

9) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wWrzesnia
1991 r. o systemie o§wiaty;

10) ustawic Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
16 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

11) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

12) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowe zestawy celéw ksztatcenia i1 tre$ci nauczania, w tym umiej¢tnosci,
opisane w formie ogodlnych 1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy
I umiejetnoscei, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglgdnione
w programach nauczania i1 podczas realizacji zaje¢ z wychowawcy oraz
umozliwiajace Ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze
warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;

13) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumieé¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja
trudno$ci w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nhieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

14) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to
rozumie¢ program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

15) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego;

16) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

17) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy
lub uzupetniajacy podrgcznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
posta¢ papierowa lub elektroniczng;

18) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony
dla uczniow stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejgtnosci;

19) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajace si¢ poza programem szkolnym i bedace przedluzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidéw, czy tez zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

20) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny
dziatajacy w Szkole Podstawowej w Uwielinach;
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21) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiej¢tnosci,
opisane w formie ogélnych 1 szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy
I umiejetnosci, ktore powinien posiadaé wychowanek po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego,
a takze warunki 1 sposéb realizacji podstawy programowej;

22) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;
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Rozdziat 11

CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programOéw nauczania 0Oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

§6
1. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje cala dziatalnos$¢ szkoty
Z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodia
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7
1. Wychowanie i edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim
wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;
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4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciagtos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcego poznawania s$wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym 0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczne, samodzielne poznawanie
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne poznawanie
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoéldziataniem z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami
I instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniem rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;
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17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznibw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw
postepowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢
1 przedsigbiorczos$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych
w procesie dalszego ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
$wiadoma, przygotowanie do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;
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5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasng miejscowoscig i regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
I innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnosé
fizyczng i whasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci §rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
i In.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie
do nich wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow
zycia rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.
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§8
Realizacja celéow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez nast¢pujace dzialania:

1. integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2. oddziatywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty;
3. prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4. prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5. prac¢ pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6. wspotprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng W Piasecznie, Sadem
Rodzinnym w Piasecznie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Prazmowie,
Gminnym Zespotem Interdyscyplinarnym, Caritas przy Parafii Rzymskokatolickiej
$w. Jana Chrzciciela w Kedzierowce oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi szkote.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okreslaja odrgbne przepisy;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawca i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych czg$ci budynkow dla dzieci
w réznym wieku: dla oddziatéw przedszkolnych, KI. I-111, 1V-VI oraz VII-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu ucznidow, rodzaju pracy oraz zapewnienie podjazdow dla osob
niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j;

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stolowce
szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk 1 sprzgtu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;
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11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow;
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;
13) objecie budynkow oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym;
a takze:

14) natychmiastowe reagowanie nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

15) wprowadzenie ksiggi wejs¢ i wyj$¢, do ktdrej wpisuja si¢ rodzice i goscie
wchodzacy na teren szkoty, obowigzuje pobranie identyfikatora;

16) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 35 minut przed rozpoczgciem
obowigzkowych dla niego zajge¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze
zajec, z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢
do $wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela
swietlicy szkolnej;

2) uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkofe,
ktoérzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne w czasie ich
trwania;

2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia
- za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej- za ucznidw
przebywajacych pod jego opieka.

5. Podczas przerw sale lekcyjne sg zamknigte.

Odpowiedzialno§¢ szkoly za bezpieczenstwo ucznidow konczy sie¢ w chwili
opuszczenia przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

7. Uczniowie, ktorzy po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuja na zajecia
dodatkowe, majg obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

8. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowacé si¢ ich
poleceniom.

9. Na terenie parku rekreacyjnego i boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i
wylacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow, rodzicéw zgodnie z
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obowigzujacym regulaminem korzystania z tych terenéw, do ktorego przestrzegania
s3 zobowigzani.

10. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, zawodach
sportowych 1 innych uregulowane jest wewngtrznymi zarzadzeniami dyrektora
szkoty.

11. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgltoszona do dyrektora szkoly. Odbywa si¢
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznibw w czasie imprezy organizowanej
w szkole i poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym
dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

12. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku ucznia reguluja odrebne przepisy.

13. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie
pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych stosuje si¢ procedury zapisane
w odrgbnych dokumentach.

14. Uczniowie pozostawiajagcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani s3
do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym
miejscu. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub
zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zglasza
na policje.

15. Uczniowie korzystajacy z dowozu gimbusem szkolnym pozostaja pod opieka
wyznaczonego przez dyrektora opiekuna.

16. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajg¢ zorganizowanych przez szkole poza
jej terenem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

17. Szkota w razie koniecznos$ci zgtasza Policji autokary dowozace dzieci i uczniow
do szkoty oraz wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyruszeniem W trase.

18. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

19. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora
o roku przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniéw i pracownikow.

20. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 21,
dyrektor szkoty moze powola¢ sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw
bezpieczenstwa oraz koordynatora do spraw ewakuacji.

21. Szkola w swej dziatalnoSci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP
podlega kontroli wewngtrznej i zewngtrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdziat 111

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§10
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy szkofe.

§ 11

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady
pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogiczne] z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoOw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
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5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialnos$¢ za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbInych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiagcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkota oraz okreslenie warunkow jego spelniania;

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoly podstawowej;

15) dopuszczanie do wuzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programOw  nauczania,  podrecznikow, materiatbw  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
1 oddzialow tygodniowego rozktadu zajec¢;

22) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami;
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2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz ocen okresowych pozostatych
pracownikow szkoty majacych status pracownikdw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowaweczy i1 opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkole;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o0 Wwszczgeie  postgpowania
dyscyplinarnego;

14) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawag o zwigzkach zawodowych;

15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng,
radg rodzicow 1 samorzadem uczniowskim oraz z osobami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej
szkoty oraz na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

8. W szkole tworzone sg stanowiska wicedyrektora.
9. Zakres zadan 1 kompetencji dla wicedyrektorow opracowuje dyrektor.

10. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.
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§12

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkotly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji

wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajegé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej,  zestawu  podrgcznikdw,  materiatow  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.
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7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

9. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

§13

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest
rada samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okres$la regulamin
uchwalony przez ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoSciag rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie ,,Dzwonek”;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu i wolontariatu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu oraz spotdzielni uczniowskiej.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin, bedacy odrebnym dokumentem.

8. Zasady zaktadania, dzialanie i procedury spotdzielni uczniowskiej okreslaja odrebne
dokumenty.
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§ 14
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicéw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawOw podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych  zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej na stanowisko
dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 15

Organy szkotly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

§16

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni
od podjecia decyz;ji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organow szkoly o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
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4. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

5. Wszelkie spory pomigdzy organami szkotly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 17 niniejszego statutu.

§17

1. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

2. W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i rada
rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organdw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoly informuje
na pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa
w pkt. 3.

3. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdow szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

1) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
aw przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania;

2) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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Rozdziat IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§18

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczaé¢ 28.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych
ustawg — nie wiecej niz 27.

4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
5. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

6. Szkota zapewnia zaopatrzenie w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz
materialty ¢wiczeniowe dla ucznidow na poszczegélnych poziomach edukacyjnych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§19

Rekrutacja dzieci zaréwno do oddzialow przedszkolnych jak i szkolty prowadzona jest
na podstawie powszechnej dostepnosci oraz kryteriow zawartych w przepisach prawa
oswiatowego 1 ustalonych przez organ prowadzacy szkote. Szczegdlowe zasady
rekrutacji okresla "Regulamin rekrutacji*.

§ 20

1. Oddziaty przedszkolne prowadzg dzialalno$¢ caty rok z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Oddziaty przedszkolne sa czynne 10 godzin dziennie, od godziny 7.00 do 17.00.
W tym czasie dzieci przebywaja pod opieka wychowawcy grupy, ktoéry wspierany
przez pomoc nauczyciela, dba o ich wszechstronny rozwdj oraz odpowiada za ich
bezpieczenstwo.

3. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach
przedszkolnych trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych jest
dostosowany do mozliwosci dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Godziny
w ramach realizacji podstawy programowej sa bezptatne, oplata za kazda kolejna
godzing wynosi 1 zt.

4. Informacj¢ o terminach przerw w pracy oddzialu przedszkolnego, o ktorych mowa
w ust. 1, ramowym rozktadzie dnia i czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy
programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen i na stronie internetowej szkoty.

5. Zasady przyprowadzania i1 odbierania dzieci z oddziatéw przedszkolnych ujete sa
w odrebnym regulaminie. Dzieci sa odbierane z oddzialow przedszkolnych przez
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rodzicow lub osoby przez nich upowaznione zapewniajace dzieciom pelne
bezpieczenstwo.

6. Wspolpraca z rodzicami opiera si¢ na bezposredniej wymianie informacji podczas
przyprowadzania lub odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego, kontakcie
telefonicznym, zebraniach grupowych oraz indywidualnych
spotkaniach z wychowawcg lub specjalista w miarg potrzeb.

§ 21

1. W roku poprzedzajagcym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci
dziecka 6-letniego do podjgcia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowe;j”.

§22

1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie  rozwoju  psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem  jego
indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione s3 w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok
szkolny.

§23

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
zZ przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddzialow liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie
w ust. 1 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§ 24

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, z zachowaniem og6lnego
tygodniowego czasu zaje¢¢ ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych pierwszego etapu edukacyjnego
ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

21



Statut Szkoty Podstawowej w Uwielinach

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ pierwszego etapu edukacyjnego okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 25

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkoéw finansowych.

2. Zajecia  dodatkowe prowadzone sa3 w  grupach  miedzyklasowych
i migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikoéw zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$lajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 26

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli sposrod uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca oddziatu.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opieckowatl si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowuje si¢ do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 27

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 28
1. Szkota wuzywa dziennika elektronicznego (e-dziennika) jako dziennika

dokumentujacego zajecia lekcyjne.

2. Zasady dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji okreslaja oddzielne przepisy i zarzadzenia dyrektora.

3. Nauczycieli, uczniow i rodzicow korzystajacych z e-dziennika obowigzuja
nastepujace zasady:
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1) kazdy nauczyciel, uczen i rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobéw szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika
konta i1 hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego uzupetninia dziennika
elektronicznego oraz odbierania na biezaco informacji przekazywanych za jego
posrednictwem;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub
zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego
kontem.

4. Dokumentem opisujgcym szczegdtowo zasady korzystania z e-dziennika przez
nauczycieli, ucznidow 1 rodzicow jest regulamin Kkorzystania z dziennika
elektronicznego.

§ 29

1. Do korespondencji z nauczycielami i pracownikami administracji stuzy m.in. e-
dziennik i poczta stuzbowa, do ktorej adresy podane sg na stronie internetowe;j
szkoty.

2. W szkole funkcjonuje ewidencja z wykorzystaniem systemu elektronicznego, ktorej
zasady okreslajg odrebne regulaminy.

§ 30

1. Religia i etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sg prowadzone
dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazaja taka wolg.

2. Wola wyrazona jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiana
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona.

3. Ocena z religii i etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest
do $redniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

4. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

5. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

6. Szczegdtowa organizacje nauki religii i etyki w szkole normuja odrebne przepisy
ustawowe.

7. Nauczycielowi religii nie powierza si¢ funkcji wychowawcy klasy.
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§ 31

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIIl organizowane sa zajecia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke Swietlicowa
lub opiekunczo-wychowawcza.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 32

1. W szkole organizuje si¢ zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas
VI i VIIL.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego ujete s3 w tygodniowym rozkladzie zajeé
poszczegblnych oddzialéw z uwzglednieniem ramowych plandw nauczania.

3. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych zadan wychowawcow i1 nauczycieli
koordynowanych przez doradc¢ zawodowego, o ktorym mowa w § 47, ust. 3,
zmierzajacych do stworzenia takich dziatan, ktére zapewnig uczniom rozwijanie
swiadomos$ci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji 1 zainteresowan -—
w aspekcie wilasnych pragnien 1 ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma roéwniez
za zadanie rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboroéw. Ma
wyksztatci¢ u ucznidw umiejetno$¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

4. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zaj¢cia metodami aktywnymi oraz
stara si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych
do réznorodnych zaktadow i instytucji.

§ 33

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy
dyrektorem szkoly a szkota wyzsza lub poszczegdlnymi nauczycielami (za zgoda
dyrektora) a szkota wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
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§ 34

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéow oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz
w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdodel, na zajgciach
z r6znych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i1 opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, plyt
oraz innych no$nikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwos$ci na prawde 1 pickno zawarte w tresci ksigzek;

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

5) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roéznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
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d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiordow gromadzonych
w bibliotece,

f) podejmowanie dziatan majacych na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania =z Internetu, encyklopedii 1 programéw
multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentoéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki be¢dacej zapisem przebiegu uroczystosci
szkolnych;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiordw specjalnych.

6. Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora szkoly i dostosowywane
do tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp
do ksiegozbioru.

§ 35
1. W szkole dziala §wietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywaé diuzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicoéw w terminie i miejscu okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy S$wietlicy okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Podziatu na grupy dokonuja
wychowawcy $wietlicy.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
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9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy.

11. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
swietlicy znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 36

1. Szkota w celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniow prowadzi dozywianie
w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego potrzebujacych oraz calodniowego
wyzywienia dla dzieci z oddziatéw przedszkolnych - do piagtego roku zycia.

2. Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba
o pokrycie w catosci lub czgsciowo kosztéw positkow dla ucznidow znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowej.

4. Uczniowie korzystajacy ze stotowki szkolnej zobowigzani sa do przestrzegania
»Regulaminu korzystania ze stotowki”.

§ 37

1. Uczniowie, ktorych droga do szkoty przekracza 3 km — w przypadku dzieci 5-cio
I 6-letnich oddzialow przedszkolnych i klas I-1V oraz 4 km — w przypadku klas V-VIII
moga korzysta¢ z dowozu.

2. Organizacja dowozu jest zadaniem wlasnym organu prowadzacego.

3. Rodzicow i uczniow obowigzuje przestrzeganie wprowadzonego w szkole
podstawowej ,,Regulaminu zasad bezpieczenstwa dla uczniow korzystajacych
z dowozu”.

§ 38

1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty,
a udzielajg jej nauczyciele i specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana podczas
biezgcej pracy, a takze w formie:

1) zajgc¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia uczniow;
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3) zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

6) zaje¢ logopedycznych;

7) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

8) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
9) porad i konsultacji;

10) warsztatow.

4. W szkole kazdy wuczen, rodzic 1 nauczyciel moze skorzystaC z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

5. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie
do szkoty obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem. Objecie ucznia
indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest udzielane
na wniosek rodzicow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
I publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Szczegoétowe warunki, tryb oraz organizacje
indywidualnego programu lub toku nauki okreslaja odrgbne przepisy.

7. Dla uczniow, ktérzy moga uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na
trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
wspélnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym 1 wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, w szkole
organizuje si¢ (zgodnie z odrgbnymi przepisami) zindywidualizowana S$ciezke
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zindywidualizowana Sciezke ksztalcenia.

§ 39
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie
tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, ciezka lub dlugotrwata choroba,
wielodzietnos$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
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alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna lub wystgpito zdarzenie
losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejScCiowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig
ocen ustalong przez komisje stypendialng w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku
szkolnym pierwszego okresu nauki.

8. Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki ustalone przez komisje¢ stypendialng we wspotzawodnictwie sportowym
na szczeblu, co najmniej powiatowym, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor
szkoly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 40

1. Szkola wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Piasecznie oraz
innymi placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztatceniem dzieci 1 mlodziezy.

2. Osoba wyznaczona do koordynowania wspotpracy z poszczegdlnymi placowkami
jest pedagog lub psycholog szkolny.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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Rozdziat V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister
wilasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

§ 42

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowiska
wicedyrektoréw. Dla wymienionych stanowisk kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 43
1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gléwnego ksiegowego.
2. Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczosci finansowe;;
2) nadzor nad $rodkami pienieznymi wszystkich organizacji szkolnych;
3) organizowanie pracy finansowe;j.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci gtownego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.

§ 44

1. Dla zapewnienia sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz
utrzymania obiektow, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku, zatrudnieni sg
niepedagogiczni  pracownicy administracji i obslugi, ktorzy zaliczajg sie
do pracownikéw samorzadowych.

2. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) dochowywanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
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4) zachowywanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowywanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspolpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikdow na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

3. Szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich
szczegotowe zadania ustala dyrektor szkoty.

4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

§ 45
1. Do zadan wychowawcy oddzialu nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajg¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczeg6lnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec miodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym, logopedg i innymi

specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
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1 trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow.

3. Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicéw ucznidéw z programem Wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznibw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem
I psychologiem szkolnym, pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowanie
pomocy materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie
Z jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu
w roznych formach zajgé pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, miejscowosci,

14) monitorowanie zachowania uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkow zaradczych w
porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym oraz rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

17) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkoty
okreslonej prawem oraz zarzadzeniami dyrektora;

32



Statut Szkoty Podstawowej w Uwielinach

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin z wychowawca dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga 1 psychologa szkolnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow metodycznych
1 instytucji wspomagajacych szkofe.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢c w wyniku decyzji dyrektora szkoty
lub na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy. Dyrektor podejmuje
decyzj¢ w ciagu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy
nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawcy oddziatu
Z udzialem samorzadu klasowego i oddziatowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora
szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

8. Wychowawcy oddzialow maja obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujacymi w szkole.

§ 46

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznioéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,
3) wlasciwe organizowanie procesu nauczania;

4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi
zasadami oceniania opartymi na wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajeé
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow
bhp, ppoz i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie
informowa¢ wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;
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8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;
9) indywidualizowanie procesu nauczania;

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) systematyczne uzupehlianie e-dziennika i $ledzenie stuzbowej poczty
elektroniczne;j.

4. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce
zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

5. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

6. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprze¢ty, narzedzia itp.

7. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sa zajgcia ruchowe, nauczyciel
kontroluje sprawnos¢ sprzgtu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidtows
organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidw. Podczas ¢wiczen na
przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢
nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac¢ w sali gimnastycznej. Sprzet sportowy
pobierany jest przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow
z obowigzujacym regulaminem korzystania z pracowni, sali gimnastycznej, sprzetu
sportowego i terenu rekreacyjnego, zasadami BHP oraz przedmiotowymi zasadami
oceniania.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek
zapoznania si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow.

10. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiazek kazdorazowo
uzyskaé pisemng zgode rodzicow wraz z o§wiadczeniem, Ze nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do
zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

11. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniéw przed
przystapieniem do zaj¢¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku
papierowym i elektronicznym. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia
szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

12. W przypadku zaistnialego wypadku, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoly lub
wicedyrektora i rodzicOw ucznia o zaistniatym wypadku.

13. Nauczyciel powinien:
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1) ocenia¢ systematycznie, w sposob dostosowany do specyfiki zaje¢ i wykonywanej
przez ucznia pracy;

2) skonstruowac ocene¢ biezgcg w taki sposob, by uczen miat §wiadomos¢, co robi
dobrze, a nad czym powinien popracowac;

3) oceniac¢ postepy ucznia;

4) wilacza¢ wucznibw w proces oceniania, uczac ich brania na siebie
odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj;

5) jasno okresli¢ kryteria ocen za poszczeg6lne prace przed ich przeprowadzeniem;
6) ocenia¢ w sposob jawny, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

7) umozliwi¢ zaliczenie sprawdzianu uczniowi, ktoéry byl nieobecny z przyczyn
usprawiedliwionych;

8) na wniosek rodzica uzasadnia¢ ustalong ocen¢ biezgcag w sposéb pisemny
lub drogg elektroniczng.

9) dodany systematycznie wpisywa¢ do dziennika elektronicznego pochwaty
i upomnienia.

§ 47

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom oddzialow,
a w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkolty w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatlan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

8) udzielanie roéznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji;
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10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Piasecznie
i poradniami specjalistycznymi, poprzez kierowanie do nich wszystkich
potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan przesiewowych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
W tym mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
I pisaniu, przy $cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
oraz zawodowych, wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéow do $wiadomego wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 48
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) udzielanie porad w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow;

11) tworzenie 1 przestrzeganie dokumentacji niezbednej do wlasciwego
funkcjonowania biblioteki.

2. Nauczyciele swietlicy realizuja nastgpujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow;
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;
3) organizujg pomoc kolezenskg dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy rekreacyjne,

5) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki
dla wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattuja nawyki 1 potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajag kultur¢ zdrowotng 1 ksztattuja nawyki higieny, czystoSci
oraz dbalos$¢ o zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnos¢;

9) tworzenie 1 przestrzeganic dokumentacji niezbednej do wlasciwego
funkcjonowania §wietlicy.

§ 49

1. Dyrektor szkoty tworzy =zespoly do realizacji zadan statutowych szkoty,
w zalezno$ci od potrzeb programowych i zadan szkoty.

2. Zespoty spotykaja sie wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
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3. Zesp6dt okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.

§ 50

1. W szkole dzialaja oddzialowe zespoly wychowawcze, sktadajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespolu wychowawczego oddziatu nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

2) ustalenie zestawu programOw nauczania oraz zaj¢¢  dodatkowych
1 nieobowigzkowych ujetych w szkolnym planie nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miare potrzeb;

3) wspottworzenie z wychowawcag planu wychowawczego klasy w oparciu
o zalozenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) planowanie wspolnych dziatan zwigzanych z realizacja projektow miedzy
przedmiotowych np. projektow edukacyjnych, wycieczek, ,zielonych szkét”
i innych;

5) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudno$ci w nauce i sprawiajgcych
problemy w zachowaniu oraz wspieranie wychowawcy w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 edukacyjnych ucznidow, uzgadnianie trybu
postepowania W sytuacjach kryzysowych;

6) analizowanie wynikow zewnetrznego i wewngtrznego Oceniania oraz mierzenia
jakosci w réznych obszarach pracy oddziatu;

7) wymiana informacji dotyczacych szczegolnych sytuacji uczniow 1 zespotu
klasowego oraz uzgadnianie form pomocy;

8) wnioskowanie do dyrektora zespotu o wyroznienie lub ukaranie ucznia, zgodnie
z postanowieniami statutu;

9) opracowanie kalendarza imprez do 10 wrzes$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 51

1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe Iub inne zespoly problemowo-
zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) analizowanie realizowanych program6éw nauczania i wykorzystywanych
podrecznikdw, wspotpraca przy tworzeniu szczegétowych wymagan edukacyjnych
dla danego przedmiotu i nauczycielskich kryteriow oceniania;
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3) opracowywanie i modyfikowanie planéw wynikowych, wspolpraca przy
tworzeniu rozktadéw nauczania, indywidualnych programéw nauki, programow
wlasnych, organizowaniu i wdrazaniu innowacji pedagogicznych;

4) analizowanie wynikoéw nauczania danego przedmiotu w szkole oraz zespotowe
podejmowanie decyzji o zamierzonych dziataniach edukacyjnych i wychowawczych;

5) przygotowywanie i prowadzenie wewnatrzszkolnego badania wynikéw nauczania,
analizowanie wynikow pomiaru dydaktycznego;

6) organizowanie egzamindow probnych, analizowanie wynikéw egzamindéw;

7) przygotowywanie szkolnych konkursow, zawodow, turniejow i olimpiad,
przygotowywanie uczniow do konkurséw, turniejéw, olimpiad i egzaminow
zewngtrznych;

8) koordynowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

9) podnoszenie jakosci pracy poprzez rézne formy samoksztalcenia, wspieranie
nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego;

10) diagnoza edukacyjna na wejsciu — okreslenie potrzeb i mozliwosci kazdego
ucznia z uwzglednieniem wynikow poprzedniego etapu edukacyjnego;

11) wsparcie ucznia z problemami dydaktycznymi;

12) monitorowanie realizacji podstawy programowej z uwzglednieniem warunkow
realizacji podstawy;

13) zbieranie informacji o sukcesach uczniow;

14) poznawanie wynikow badan zewngtrznych i uwzglednianie ich w organizacji
proceséw edukacyjnych;

15) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikOdw nauczania;

16) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

17) wspodtdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich
Wyposazenia.

§ 52

1. W szkole dziata zespol wychowawczo — profilaktyczny, ktéry powotany jest
do rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow
uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawcy poszczegdlnych oddziatéw oraz specjalisci.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczo — profilaktycznego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegélnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod
uczniow;
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2) przygotowanie i organizacja diagnozy wychowawczej oraz analiza wynikow tej
diagnozy;

3) monitorowanie realizacji zadan wynikajgcych z programu wychowawczego oraz
programu profilaktyki szkoty;

4) ewaluacja i modyfikowanie szkolnych programéw;

5) analiza skuteczno$ci podejmowanych dziatan wychowawczych w stosunku
do uczniow z problemami wychowawczymi lub trudno$ciami w nauce;

6) wypracowywanie i uzgadnianie jednolitych procedur postepowania w sytuacjach
trudnych, kryzysowych na terenie szkoty;

7) prowadzenie doskonalenia zawodowego wewnatrz zespolu w zakresie
umiejetnosci wychowawczych;

8) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
9) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

10) opracowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty i jego stala
ewaluacja.

§53

1. Nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole: pedagog, psycholog, terapeuta
pedagogiczny, doradca zawodowy, logopeda itd., tworza zespol specjalistow do spraw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Do zadan zespotu nalezy:

1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow, ich indywidualnych
mozliwosci oraz ich potrzeb rozwojowych;

2) wspolpraca przy opracowywaniu i realizacji IPET oraz programoéw nauczania
dla ucznia zdolnego oraz ucznia z deficytami rozwojowymi;

3) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

4) planowanie 1 realizacja =zadan sprzyjajacych rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych rodzicow oraz nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki zapobiegajacych sytuacjom
kryzysowym;

6) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci udzielanego wsparcia, w tym
prowadzonych zaj¢¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i terapeutycznych.

2. Nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem posiadajagcym orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego tworza zespdl, ktérego koordynatorem jest
wychowawca oddziatu, do ktorej uczeszcza uczen. Zadaniem zespotu jest opracowanie
i realizacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, z uwzglednieniem
diagnozy 1 wnioskow sformutowanych na jej podstawie oraz zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Szczegdlowe zasady tworzenia
programu okreslaja odrgbne przepisy.
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3. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.

4. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

§ 54

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ inne zespoty, dla ktorych okresla szczegdtowe
zadania w chwili jego powotania.

2. Zmiana przewodniczacego zespolu, moze nastapic:
1) na uzasadniony wniosek nauczyciela kierujacego zespotem;

2) z inicjatywy dyrektora, na skutek niewywigzywania si¢ nauczyciela w sposob
nalezyty z powierzonego obowigzku kierowania zespotem.
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Rozdziat VI

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 55

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢
szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku
szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkotly
a przebywajacego czasowo za granicg);

5) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty;

7) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktora wyrazili zgode,
w ciggu 7 dni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajacego nieobecno$¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego czy
elektronicznej poczty stuzbowej, zawierajgc w prosbie 0 usprawiedliwienie: daty
nieobecnosci oraz jej przyczyng;

8) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomos$ci od dyrekcji szkoly, wychowawcy oddziatu i pozostatych
nauczycieli lub pracownikow szkoty.

4. Rodzice dziecka realizujacego roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

§ 56
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng (w tym elektroniczng) lub osobistg prosbe¢ rodzica;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzica
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.
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2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest pedagog, wicedyrektor lub dyrektor.

§ 57

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia 1 wychowania
uczniéw konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej
wspolpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw osobistych lub za pomocag e-dziennika z wychowawca klasy
i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (zebrania, dni otwarte, konsultacje).

2. Do obowigzkoéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspoétdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoleczne;.

3. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac¢ Wraz z uczniami z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

5. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowiazku szkolnego poza szkota;

7) objecie dziecka zindywidualizowang S$ciezka rocznego przygotowania
przedszkolnego lub zindywidualizowana $ciezka edukacyjna.

6. Podczas pierwszego zebrania z rodzicami w danym roku szkolnym wychowawca
przedstawia kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan.

7. Zebrania oddzialow sg protokotowane.
8. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wilasnej

inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;.
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O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.

9. Wychowawca oddzialu komunikuje si¢ z rodzicami osobiscie lub wykorzystujac:
telefon, poczte e-mailowa lub dziennik elektroniczny.

10. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

11. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych.

12. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor
szkoty moze podja¢ decyzj¢ o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia w ramach §rodkoéw
finansowych szkoty.
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Rozdziat VI

UczNIOWIE SZKOLY

§ 58

Rekrutacja dzieci do oddziatow przedszkolnych jak i uczniéw do szkoty prowadzona
jest na podstawie powszechnej dostepnosci oraz kryteriow zawartych w przepisach
prawa o$wiatowego 1 ustalonych przez organ prowadzacy szkote. Szczegdtowe zasady
rekrutacji okresla "Regulamin rekrutacji".

§ 59

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny (nie farbuje
wlosow, nie maluje paznokci, nie stosuje makijazu, nie nosi duzych 0zdob)
0raz noszenia stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ wulgarnych
I obrazliwych nadrukow itp.).

2. W czasie $wigt | uroczystosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozpoczgcia
I zakonczenia roku szkolnego, ucznia obowigzuje stroj galowy.

1) dziewczeta: komplet w kolorach - szarym, grafitowym, czarnym, granatowym;
ewentualnie elegancka bluzka z rekawami w kolorze bialym oraz spddnica nie
krétsza niz do kolan lub spodnie;, w uzasadnionych przypadkach dopuszczalne sa
buty na niewysokim obcasie lub koturnie;

2) chlopcy: garnitur badz ciemne spodnie kroju klasycznego, koszula biata
lub czarna.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy Wg Wzoru
ustalonego przez nauczyciela.

4. W budynku szkolnym ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne 0 podeszwach
niepozostawiajacych §ladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu..

§ 60
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami formulowanymi
w sposob dla niego zrozumiaty oraz informacji dotyczacej wymagan nauczyciela
po omoéwieniu okreslonej partii materiatu;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
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4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepdéw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych
I zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania
I uzdolnienia;

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci
W nauce,;

13) bezptatnego transportu i opieki przystugujacych uczniom wg odrebnych
przepisow, rowniez niepetnosprawnym w czasie przewozu do szkoty i odwozu;

14) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
I ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego
1 szkolnego kota wolontariatu;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);

17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialnej zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 61

1. Jesli prawa dziecka zostaly zlamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, 0 pomoc zwraca si¢ kolejno do:

1) wychowawcy oddziatu;
2) pedagoga;
3) dyrektora szkoty.
2. Kiedy do naruszenia prawa ucznia doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
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2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania Sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zglasza sprawg¢ do wychowawcy Ilub pedagoga
ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktdrego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania

sprawy.

4. Uczen lub jego rodzice, a takze samorzad uczniowski mogg zlozy¢ skarge
w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa
w Konwencji o Prawach Dziecka.

5. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
6. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
7. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.

8. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

9. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawceg, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

§ 62

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly
1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy I umieje¢tnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spoznienia na zajgcia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych:
a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,
b) nierozmawiania z innymi uczniami,
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c) zabierania gtosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

d) korzystania z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela,

e) wykonywania zadan i prac zleconych przez nauczyciela,
f) brania aktywnego udzialu w zajeciach,
g) dzielenia si¢ swoja wiedza i doSwiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszezania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) dostarczenia wychowawcy oddzialu pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci
na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkote, sporzadzonego przez
rodzica w terminie do 14 dni od zakonczenia nieobecnos$ci, 0 ile rodzic nie przestat
usprawiedliwienia ze swego konta w e-dzienniku, poczta elektroniczng na adres
stuzbowy wychowawcy lub zlozyt ustnie wychowawcy przy zachowaniu tych
samych termin6éw; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw
I zawiera¢ informacj¢ o przyczynie nieobecnosci dziecka — nieterminowe
dostarczenie usprawiedliwienia moze mie¢ wplyw na ocen¢ zachowania;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspoitworzenia jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
10) dbania o pigkno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, a w szczegolnosci:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
C) szanowania pogladéw i przekonan innych,
d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢
tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

14) nieuzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych;
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice —
zobowigzani sg osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

17) oczekiwania po dzwonku sygnalizujgcym poczatek lekcji na nauczyciela
na korytarzu przy sali, w ktorej bedzie miat zajecia;
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18) przebywa¢ w miejscach i budynkach wyznaczonych dla okreslonych w szkole
grup wiekowych;

19) po zakonczeniu zaje¢ niezwlocznie opuscic¢ teren szkoty w przypadku posiadania
pisemnej zgody rodzicéw na samodzielny powrot do domu.

2. Uczen nie moze:

3.

1) samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajeé;
2) bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej;

3) przebywa¢ na placu zabaw, boisku szkolnym i parku rekreacji bez opieki
nauczycieli, opiekuna lub rodzicéw;

4) wchodzi¢ na parking dla pracownikéw szkoty.

Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozhczyc si¢ ze szkotg ze wszystkich

pomocy dydaktycznych, rzeczy, itp., bedacych jej wlasnoscia.

4.

a

Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego tylko w sekretariacie szkoty,
na lekcji ipodczas imprez szkolnych za zgoda nauczyciela. Zakazane jest

wykonywanie zdj¢¢ lub nagrywanie osob.

5. Konsekwencja nicodpowiedniego zachowania moze by¢ praca na rzecz spotecznosci
szkolnej w formie i terminie ustalonym z rodzicem.

§ 63

1. Uczen moze otrzymacé nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;

2) pochwale pisemng nauczyciela skierowang do ucznia i jego rodzicow;

3) pochwate ustng i/lub pisemng wychowawcy oddziatu;

4) pochwale ustng dyrektora szkoty udzielong na forum klasy lub szkoty;

5) pochwatg pisemng dyrektora szkoty;

6) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

7) dyplom, nagrode ksigzkowg lub rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego;
8) stypendium za wyniki w nauce oraz za osiggnigcia sportowe;

9) specjalne fundowane przez rad¢ rodzicow.

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg by¢:

1) szczegdlne osiagnigcia w nauce,
2) aktywny udziat w Zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Tryb i okolicznos$ci przyznawania wyroznien sg nastepujace:
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1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazOWania w zycie szkoly, osiggnie¢ 0sobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wptywa¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyr6znianiu uczniow mozna pomingé¢ zasade stopniowania rodzajéw wyroznien
stosujagc zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

4. List gratulacyjny otrzymuja rodzice ucznia - absolwenta klasy VIII, jezeli uczen
w corocznej klasyfikacji na koniec roku szkolnego w klasach IV — VIII osiaggnat srednig
ocen min. 4,75 i oceng wzorowg lub bardzo dobrg zachowania.

§ 64

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow Kary, w szczegdlnoSci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.

2. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godno$ci osobistej ucznia.
3. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

4. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych $rodkow wychowawczych i korygujacych postawe ucznia.

5. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystgpowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

6. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajcg, traktowane winny by¢é na korzy$é
obwinionego.

7. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu
lekcji, badZ niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty moze
wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa
w zaje¢ciach poza szkota tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do zorganizowania
wycieczKki.

8. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkie;j;
2) lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

3) nieodpowiednig i naganng postawe wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji;

4) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;
5) niszczenia mienia szkoty;

6) niegodne reprezentowanie szkoly na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach;

7) falszowanie dokumentow;
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8) nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
9) demoralizacj¢ nieletniego polegajaca w szczegdlnosci na:

a) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego,

b) popetnieniu czynu zabronionego,

¢) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego,

d) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan
odurzenia,

e) wloczegostwie,

) uprawianiu nierzadu,

g) udziale w grupach przestepczych.
9. Uczen moze ponies$¢ nastepujace kary:

1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela lub wychowawce
W rozmowie indywidualnej z nim poza klasg lub na forum klasy;

2) upomnienie pisemne wychowawcy oddziatu lub nauczyciela w dzienniku
elektronicznym;

3) pisemng nagan¢ udzielong przez wychowawce oddziatlu przekazang uczniowi
i jego rodzicom;

4) upomnienia dyrektora szkoty udzielone indywidualnie uczniowi;
5) upomnienia dyrektora szkoty w obecno$ci rodzicéw ucznia;

6) pisemna nagane udzielong uczniowi przez dyrektora szkoty przekazang uczniowi
i jego rodzicom;

7) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w konkursach i zawodach
i sportowych;

8) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pelnienia takiej funkcji);

9) przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy;

10) zobowigzania ucznia, W porozumieniu z rodzicami, do okreslonego
postepowania, a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego
lub spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,

C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykros¢;
11) przeniesienia do innej szkoty.
10. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
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a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp. brak stroju sportowego, przyborow
itp.,
C) spOznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukaraé¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zajg¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly lub innych
uczniow,

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,
€) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,
f) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej
W szczegdlnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej liczby godzin;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolno$ci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) swoim zachowaniem wptywa demoralizujaco na innych uczniow,
C) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

) narusza normy wspotzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie
inne zasady obowigzujace w szkole;

5) kara przeniesienia do rownolegtlej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnoscei za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoty $rodkoéw zabronionych, mogacych spowodowac
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,

C) stosowanie przemocy wobec uczniéw wiasnej lub innej klasy,
d) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub fatlszowanie dokumentacji szkoty;

f) falszowanie podpisow, dokumentoéw, zwolnien z zajec.
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§ 65

Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu
lub na policje w przypadkach, gdy:

1. rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2. uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli
do szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3. szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

4. dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

§ 66

O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1. zastosowanie kar z § 64 ust. 9 p. 1-10 nie wplyngto na poprawe postepowania
ucznia;

2. gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej;

3. uczen w razacy sposob naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu;

4. uczen w inny drastyczny sposob naruszyt postanowienia statutu.

§ 67

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOow ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary m.in. poprzez wpis do e-dziennika.

§ 68

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni
od jej zastosowania. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwolanie
I informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od jej zastosowania. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje
wniosek 1 informuje pisemnie 0 jego rozstrzygnigciu. Dyrektor rozpatrujac wniosek
moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
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Rozdziat VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 69

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

3.

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

5.

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

Aktywnos$ci ucznia stanowigce podstawe do oceniania w czasie obowigzywania

edukacji zdalnej:
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1) przestanie plikow (w tym takze zdje¢) z tekstami wypracowan, rozwigzaniami
zadan, nagranym wypowiedziami, prezentacjami i innymi czynno$ciami,

2) wypowiedz ucznia na forum,
3) udziat w dyskusjach on-line,

4) rozwigzanie réznorodnych form zadan sprawdzajacych on-line: quizow, testow,
sprawdzianow.

6. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

1.

§ 70

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu wrzesniowym, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dolgczona jest
podpisana lista obecnosci;

¢) ucznidéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak
w literach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidow oraz ich rodzicéw o kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

3.

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu wrzesniowym, cO dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci.

Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia

szkot¢ z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie —
z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
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§71

1. Nauczyciel zapisuje na biezaco uzyskane przez uczniow oceny do dziennika
lekcyjnego (e-dziennika).

2. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne i roczne
w pelnym brzmieniu.

3. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

4. W Kklasach 4-8, nauczyciel jest zobowigzany opisa¢ szczegotowo w dzienniku
elektronicznym:

1) sposoby sprawdzania osiggnie¢ (np. odpowiedzi, prace domowe, kartkowki,
klasowki, aktywno$¢, projekt, inne); ostatnia rubryka przed roczng oceng
klasyfikacyjna powinna by¢ przeznaczona na ocen¢ przewidywang roczna;

2) date i zakres prac klasowych.

5. Whpisanym do dziennika elektronicznego ocenom nauczyciel moze przypisac
okreslong wage z zatozeniem:

1) wyliczona przez system elektroniczny $rednia wazona ma charakter wylacznie
orientacyjny i nie powinna by¢ podstawg do wystawienia oceny rocznej
(8rédrocznej);

2) wagi poszczegolnych kategorii ocen powinny by¢ jednolite dla zespotow
przedmiotowo-metodycznych.

6. W przypadku niewykonania przez ucznia zadania w wyznaczonym terminie
nauczyciel dokonuje w dzienniku elektronicznym wpisu ,,brak zadania” (bz). Uczen
powinien wykona¢ zalegla prace w wyznaczonym przez nauczyciela dodatkowym
terminie. W miejscu ,,bz” nauczyciel wpisuje ocen¢. Przy wystawianiu oceny
srodrocznej 1 rocznej nauczyciel bierze pod uwage liczbe ,,bz”.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do wpisywania ocen za:

1) prace klasowe i sprawdziany— kolorem czerwonym (z wyjatkiem ocen
poprawianych);

2) (wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego z adnotacjg ,,poprawa” kolorem
fioletowym, natomiast uzyskana pierwsza ocena musi by¢ usunieta z odpowiedniej
kolumny).

7. W klasach 4 w pierwszym miesigcu nauki nie nalezy wpisywaé ocen
niedostatecznych.

8. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace Kkontrolne
uczniéw do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym, tj. do 31 sierpnia.

9. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja ustnie
lub pisemnie uzasadnic.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedhlug
zasad:
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1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole
po rozdaniu ich przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych w czasie dni otwartych
lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§72
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia w przypadkach okre$lonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie
o$wiaty. W przypadku zwolnienia ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§73
1. Ocenianiu w klasach I-111 podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ ucznia — polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
| postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania oraz formutowaniu
oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty. Wychowawca bierze rowniez pod uwagg stan uzytkowanych przez
ucznia podrecznikow.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

5. Przy formulowaniu ocen biezacych obejmujacych osiggnigcia edukacyjne ucznia,
nauczyciele wykorzystuja elementy oceniania ksztattujacego, ktére wspomaga proces
uczenia si¢, angazuje dziecko w proces uczenia si¢, sprawia, iz rozumie ono dlaczego
czegos$ si¢ uczy i czego potrzebuje do osiggnigcia celu.

6. Biezace oceny osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw dokonywane sg na podstawie
biezacej obserwacji oraz kryteriow sukcesu poszczegdlnych umiejetnosci. Nauczyciel
wychowawca systematycznie odnotowuje w dzienniku zaje¢, podrecznikach,
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¢wiczeniach 1 zeszycie ucznia osiggnigcia edukacyjne ucznidw, stosujgc trzy kolory
lub ich odpowiednik literowy (w dzienniku elektronicznym):

1) zielony -,,Z” — Znakomicie! Brawo! Wykonatem zadanie bezbt¢dnie. Juz umiem!
Potrafig!;

2) z6tty- ,,Z” — Dobrze! Musze jeszcze poéwiczyé! Popetniam jeszcze bledy!;
3) czerwony- ,,C” — Nie radzg sobie! Prosz¢ o pomoc!.

7. Kazda ocena moze by¢ uzupeliona o informacje zwrotng w postaci komentarza
stownego lub pisemnego, ukazujaca zalety pracy, elementy, ktore trzeba poprawié
i wskazowki do dalszego rozwoju.

8. Religia i etyka oceniana jest w skali od 1 do 6.
9. Ocenianie rozwojowe dotyczy rowniez jezyka angielskiego.

10. W Kklasach trzecich w ocenianiu umiejetnosci edukacyjnych dopuszcza si¢
stosowanie oceny cyfrowej (skala 1-6), jako przygotowanie uczniow do oceniania
na kolejnym etapie edukacyjnym.

11. Przy ocenianiu zachowania w klasach I-111, nauczyciele rowniez wykorzystuja
trzy kolory:

1) zielony — Zachowujesz si¢ wzorowo, tak trzymaj!;

2) z6ity - Nie wszystkie twoje zachowania sg akceptowane, zastanawiaj sig,
co robisz!;

3) czerwony - Stop! Twoje zachowanie jest naganne! Musisz je zmieni¢!.

12. Ocena zachowania zgodna z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania zostaje
wprowadzona w klasach pierwszych od potowy pazdziernika, natomiast w klasach
drugich i trzecich od poczatku roku szkolnego.

13. Wychowawca oddziatu ostatniego dnia tygodnia ocenia zachowanie kazdego ucznia
(dopuszcza si¢ ocenianie przez wychowawce zachowania ucznia kazdego dnia), biorgc
pod uwage oceny nauczycieli uczacych, poprzez zamalowanie wlasciwego koloru w
tabelce znajdujacej si¢ w zeszycie informacji (dzienniczku ucznia):

1) zielony - uczen:
a) uwaza na lekcji,
b) zawsze kulturalnie odnosi si¢ do kolegow, nauczycieli i personelu,
C) systematycznie odrabia prace domowe i przynosi potrzebne materiaty,
d) wykonuje polecenia nauczycieli,
e) kulturalnie zachowuje si¢ w kazdym miejscu i sytuacji,
) zgodnie wspoéltpracuje i bawi sie z rowie$nikami,

g) otrzymuje pochwaly za wyjatkowe zachowania (np. pomoc innym,
przynoszenie dodatkowych materialow),

h) bierze udzial w konkursach i akcjach,

i) dba o porzadek,

J) odpowiednio reaguje na uwagi nauczyciela i kolegow,
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K) zgtasza che¢ odpowiedzi przez podniesienie reki,
I) stucha wypowiedzi nauczyciela i kolegow;
2) z6lty — uczen:
a) czesto nie uwaza na lekcji,
b) czasem niekulturalnie odnosi si¢ do kolegow,
C) zdarza si¢, ze nie odrabia pracy domowej,
d) zdarza si¢, ze nie ma potrzebnych przyborow i materiatow,
e) czasem nie wykonuje polecen nauczyciela,

f) czasem tamie reguly zachowania na terenie szkoty i w innych miejscach oraz
sytuacjach (koncert, wycieczka, wyjscie),

g) nie zawsze zgodnie wspolpracuje i bawi si¢ z rowiesnikami,
h) czasem nie dba o porzadek,

i) czasem reaguje nicadekwatnie do sytuacji (np. nie przyjmuje krytyki, obraza
si¢, zaprzecza),

K) czesto wypowiada sie, nie czekajac na swoja kolej,
I) czasem nie stucha wypowiedzi nauczyciela i kolegow;

3) czerwony — uczen:

a) niekulturalnie odnosi si¢ do innych (obraza innych, uzywa wulgaryzmow,
ktamie, komentuje gtosno wypowiedzi nauczyciela i kolegéw),

b) bardzo czesto nie odrabia prac domowych,

¢) bardzo czesto nie przynosi odpowiednich materiatow i przybordw,

d) odmawia wykonania polecen nauczyciela,

e) notorycznie tamie zasady zachowania w r6znych miejscach i sytuacjach,

f) nie potrafi wspotpracowac z kolegami (przeszkadza innym w wykonaniu zadan
i w zabawie),

g) arogancko odpowiada na uwagi nauczyciela i kolegow; uzywa agresji stowne;j
(wulgaryzmy, krzyk, zastraszanie),

h) stosuje agresje fizyczng (popychanie, bicie),

1) bardzo czgsto przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ (rozmawia na lekcji, zaczepia
innych).

14. Wychowawca oceniajac zachowanie kazdego ucznia, stosuje zasade¢
indywidualizacji, podkresla to, co w zachowaniu dziecka bylo dobrego, wskazuje
na elementy wymagajace poprawy, stwarza okazje do samooceny oraz umozliwia
ocenianie kolezenskie.

15. Postepy w nauce i frekwencja nie majg wptywu na ocen¢ zachowania.
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16. Co najmniej raz w miesigcu, wychowawca oddzialu moze ustali¢ dodatkowa,
wewnetrzng kategori¢, w ktérej zachowanie ucznia podlega ocenie, np. porzadek
w szatni, na tawce, przyniesione wszystkie potrzebne materiaty na zajg¢cia, postawa
kolezenska, zachowanie w stotowce szkolnej, na spacerze, na wycieczce, itp.

17. Ostateczng decyzje, co do oceny, zawsze podejmuje wychowawca klasy.

18. W ocenie zachowania klas I-111 dopuszczane jest stosowanie pochwat i upomnien.
1) pochwaly uczen moze otrzymac za:

a) aktywng prace na rzecz szkoty/ klasy (przynoszenie dodatkowych pomocy,
przygotowanie dodatkowych informacji),

b) systematyczne uczestnictwo w zajeciach dodatkowych (pokazywanie swoich
umiejetnosci na forum klasy/szkoty), zaangazowanie w te zajgcia,

) pomoc kolezenska,

d) uporzadkowanie klasy po lekcji, ustawianie krzesetl, tawek (z wlasnej
inicjatywy) lub inng pomoc udzielong nauczycielowi/ pracownikowi szkoty,

e) udziat w konkursach i zawodach na terenie szkoty i poza nig,

f) aktywnos¢ na rzecz potrzebujacych (udziat w akcjach spotecznych,
charytatywnych),

g) dbanie o czystos¢ i estetyke szkoty (z whasnej inicjatywy poprawianie gazetki,
podnoszenie i uprzatnigcie Smieci, uktadanie na potce),

h) pochwale nauczyciela/ praco pracownika szkoty;
2) upomnienia otrzymuje uczen za:
a) zasmiecanie otoczenia,
b) niewykonanie polecen nauczyciela, pracownika szkoty,

¢) nieprzygotowanie do zaje¢ (brak pracy domowej, brak podrecznika, zeszytu
¢wiczen 1 innych niezbednych materiatow),

d) brak stroju galowego na uroczystosci szkolnej,

e) zachowanie niezgodne z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi w szkole
| poza szkota,

) zachowanie prowokacyjne, agresywne, przemoc (stowne lub fizyczne),
g) uzywanie wulgaryzmow,
h) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢, przeszkadzanie uczniom,

I) niszczenie mienia szkolnego lub rzeczy innych osob/ konieczny zwrot kosztow
naprawy,

J) uzywanie telefonu komorkowego niezgodnie z zapisami statutu.

19. Zespot wychowawczy moze nagrodzi¢ wyrdzniajacych si¢ ucznidow po uptywie
pierwszego i drugiego potrocza w ustalonym przez siebie terminie i formie.
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20.U wuczniow wykazujacych niepozadane zachowania udokumentowane opinig
lub orzeczeniem poradni psychologiczno- pedagogicznej, zachowanie oceniane jest
wedhug indywidualnych kryteriow.

§74

1. Biezgce, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujagcy— 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

2. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 1,
pkt. 1-5.

3. Negatywna oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1, pkt. 6
(stopien niedostateczny).

4. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. O czestotliwosci biezacego oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin zajec¢
edukacyjnych danego przedmiotu wynikajaca z tygodniowego planu nauczania. Ocenie
podlegaja wszystkie sposoby sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow, i tak:

1) jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze 1 godziny tygodniowo, oceng
klasyfikacyjna $rodroczng ustala si¢ z co najmniej 4 ocen czastkowych, a ocene
klasyfikacyjng roczng z cO najmniej 8 ocen czastkowych;

2) jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze 2 godzin tygodniowo, Ocen¢
klasyfikacyjng $rodroczng ustala si¢ z co najmniej 6 ocen czgstkowych, a oceng
klasyfikacyjna roczng z co najmniej 12 ocen czastkowych;

3) jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze 3 (odzin tygodniowo, oceng
klasyfikacyjna $rodroczna ustala si¢ z co najmniej 8 ocen czastkowych, a oceng
klasyfikacyjng roczng z c0 najmniej 16 ocen czastkowych,;

4) jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze 4 i wiecej godzin tygodniowo,
ocen¢ klasyfikacyjng $rodroczng ustala si¢ z co najmniej 10 ocen czastkowych,
a ocen¢ klasyfikacyjng roczng z co najmniej 20 ocen czastkowych.

6. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogélne wymagania edukacyjne na poszczegolne
oceny szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen:

a) wyczerpujaco opanowat caty materiat programowy,
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b) posiadt umiejetno$¢ rozumienia uogdlnien 1 zwigzkow pomigdzy
zagadnieniami oraz samodzielnego wyjasniania zjawisk,

€) samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedza dla celéw teoretycznych
I praktycznych,

d) uzywa jezyka poprawnego stylistycznie, posiada swobode w postugiwaniu si¢
terminologia naukowa oraz wysoki stopien kondensacji wypowiedzi,

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:

a) opanowat caty material programowy, potrafi powigza¢ wiadomosci w logiczny
uktad,

b) wlasciwie rozumie uogolnienie i zwigzki oraz poprawnie wyjasnia zjawiska
bez pomocy nauczyciela,

C) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i w praktyce,

d) posiada poprawny jezyk i styl, potrafi postugiwaé si¢ terminologiag naukowa,
wypowiada si¢ w sposob spojny i zrozumiaty;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:

a) opanowal material programowy oraz wiadomosci powigzane zwigzkami
logicznymi,

b) poprawnie rozumie uogoélnienia i zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia zjawiska
inspirowany przez nauczyciela,

C) stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez
nauczyciela,

d) nie popelnia istotnych bledow jezykowych, podstawowe pojecia i prawa ujmuje
w terminach naukowych;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

a) posiadt wiadomosci ograniczone do zasadniczych tresci podstawy programowej
z danego przedmiotu, sg one logicznie powigzane,

b) rozumie wigkszo$¢ podstawowych uogdlnien oraz wyjasnia wazniejsze
zjawiska z pomocg nauczyciela,

c) stosuje wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela,

d) nie popehia zbyt wielu btedow jezykowych, wiadomosci przekazuje jezykiem
zblizonym do potocznego;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen:
a) posiada tylko konieczne i luzno zestawione wiadomosci,

b) nie rozumie podstawowych uogdlnien i nie posiada umiejetnosci wyjasnienia
zjawisk,

C) posiada umiejetnosci stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych i przy
pomocy nauczyciela,
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d) w wypowiedziach popehia liczne bledy stylistyczne oraz btedy w stosowaniu
terminologii naukowej, postuguje si¢ nieporadnym j¢zykiem;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie spelnia wymagan na ocen¢
dopuszczajaca.

7. Szczegotowe wymagania na poszczegdlne oceny srodroczne i koncowo roczne oraz
kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych zasadach
oceniania.

8. Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci, ustalone zgodnie z przyjetymi kryteriami,
powinny by¢ dokonywane systematycznie w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢.

9. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow:

1) praca klasowa:
a) obejmuje wigkszg parti¢ zrealizowanego i powtdrzonego materiatu,
b) zawiera rosnacy stopien trudnosci, od zadan prostych do bardziej ztozonych,
C) jest zapowiedziana przynajmniej tydzien wczesniej i zapisana w dzienniku,

d) nauczyciel nie moze zrobi¢ nastgpnej pracy klasowej, jesli poprzednia nie
zostala sprawdzona i oddana,

e) w ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko 1 praca klasowa, a w ciagu
tygodnia 3 (w liczbe te nie sa wliczane poprawy),

f) w ciggu jednego tygodnia nie mogg si¢ odby¢ 2 prace klasowe z tego samego
przedmiotu, np. z matematyki (praca klasowa z algebry i praca klasowa
z geometrii) czy z jezyka polskiego (z literatury i gramatyki),

g) maja by¢ pisane przez ucznidw nieScieralnym dlugopisem (uniemozliwi
to ewentualne poprawki),

h) nie wolno stosowac korektora,
I) powinna zawiera¢ punktacje;
2) kartkowka:

a) jest zapowiedziana z okre$lonego przez nauczyciela materiatu, z wyjatkiem
kartkowek sprawdzajacych wykonanie zadania domowego;

b) obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci z ostatnich 1-3 lekcji lub sprawdza
samodzielno$¢ wykonania pracy domowej;

¢) trwa okoto 15 minut;

d) powinna zawiera¢ punktacje;
3) praca domowa — jesli byla zadana, powinna by¢ sprawdzona przynajmniej
ilosciowo;
4) wypowiedzi ustne:

a) biezace - z ostatnich 1 - 2 lekcji;

b) lekcje powtorzeniowe nie sg liczone do liczby sprawdzianow.
5) aktywnos¢ — wedhlug zasad ustalonych przez nauczyciela;
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6) inne — wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

10. Nauczyciel jest zobowigzany przeliczy¢ punkty z pracy pisemnej (klaséwka,
kartkéwka) na ocen¢ wedlug nastepujacej skali procentowe;:

1) 98% -100% - 6 (celujacy),

2) 86% - 97% - 5 (bardzo dobry),
3) 70% - 85% - 4 (dobry),

4) 50% - 69% - 3 (dostateczny),

5) 30% - 49% - 2 (dopuszczajacy),
6) 0% - 29% - 1 (niedostateczny).

11. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze obnizy¢ progi procentowe na
oceny poszczegdlnym uczniom, uwzgledniajac ich mozliwosci, stopien trudnosci zadan,
ktore wykonano poprawnie oraz zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
sytuacje traumatyczna, itp.

12. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac W ciggu 14 dni.

13. Uczen ma prawo do informacji zwrotnej dotyczacej tego, co robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz wskazowek, jak powinien dalej si¢ uczy¢.

14. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy
klasowej z calg klasa, to:

1) powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem,

2) nauczyciel ustalajac termin zaliczenia sprawdzianu powinien wzigé pod uwagg,
jak dlugo uczen byl nieobecny w szkole i czy zalicza prace klasowe z innych
przedmiotow,

3) w szczegdlnych przypadkach nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z pisania pracy
klasowej w wyznaczonym terminie, na przyktad ucznia, ktory przyszedt do szkoty po
dlugotrwatej nieobecnos$ci (usprawiedliwionej) bezposrednio na prace klasowas,

4) zaliczenie polega na napisaniu przez ucznia pracy sprawdzajgcej te same
umieje¢tnosci 1 wiedze, co praca, na ktorej byt nieobecny.

15. Uczen, ktory byl nieobecny na sprawdzianie z przyczyn nieusprawiedliwionych,
pisze sprawdzian, na kolejnej lekcji, na ktorej jest obecny,

16. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu pracy klasowej itp. termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie).

17. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie i na biezaco odnotowywaé stopien
opanowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci edukacyjnych ucznia.

18. Niektére formy pracy moga zostaé ocenione za pomoca znakéw graficznych
“+” 1 ,-”, a nastepnie przeliczone na stopnie wedlug zasad ustalonych przez
nauczyciela.

19. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach edukacyjnych
I wynikach nauczania podczas wywiadowek i dni otwartych, ktérych harmonogram
podaje dyrektor do 30 wrzeSnia oraz w trakcie spotkan indywidualnych
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z wychowawcami i nauczycielami. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia
i braku kontaktu ze strony rodzicow nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢
z rodzicami na rozmowe indywidualng. Wszystkie dzialania nauczyciela 1 kontakty
z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.

20. Oceny biezace uczen moze poprawiaé:
1) kazda oceng niedostateczna,
2) raz w potroczu wybrang oceng pozytywng z pracy klasowej,
3) pozostate oceny moga by¢ poprawione po uzgodnieniu i za zgoda nauczyciela,
4) ocena uzyskana w wyniku poprawy nie moze by¢ nizsza niz wczesniejsza.

21. Oceng, ktorg uczen otrzymal w wyniku poprawy, wpisuje si¢ do dziennika
elektronicznego z adnotacja ,,poprawa”, natomiast uzyskana pierwsza ocena musi by¢
usunieta z odpowiedniej kolumny.

§75

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkodw ucznia;

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw w czasie edukacji zdalne;j;
3) postepowanie zgodne Z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwagg na czgstotliwosé
I nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢
ocene dobra, ktora okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole
obowigzujg nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach 1IV-VIII:
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1) ocena wzorowa - otrzymujg uczniowie, ktorzy speilnig wszystkie Kkryteria
niezbedne do uzyskania oceny bardzo dobrej i postrzegani sa przez ucznidow,
nauczycieli 1 pracownikow szkoty jako wzoér do nasladowania oraz:

a) wszystkie nieobecnosci i spoéznienia uczen usprawiedliwil w ciggu tygodnia;

b) uczeh =z =zaangazowaniem uczestniczy w zajeciach szkolnych kot
przedmiotowych lub zainteresowan albo prowadzi samoksztalcenie, osigga
sukcesy naukowe, artystyczne, sportowe; reprezentuje szkote,

C) uczen uczestniczy w zaj¢ciach dodatkowych,
d) uczen jest zawsze przygotowany do lekcji, sumiennie odrabia prace domowe,

e) uczen samodzielnie podejmuje lub chetnie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy
lub spotecznosci szkolnej i zawsze wzorowo je wykonuje; szanuje wlasng 1 cudza
pracg, zawsze w Szkole zmienia obuwie; szanuje mienie publiczne i prywatne;
chetnie pomaga kolegom w nauce i1 innych sprawach; bierze udziat w dziataniach

charytatywnych,

f) uczen jest zawsze taktowny, zyczliwie usposobiony, wykonuje polecenia
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, a w rozmowach zawsze zachowuje
Kulture stowa i przyjmuje wlasciwa postawe ciata, umie dyskutowac; dba o swoj
wyglad, jest zawsze czysty i1 stosownie ubrany,

g) uczen zawsze postgpuje uczciwie, mowi prawde, przestrzega regulamindw,
procedur i zasad obowigzujacych w szkole w szczegdélnosci dotyczacych
telefonéw komorkowych, nie akceptuje przemocy, zawsze reaguje na dostrzezone
przejawy zla, nie uchybia godnos$ci wiasnej 1 innych osob; zawsze bez zastrzezen
zachowuje si¢ na lekcjach,

h) nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw czy uzaleznief, on sam deklaruje,
ze jest od nich wolny, swoja postawa zacheca innych do nasladowania,

1) uczen zawsze nosi odpowiedni str6j galowy na uroczystosci szkolne i inne
okazje oraz wiasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych i innych
okazji,

J) zawsze przestrzega zasad dotyczacych stroju 1 wygladu ucznia,

K) uzytkowane przez ucznia podreczniki sg W stanie bardzo dobrym,

) jest tolerancyjny, potrafi wystucha¢ i uszanowac czyje$ zdanie, nawet jesli si¢
z nim nie zgadza,

1) liczba upomnien otrzymanych przez ucznia nie powinna przekraczac 2.
2) ocena bardzo dobra:
a) wszystkie nieobecnosci i spoéznienia uczen usprawiedliwit,

b) uczen wuczestniczy w zajeciach szkolnych kot  przedmiotowych
lub zainteresowan albo prowadzi samoksztalcenie,

C) uczen uczestniczy w zajeciach dodatkowych,
d) uczen jest zwykle przygotowany do lekcji, sumiennie odrabia prace domowe,

€) uczen angazuje si¢ w prace na rzecz klasy lub spotecznosci szkolnej i zawsze
dobrze je wykonuje; szanuje wiasng i cudza prace, zawsze w szkole zmienia
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obuwie; szanuje mienie publiczne i prywatne; pomaga kolegom w nauce i innych
sprawach; bierze udzial w dziataniach charytatywnych,

f) uczen jest taktowny, zyczliwie usposobiony, wykonuje polecenia nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoly, a w rozmowach zachowuje kultur¢ stowa
| przyjmuje wilasciwg postawe ciata, umie dyskutowaé; dba o swoj wyglad, jest
zawsze czysty i stosownie ubrany,

0) uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia, przemoc, agresj¢ oraz na uwagi nauczycieli,

h) uczen postepuje uczciwie, mowi prawde, przestrzega regulaminéw, procedur
I zasad obowigzujacych w szkole w szczegoélnosci dotyczacych telefonow
komorkowych, nie akceptuje przemocy, reaguje na dostrzezone przejawy zla, nie
uchybia godnosci wtasnej 1 innych oséb; bez zastrzezen zachowuje si¢
na lekcjach,

I) nie stwierdzono u ucznia zadnych natlogdéw czy uzaleznien, on sam deklaruje,
ze jest od nich wolny, swoja postawa zacheca innych do nasladowania,

J) uczen zwykle nosi odpowiedni strdj galowy na uroczystosci szkolne i inne
okazje oraz wiasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych i innych
okazji,

k) zwykle przestrzega zasad dotyczacych stroju 1 wygladu ucznia,

I) uzytkowane przez ucznia podreczniki sg W stanie bardzo dobrym,

1) jest tolerancyjny, potrafi wystuchaé¢ i uszanowac czyje$ zdanie, nawet jesli si¢
Z nim nie zgadza,

m) liczba upomnien otrzymanych przez ucznia wynosi 3.
3) ocena dobra:

a) uczen nie usprawiedliwil do 5 opuszczonych godzin lekcyjnych, a liczba
nieusprawiedliwionych spdznien nie przekracza 3,

b) uczen sporadycznie uczestniczy w zajgciach szkolnych kot naukowych
lub zainteresowan albo prosi nauczyciela o wskazoéwki do samodzielnej pracy
nad sobg, uzupetnia wiedze¢ zdobywang podczas lekcji do poziomu niezbgdnego
do uzyskiwania dobrych stopni,

c) uczniowi zdarzyto si¢ opusci¢ zajecia dodatkowe,

d) zdarza sie, ze uczen nie jest przygotowany do lekcji, albo nie odrobit pracy
domowej,

e) uczen nie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy i szkoty, ale nie podejmuje ich
z wlasnej inicjatywy,

f) uczniowi zdarzyto si¢ nie szanowaé wilasnej i cudzej pracy lub mienia
publicznego czy prywatnego, albo nie zmieni¢ obuwia,

g) uczen jest taktowny, zyczliwie usposobiony, wykonuje polecenia nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty, a w rozmowach zachowuje kulture stowa
| przyjmuje wlasciwg postawe ciata, dba o swodj wyglad, jest zawsze czysty
I stosownie ubrany,
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h) zdarzylo sie, ze uczen nieumyslnie spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa
wlasnego lub innych oséb lub zlekcewazyl takie zagrozenie, ale wlasciwie
zareagowal na zwrdcong uwagg,

I) uczen postepuje uczciwie, incydentalnie nie przestrzegat regulaminéw,
procedur izasad obowigzujagcych w szkole w szczegdlnosci dotyczacych
telefonow komoérkowych, nie akceptuje przemocy, ale nie zawsze reaguje
na dostrzezone przejawy zta; nie uchybia godno$ci wlasnej i innych osob; dobrze
zachowuje si¢ na lekcjach, a drobne uchybienia w zachowaniu stara si¢ szybko
naprawic,

J) nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw czy uzaleznien, on sam deklaruje,
ze jest od nich wolny, swoja postawg zach¢ca innych do nasladowania,

K) zdarza si¢, ze uczen nie ma odpowiedniego stroju galowego na uroczystosci
szkolne i innej okazji oraz zdarza si¢, ze niewlasciwie zachowuje si¢ podczas
uroczystosci szkolnych i innych okazji,

1) zdarza sie, Ze nie przestrzega zasad dotyczacych stroju i wygladu ucznia,
b uzytkowane przez ucznia podreczniki sg w stanie dobrym,

m) zdarza si¢, Ze uczen nie jest tolerancyjny, nie potrafi wyshucha¢ ani uszanowac
czyjego$ zdania,

n) liczba upomnien otrzymanych przez ucznia nie powinna przekraczac 5.

4) ocena poprawna:
a) uczen nie usprawiedliwit do 10 opuszczonych godzin lekcyjnych oraz do 6
spoznien,
b) pomimo mozliwosci, uczen nie jest zainteresowany samorozwojem,
satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecigtnych wynikow w nauce szkolnej,
C) uczen czgsto nie odrabia prac domowych lub nie jest przygotowany do lekcji,
d) uczen czesto opuszcza zajecia dodatkowe,

e) uczen unika pracy na rzecz klasy lub szkotly, niechetnie odnosi si¢ do prosb
kolegow o pomoc, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wtasno$ci, czesto nie
zmienia obuwia,

f) zdarza si¢, ze uczen zachowuje si¢ nietaktownie lub, nie zapanowawszy
nad emocjami, stownictwem, mowg ciata lub gestami obraza rowiesnikow,
nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

g) zdarza si¢, ze strdj ucznia lub zachowanie przez niego higieny budzi
zastrzezenia,

1) uczen sprowokowat kitotni¢ lub konflikt, kilkakrotnie trzeba byto uczniowi
zwraca¢ uwage na to, ze jego postepowanie moze spowodowacé zagrozenie jego
bezpieczenstwa lub innych osob i uczen reaguje na zwracane uwagi,

J) zdarzyto si¢, ze uczen postgpil niezgodnie z zasada uczciwosci w stosunkach

miedzyludzkich, tamat regulaminy, procedury i zasady lub nie zareagowal na
ewidentny przejaw zta albo uchybit godnosci wlasnej lub innej osoby,

K) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, $ciaga na pracach klasowych,

68



Statut Szkoty Podstawowej w Uwielinach

I) jeden raz zdarzylo si¢, ze uczen palil papicrosy lub stosowal inne substancje
psychoaktywne na terenie szkoty i sytuacja taka nie powtorzyla sig,

1) uczen cz¢sto nie ma odpowiedniego stroju galowego na uroczystosci szkolnej
Iinnej okazji oraz czesto niewlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci
szkolnych i innych okazji,

m) czgsto nie przestrzega zasad dotyczacych stroju i wygladu ucznia,
n) uzytkowane przez ucznia podreczniki sg w stanie dobrym,
0) Uczen czgsto nie jest tolerancyjny, czgsto nie potrafi wyshucha¢ ani uszanowac
czyjegos zdania.
p) liczba upomnien otrzymanych przez ucznia nie powinna przekraczac 7.

5) ocena nieodpowiednia:
a) uczen nie usprawiedliwit od 11 — 20 opuszczonych godzin lekcyjnych i nie
usprawiedliwia spoznien,
b) nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu prac
1 zadan,

C) pomimo mozliwo$ci, uczen nie jest =zainteresowany Samorozwojem
ani uzyskiwaniem choc¢by przecietnych wynikoéw w nauce szkolnej, nie odrabia
prac domowych,

d) uczen nie uczgszcza na zajgcia dodatkowe lub odmowit w nich udziatu, zdarza
mu si¢ uciec z lekcji lub wagarowac,

e) uczen odmawia podejmowania dziatan na rzecz innych osob lub zespotu, nie
widzi potrzeby szanowania pracy oraz cudzej wilasnosci, nie zmienia obuwia
w szkole,

) uczen czesto zachowuje si¢ nietaktownie lub, nie zapanowawszy nad emocjami,
uzywa wulgarnych stow lub gestow w rozmowie lub dyskusji z rowiesnikami,
nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty.

Q) strdj ucznia lub zachowanie przez niego higieny budzi zastrzezenia,

h) uczen prowokuje ktotnie i konflikty, czasami (kilkakrotnie) trzeba byto
uczniowi zwraca¢ uwage¢ na to, ze jego postgpowanie moze spowodowaé
(lub powoduje) zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osdb i uczen nie
reaguje na zwracane uwagi,

I) uczen czesto postepuje niezgodnie z zasada uczciwosci w  stosunkach
miedzyludzkich, czesto tamie regulaminy, procedury i zasady szkolne, nie reaguje

na ewidentny przejaw zta albo uchybia godnosci wlasnej lub innej osoby;
wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow,

J) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, §cigga na pracach klasowych,

K) stwierdzono, ze uczen pali w szkole papierosy lub stosuje inne substancje
psychoaktywne,

1) uczen nie nosi odpowiedniego stroju galowego na uroczystosci szkolne i inne
okazje oraz zachowuje si¢ nieodpowiednio podczas uroczystosci szkolnych
I innych okazji,
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1) nie przestrzega zasad dotyczacych stroju 1 wygladu ucznia,
m) uzytkowane przez ucznia podreczniki sg w stanie nieodpowiednim,

n) uczen nie jest tolerancyjny, nie potrafi wystucha¢ ani uszanowac czyjegos$
zdania,

0) liczba upomnien otrzymanych przez ucznia nie powinna przekraczac 9.
6) ocena naganna:

a) uczen nie usprawiedliwil ponad 20 godzin nieobecnosci na zajeciach i nie
usprawiedliwit spdznien,

b) nie dotrzymuje ustalonych terminéw, odmawia wykonania jakiejkolwiek pracy
czy zadania,

C) uczen wykazuje absolutnie lekcewazacy stosunek do obowigzké6w szkolnych,
ucieka z lekcji, wagaruje,

d) uczen dewastuje mienie szkoty, whasne lub innych,

e) uczen zwykle jest arogancki, agresywny, nie stara si¢ nawet o zachowanie
kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji; uzywa wulgaryzmow w
stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoly oraz kolezanek 1 kolegow,
charakteryzuje go lekcewazaca postawa ciata,

f) zachowanie ucznia stwarza zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych oséb
1 uczen nie reaguje na zwracane uwagi, ani nie zmienia swojej postawy; uczen
prowokuje, wdaje si¢ w bojki,

g) postepowanie ucznia jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, notorycznie tamie
regulaminy, procedury i zasady szkolne, uczen klamie lub kradnie, albo
demoralizuje innych; jest obojetny wobec przejawow zta, nie szanuje godnosSci
wlasnej iinnych, zneca si¢ fizycznie czy psychicznie nad innymi, wytludza
pieniadze,

h) utrudnia prowadzenie lekcji,

i) zdarzylo si¢, ze uczen byt pod wptywem alkoholu lub przyjmowat narkotyki
W czasie zaje¢ w szkole lub poza nig (np. na wycieczce szkolnej),

j) uczeh wielokrotnie palil papierosy na ternie szkoty lub poza nig (np.
na wycieczce szkolnej),

k) uczen nie nosi odpowiedniego stroju galowego na uroczystosci szkolne i inne
okazje oraz zachowuje si¢ nagannie podczas uroczysto$ci szkolnych i innych
okazji,

1) nie przestrzega zasad dotyczacych stroju 1 wygladu ucznia,

}) uzytkowane przez ucznia podreczniki sg w stanie niedpowiednim,

M) uczen nie jest tolerancyjny, nie potrafi wystucha¢ ani uszanowac czyjego$
zdania,

n) liczba upomnien otrzymanych przez ucznia wynosi 10 lub wiece;.
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4. Wychowawca, przystepujac do ustalania $rodrocznej i rocznej oceny zachowania
ucznia, powinien bra¢ pod uwagg:

1) oceng ucznia wystawiong przez uczniow oddzialu na podstawie kryteriow oceny
zachowania ucznia,

2) propozycje ocen nauczycieli uczgcych i pracownikow szkoty,
3) oceng za pierwszy okres przy ustalaniu rocznej oceny zachowania,

4) pochwaly i upomnienia odnotowywane na biezaco w dzienniku elektronicznym
oraz wszelkie inne spostrzezenia przekazane przez innych nauczycieli i pracownikow
szkoty,

5) samooceng¢ ucznia wystawiong na podstawie kryteriow zachowania ucznia,
6) wlasng oceng zachowania wystawiong na podstawie kryteribw zachowania ucznia;

5.Wychowawca, ustalajagc $rodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
powinien:

1) uwzgledni¢ oceny wystawione przez nauczycieli (wystawienie co najmniej pigciu
nizszych /wyzszych ocen niz proponowana przez wychowawce moze by¢ podstawa
do obnizenia/ podwyzszenia oceny),

2) w przypadku ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

3) sprawdzi¢, czy istniejag okoliczno$ci wyjatkowe, ktore moglyby wptynac
na tagodniejsze traktowanie negatywnych postaw ucznia (np. trudna sytuacja
rodzinna, choroba, $mier¢ bliskiej osoby, niewydolnos¢ wychowawcza rodzicow,
itp.),

4) wzig¢ pod uwage poprawe (lub jej brak) w zachowaniu ucznia, ktory dopuscit si¢
ztamania ustalonych zasad.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawceg zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania jest ostateczna, z wyjatkiem sytuacji zawartej w ust. 8.

7. W przypadku powaznego naruszenia przez ucznia zasad bezpieczenstwa lub
zachowania, wychowawca moze zmieni¢ ocen¢ zachowania ucznia do ostatniego dnia
nauki w danym roku szkolnym po podjeciu uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 76

1. Klasyfikacja S$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu

rrrrr

zachowania.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, Ze poziom o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi do kofica roku uzupelnienie brakow.
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3. Klasyfikacje $rddroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
najpozniej do konca stycznia.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zajg¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng
z tych zajec.

5. W klasach I-III srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania s3 ocenami opisowymi (z wyjatkiem ocen z religii i etyki).

6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

8. Oceny klasyfikacyjne ustalaja, zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne, a oceny zachowania -
wychowawca oddziatu.

9. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci
1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

10. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ srednig arytmetyczng ocen biezacych.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna odnosi si¢ do osiagnig¢ ucznia w catym roku
szkolnym.

12. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

13. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania powinny by¢ ustalone
i wpisane przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne
i wychowawcow oddziatow do dziennika lekcyjnego, rowniez elektronicznego, nie
pozniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
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§77

1. Nie pozniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne s3
zobowigzani ustali¢ uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych a wychowawca oddzialu przewidywana roczna ocene klasyfikacyjng
zachowania.

2. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawca oddziatu wpisuja
ustalone przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne do dziennika lekcyjnego zielonym
atramentem w osobnej kolumnie ,,przewidywana ocena roczna” oraz umieszczajg
odpowiednig adnotacj¢ w rubryce ,,przewidywana roczna” dziennika elektronicznego.

3. Na 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych przekazuja ustnie uczniom podczas
zaje¢ lekeyjnych informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca oddzialu podczas godziny do dyspozycji
wychowawcy informacje o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne zachowania,
dokumentujac ten fakt wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego.

4. Na 14 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
wychowawca oddzialu powiadamia rodzicow ucznia w formie pisemne;j,
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

5. Rodzice zostaja poinformowani na zebraniu, na ktérym obecnos¢ jest obowigzkowa.
Nieobecno$¢ rodzica na zebraniu traktowana jest jako skuteczne poinformowanie przez
dziennik elektroniczny i nie ma wptywu na ostateczng oceng¢ z zaje¢ edukacyjnych
oraz ocen¢ zachowania, a takze:

1) poinformowanie nie jest rownoznaczne z wystawieniem rocznej oceny

klasyfikacyjnej;

2) uzyskanie informacji o przewidywanych ocenach rocznych rodzic potwierdza
podpisem ztozonym na karcie informacyjnej, ktérg wychowawca oddziatu
przechowuje w swojej dokumentacji do konca roku szkolnego;

3) uczen moze otrzymac nizsza od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania z uwagi na biezace osiagnigcia i postepy
w nauce lub zachowaniu, czynione po jej ustaleniu.

6. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) roczna przewidywana ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna przewidywana
ocena zachowania powinna by¢ realnym odzwierciedleniem ocen uzyskanych przez
ucznia w ciggu roku szkolnego;

2) ocena przewidywana moze zosta¢ podniesiona z inicjatywy: nauczyciela lub
rodzica;

3) nauczyciel moze podnie$¢ oceng¢ przewidywang bez wniosku rodzica i ucznia
w przypadku gdy, wyniki ucznia ksztaltuja si¢ pomiedzy oceng przewidywana
a wyzszg lub biezgce oceny uzasadniajg jej podniesienie;
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4) nauczyciel ma mozliwos¢ wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢é
edukacyjnych wyzszej niz przewidywana jezeli:

a) liczba nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie
przekracza 5% (nie dotyczy sytuacji zdrowotnych i losowych),

b) liczba godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza
15% (nie dotyczy sytuacji zdrowotnych i losowych),

C) uczen przystgpit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci
ich poprawy (nie dotyczy sytuacji zdrowotnych i losowych),

d) uczen przystgpi do sprawdzianu w wyznaczonym przez nauczyciela terminie
I uzyska z niego co najmniej oceng, o ktorg si¢ ubiega; sprawdzian obejmuje
umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami na dang
oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu;

5) rodzice ucznia mogg wystapi¢ do dyrektora szkoly z pisemng prosba
o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z jednego lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpézniej na 4 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

6) uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana oceny
rocznej z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, jezeli w drugim
potroczu roku szkolnego:

a) liczba nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie
przekracza 5% (nie dotyczy sytuacji zdrowotnych i losowych),

b) liczba godzin niecobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza
15% (nie dotyczy sytuacji zdrowotnych i losowych),

C) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci
ich poprawy (nie dotyczy sytuacji zdrowotnych i losowych);
7) wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow z pkt. 6 i zasiggnieciu
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie;

8) dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opinia wychowawcy, ustala termin
sprawdzianu;

9) sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen, okreSlonymi
w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu;
10) sprawdzian przeprowadza si¢ w cze$ci pisemnej, a w przypadku jezykow
obcych, takze ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych,
plastycznych lub wychowania fizycznego, z ktorych ma formg zajg¢ praktycznych;

11) sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktérej wchodza
nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny oraz nauczyciel
tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

12) ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych;

13) z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania do zrealizowania na sprawdzianie,
d) wynik sprawdzianu z ustalong ocena;

14) do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia;

15) wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku, rowniez elektronicznym;

16) wniosek 0 uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad
ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy,

b) wychowawca oddziatu,
C) nauczyciel uczacy w danej klasie,
d) pedagog lub psycholog szkolny,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
17) ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku, gdy uczen:

a) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami i podzigkowaniami,

b) zaistniaty nowe okolicznosci np. informacje o pozytywnym zachowaniu ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

c) otrzymat pochwale dyrektora szkoty;

18) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajeé
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 2 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

19) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do
zakonczenia roku szkolnego.

§ 78

1. Uczen moze nie byé¢ Kklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajace] polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

75



Statut Szkoty Podstawowej w Uwielinach

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

§ 79

1. Uczen klasy I-IIl szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

7. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota 1 w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

8. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opoznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

10. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
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§ 80

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgltasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 81

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymatl negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
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ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 82

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkéw, powtarza
ostatnig klase¢ szkoly podstawowe;j.
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Rozdziat IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 84
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych 0 tresci:
Szkota Podstawowa w Uwielinach

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 85

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolne;j.

5. Statut obowigzuje wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

6. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej,
sekretariacie oraz na stronie internetowej szkoty.

7. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.
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