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Stanovisko zriad'ovatela k sprave o vychovno-vzdelavacej &innosti, jej vvsledkoch a podmienkach
za Skolsky rok 2012/2013

V zmysle vyhlasky MS SR &. 9/2006 Z. z. o §truktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej
Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a $kolskych zariadeni ste nam predlozili v zikonom
stanovenom termine spravu o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Vasej
Skoly za Skolsky rok 2012/2013.

Sprava obsahuje vietky naleZitosti stanovené citovanou vyhlaskou. Jej obsah schvalujeme
a sthlasime stym, aby ste ju zverejnili vo Vasej Skole na obvyklom mieste, ako aj na Vasej
internetovej stranke najneskor do 31. decembra 2013.

Toto stanovisko je neoddelitel'nou sucast'ou vyhodnocovacej spravy, ktori ste nam predlozili.

S pozdravom

Urad Wz

"\

Libova, PhD.
jca odboru

tel.: 00421 /37 /69 229 38 fax: 00421 /37/69 229 10 e-mail: lubica. libova@unsk. sk
www.unsk.sk
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Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Stredngj odborng $koly Tovarnicka 1632, Topol’¢any
za SKolsky rok 2012/2013.

a) zakladné identifika¢né udaje o Skole: (§ 2 ods. 1 pism.a)

1. nazov skoly: Stredna odborna $kola, Tovarnicka 1632, Topol'¢any

2. adresa $koly: Tovarnicka 1632, 955 29 Topol'¢any

3. telefonne ¢isla Skoly: 038/5322560 - ustredna
038/5372824 riaditel skoly
038/5372826 zastupcariaditela
038/5372812 ekondém skoly
038/5372821 skolsky internat
038/5372818 jedalen skoly
faxové Cisla Skoly:  038/5322560
4. internetova a elektronicka adresa Skoly: WWW.S0Stov1632-t0.5K;
zsspto@stonline.sk,

5. Zriad’'ovatel'om skoly je Nitriansky samospravny kraj

6. mena veducich zamestnancov Skoly s ur¢enim ich funkcie

riaditel Ing. Robert Caniga, PhD.
zastupkyna riaditel’a Mgr. Monika Benckova
veduci strediska odbornej praxe Ing. Ladislav Bilik
veduca TEC p. Marta Lukacova
vediica vychovavatel’ka ST PhDr. Jana Horilova
veduca skolskej jedalne p. Alena Petrikova
vychovna poradkyna Ing. Kvetoslava Vassova

predsednickarady skoly Ing. Ingrid Fuzikova


mailto:zsspto@stonline.sk

7. 0daje o rade Skoly a inych poradnych organoch
7.1) Udaje o rade $koly:

Rada skoly pri Strednegj odborngj skole
Tovarnicka 1632, 955 29 Topol'¢any

Rada 8koly pri SOS Tovarnicka 1632, Topol'¢any bola ustanovena v zmysle § 24 zikona
¢. 596/2003 Z. z. ostatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0zmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov po vol'bach v oktobri 2011. Funkéné obdobie
Rady Skoly trvéa do oktdbra 2015.

Clenovia rady $Kkoly:
P.¢. |Meno apriezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1. |Ing.. Ingrid Fazikova predseda pedagogickych zamestnancov
2. |Bc. Jan Remen podpredseda pedagogickych zamestnancov
3. |p. Zuzana Jundsova tajomnik nepedagogickych zamestnancov
4. |Ing. Jozef Kotleba Clen zriad’'ovatel'a — NSK
5. | PaedDr. Miroslav Goga Clen zriad’ovatel'a — NSK
6. |Ing. Jozef Vanco ¢len zriad’ovatel'a — NSK
7. | p. Stefan Grach ¢len zriad’'ovatel'a — NSK
8. |Maria ProkeSova ¢len rodi¢ov
9. |Eleonéra Gerbelova ¢len rodicov
10. | GabrielaMisovicova ¢len rodi¢ov
11. |Michal Antala ¢len Ziakov

Stru¢na informacia o ¢innosti rady $koly v $kolskom roku 2012/2013

Skolské rada sa pravidelne stretavala na zasadnutiach podla vopred stanoveného harmonogramu.
Na jednotlivych zasadnutiach boli prerokované aktudlne otazky tykajlice sa Cinnosti Skoly
avychovno-vzdelavacieho procesu. Podl'a relevantnosti jednotlivych prerokuvanych tém bol na
zasadnutia pozyvany riaditel’ S§koly, pripadne veduca ekonomického useku Skoly.

Predsednitka Rady $koly sa ako &lenka pravidelne zucastiiovala zasadnuti Ustrednej $kolskej
rady Nitrianskeho samospravneho kraja.

Terminy uskuto¢nenych zasadnuti v §kolskom roku 2012/2013:
24.09.2012
11.12.2012
06.02.2013
13.06.2013



7.2) Udaje o predmetovych komisiach a metodickych zdruZeniach — poradnych organoch
riaditela Skoly:

1. Prehlad poradnych organov riaditel’a Skoly

- predmetova komisia vSeobecno-vzdelavacie premety ( SJL, cudzie jazyky, OBN,
ETV, NBK, MAT, FYZ, INF, BIO, CHE, BIE, AIN, TEV) — vedica Mgr. Dagmar
Lojkova

- predmetova komisia odbornych predmetov I (zameranie zivoci$na a rastlinnad vyroba,
ekonomika a PSK) — vedutca Ing. Ingrid Fazikova

- predmetova komisia odbornych predmetov 2 (zameranie mechanizacia, MOV, DOV) —
veduci Ing. Jozef Siles

2. Strucna charakteristika systému prace poradnych organov riaditel’a Skoly

1. Predmetové komisie pracovali na zaklade planov prace PK, ktoré boli v stilade s planom
prace Skoly. Kazda predmetova komisia uskutocnila 4 riadne zasadnutia v priebehu
Skolského roka Vo svojej Cinnosti sa zameriavala na plnenie a zabezpeCenie uloh
vychovno-vzdelavacieho procesu, skvalitnenie vyucovacieho procesu, zabezpeCenie
maturitnych a zavereénych skiiSok. Predmetové komisie organizovali vzajomné hospitacie.
Jednotlivé PK venovali pozornost’ priprave ziakov na sutaze a olympiady. V prvych
ro¢nikoch sa uskuto€nili vstupné previerky zo SJL, CUJaMAT stymito vysledkami:

SJL — priemer 4,0
ANJ - priemer 3,5
NEJ - priemer 4,2
MAT — priemer 4,5

Predmetové komisie o svojej Cinnosti informovali na pedagogickych radach
dvakrat do roka. Riaditel’ $koly a zastupkyna riaditel’a $koly sa pravidelne z¢astfiovali na
zasadnutiach PK a priebezne kontrolovali ¢innost’ PK.

Koordinatori:

koordinator vychovy k manZzelstvu a rodicovstvu Mgr. Dagmar Lojkova
koordinator prevencie kriminality, drogovych

zavislosti a inych patologickych javov Mgr. Dagmar Lojkova
koordinator environmentalnej vychovy Ing. Anna KiSacova
koordinator projektu Skola podporujuca zdravie Mgr. Janka Kraj¢ikova
koordinator pre informatizaciu Skoly p. Miroslav MaZari
koordinator vlasteneckej vychovy Mgr. Maria Streicherova
koordinator SOC Ing. Iveta Canigové
ziacka Skolska rada Mgr. Eva Majercinova
vychovna poradkyna Ing. Kvetoslava Vassova
Skolsky ¢asopis Mgr. Maria Streicherova
kronika Mgr. Maria Streicherova
koordinator rodicovského zdruzenia Bc. Jan Remen

manaZzér projektov Ing. Milan Urbanec



b) udaje o Ziakoch $koly za $kolsky rok 2012/2013
Studijné odbory a zamerania

Cislo odboru Nazov Pocet Ziakov
k 30.6.2013
42106 08 agropodnikanie — pol'nohospodarsky manazment 37
4210 M 16 | agropodnikanie - pestovatel'stvo 17
4210 6 09 bioenergetika 10
2426 4 00 programator obrabacich azvaracich strojov a zariadeni 18
2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni 15
Spolu: 97
3-ro¢né ucebné odbory a zamerania
Cislo odboru Nazov odboru Pocet Ziakov
2466 2 14 mechanik opravar —stroje a zariadenia v pol'nohosp. 20
4524 H agromechanizator, Opravar 41
Spolu: 61
2-ro¢né ucebné odbory a zamerania
Cislo odboru Nazov odboru Pocet Ziakov
4572 000 pol'nohospodarska vyroba I
4572 F pol'nohospodarska vyroba 17
Spolu: 24

c) udaje o pocte prijatych ziakov do prvého roc¢nika strednej Skoly; udaje o
poctoch a uspesnosti uchadzacov na prijatie

Stav k 30.06.2013
& o, , ., | ZruSenie v
SO/UO0 Prihlaseni | Zapisani . . Pocet k 30.6.2013
zdapisu
Agropodnikanie 8 5 0 5
Programator zvaracich
aobrabacich strojov a 22 17 0 17
zariadeni
Pol noh9sp0darska 8 8 0 3
vyroba
Agromecha@zator, o7 20 3 17
opravar
Spolu 65 50 3 47

Ziaci do ugebnych odborov boli prijati bez prijimacich skuok, pric¢om spinali kritéria
prijimacieho konania prerokované a schvalené na pedagogickej rade a Vv rade Skoly. Ziaci prijati




do $tudijnych odborov konali prijimacie skusky, pricom spifiali kritéria prijimacieho konania
prerokované a schvalené na pedagogickej rade a v rade Skoly.

Po realizovanych prestupoch zinych $kol bol redlny stav ziakov v 1. roc¢nikoch k 15.9.2013
nasledovny:

S04 4210 M agropodnikanie: 0,5 triedy - 6 Ziakov
S04 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni 0,5 triedy — 17 ziakov
UO3 4524 H agromechanizator, opravar ltrieda- 17 Ziakov
UO2 4572 F poI'nohospodarska vyroba: ltrieda - 8 ziakov

Celkovy pocet ziakov k 15.09.2013 bol 194 Ziakov, 10 tried.

d) udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov podl’a poskytovaného
stupna vzdelania

Prehlad o prospechu

V skolskom roku 2012/2013 na Stredngj odborngl skole Tovarnicka 1632, Topol'¢any
Studovalo 202 ziakov. Na konci Skolského roka Stredna odborna Skola Tovarnicka 1632,
Topol'¢any dosiahla celkovy Studijny priemer: 2,39

Prospeli svyznamenanim: 14 ziakov = 7,1 %
Prospeli vel'mi dobre: 31 ziakov=15,8 %

Prospeli: 122 ziakov = 62,2 %
Neprospeli: 25 ziakov = 12,7 %
Neklasifikovani: 4ziaci =2,04%
Priemerny prospech:
Trieda Pocet Ziakov Z toho diev¢at Priem. prospech
Studijné odbory
LA 32 3 2,35
l.A 22 2 2,37
[.A 17 10 2,55
[1.B 16 4 2,61
IV.A 20 5 2,94
Spolu 107 24 2,56
Ucebné odbory trojrocné
I.B 22 0 25
1.B 19 0 2,45
.c 20 0 2,44
Spolu 61 0 2,46




Ucebné odbory dvojrocné

I.C 17 4 2,36
I.C 7 0 1,93
Spolu 24 4 2,14

l.roénik - 2,40
Il.roénik — 2,25
[1l. ro¢nik — 2,52
IV.roénik — 2,94

Na SOS je celkovy $tudijny priemer oproti $kolskému roku 2011/2012 mierne zlepseny.
Najhorsie vysledky boli dosiahnuté v trefom avo stvrtom roéniku. Studijné vysledky boli najviac
ovplyvnené zvySenou absenciou sposobenou chorobnostou najméd v druhom polroku Skolského
roku. Na dosahované $tudijné vysledky nepriaznivo vplyval aj prechod zo zakladnej na strednu
Skolu a nedostato¢na perspektiva uplatnenia po skonceni strednej Skoly. Nezdujem dosahovat
lepsie Studijné vysledky vyplyva u ziakov aj z nepriaznivej spolocenskej situdcie, ked’ ziaci
nevidia perspektivu lepSiecho uplatnenia, ak budi dosahovat' lepSie Studijné vysledky.
V poslednych rokoch sa k zhorSenému prospechu pridava aj fakt, ze v désledku znizenej
populacie a nedostatku Ziakov boli prijimani na stredoskolské Studium aj Ziaci so slabSimi
Studijnymi vysledkami. Studijné vysledky Ziakov na praktickom vyu¢ovani st ovplyvnené
postojom zZiakov k préci, najmé v dvojroénych u¢ebnych odboroch.

PrehPad o dochadzke ziakov

V Stredng odborng skole pocet vymeskanych hodin na ziaka je mierne znizeny ako bol v
predchadzajicom $kolskom roku. V druhom polroku stupol pocet vymeskanych ospravedlnenych
hodin aj neospravedlnenych hodin na jedného ziaka. Absencia bola sposobena chorobnostou,
chripkovymi ochoreniami, ale aj zaSkolactvom a svojvolnymi odchodmi z vyucovania,
zavadzanim rodi¢ov i vyucujucich. Vel'mi vysoka bola absencia v dvojro¢nom uc¢ebnom odbore
pol'nohospodarska vyroba, kde bola vysoka aj neospravedlnena absencia hlavne v prvom roéniku,
podstatne ovplyviiuje celkovi dochddzku ziakov Skoly.

Celkom na SOS ziaci v $k. roku 2012/2013 vymeskali celkom 17329 hodin, ¢o
predstavovalo 90,2 hodin na Ziaka.

V $k. roku 2011/2012 ziaci SOS vymeskali celkom 18 267 hodin, ¢o predstavuje na Ziaka
98,2 hodin.

Spravanie

Pocas skolského roka boli rieSené viaceré drobné priestupky voci vntitornému poriadku
skoly ako napriklad svojvolné odchody z vyucovania, zasSkolactvo, vulgarne vyjadrovanie,
fajcenie v objektoch Skoly, arogantné a vulgarne vyjadrovanie v kolektive spoluziakov, na
vyucovacich hodinach a odbornom vycviku. Priestupky vo¢i vnutornému poriadku skoly sa riesili
V spolupraci s triednymi uciteI'mi, rodi¢mi, vychovnou poradkynou a vedenim S$koly. Za
priestupky boli udelené Ziakom vychovné opatrenia. Pri hodnoteni spravania musime, Zial,
konstatovat’, ze klesa mravnad uroven ziakov, €o je spdsobené rodinnym zdzemim, socidlnym
aspolocenskym prostredim, v ktorom deti Zijo a z ktorého prichddzaju, a tiez celkovou
hodnotovou orientaciou spolo¢nosti.



Vychovné opatrenia

V skolskom roku 2012/2013 bola na Stredng odborng  Skole udelena

znizena znamka zo spravania

- naZ2. stupen — 11 ziakov

- na3. stupen — 8 Ziakov

- nad4. stupen — 4 ziaci

- vyltcenie zo $tadia — 1 ziak
Riaditel' skoly udelil pochvalu 43 ziakom za vzorni reprezentaciu Skoly, vyborné Studijné
vysledky a aktivnu mimoskolskd ¢innost. Rodi¢ovské zdruzenie vyc€lenilo prostriedky na vecné
odmeny pre 15 ziakov a finan¢nti odmenu pre najlepsich studentov jednotlivych ro¢nikov.
Tituly najlepsieho Studenta ro¢nika boli udelené:

- Michal Antala . A
- Lubos Chrenko I.Ap
- Jakub Melus I.A

Vysledky maturitnych skasok 2012/2013

Maturitné skagky na SOS sa konali v riadnom skii§obnom obdobi v tychto terminoch:

e externa Cast’ a pisomna forma internej ¢asti maturitnej skusky od 12. marca do 13.
marca 2013

e praktickd cast’ odbornej zlozky a Gstna forma internej Casti maturitnej skuSky od
20. mgja do 23. mgja 2013
Maturitnej skusky sa zcastnila 1 trieda:

4210 6 08 agropodnikanie — pol'nohospodarsky manazment — V. A
Skola pokryla skiagobné komisie svojimi kvalifikovanymi uéitel'mi.

Namaturitnu skusku sa prihlasilo 21 ziakov. Na konci $kolského roka neprospeli 2 ziaci.
Externt ¢ast’ maturitnej skusky konalo 21 ziakov z toho:

v" Slovensky jazyk a literatara - 21 Ziakov — percento GspeSnosti 49,42%;

v Anglicky jazyk uroven B1 — 13 Ziakov - percento uspesnosti 61,55%;

v" Nemecky jazyk uroven B1 — 6 Ziakov - percento uspeSnosti 56,93%;

Pisomnu formu internej ¢asti maturitnej skasky konalo 19 ziakov z toho:
v' Slovensky jazyk a literatara — 19 ziakov — percento tspesnosti 58,09%

Rozsah pric bol dodrzany, obsahovo a kompoziéne sa Ziaci pridrZiavali zvolenej témy
aslohového utvaru. Prace boli opravované podl'a pokynov SPU.

v Anglicky jazyk uroveii B1 — 13 ziakov - percento uspesnosti 58,85%
Maturitnd téma zodpovedala Grovni B1, naro¢nost’ bola pre Studentov primerané vzdelaniu
aveku. Zadania zodpovedali obsahu. Studenti vyuZili pisomné zru¢nosti nadobudnuté
pocas Studia.



Nemecky jazyk drovei B1 — 6 ziakov - percento Uspesnosti 68,33%
Ziaci dobre zvladli obsahova alexikilnu stranku témy, nedostatky sa prejavili
v morfologii a Syntaxi.

Prakticku ¢ast’ odbornej zlozky konalo 19 ziakov. Prakticka Cast’ sa realizovala v jedng forme:
1. obhajoba vlastného projektu — 19 ziakov

4210 6 08 agropodnikanie - pol'nohospodarsky manazment — 19 ziakov

Pocet maturitnych tém, z ktorych si Ziaci mohli vybrat bolo 15. Formou prezentacie Ziaci
obhajovali svoje prace, pricom pouzivali potrebntl IKT, Groven prac bola dobra.

Priemer znamok: 1,3

Ustnu formu internej ¢asti maturitnej skiadky konalo 20 Ziakov. K maturitnym skaskam neboli
pripusteni 2 ziaci, ktori neukoncili Stvrty rocnik. Vysledky ustnej Casti maturitnej skasky boli
nasledovné:

v' SIL - celkovy priemer: 2,63 /19 Ziakov/

v' AJ B1 - celkovy priemer: 2,31 /19 ziakov/
v" NJ B1 - celkovy priemer: 2,33/ 6 Ziakov/
v TCOZ — celkovy priemer: 2,74 / 19 ziakov

Celkovy priemer maturitnej skusky za $kolskv rok 2012/2013 je 2,50

Zaver efné udaje
Na MS sa prihlasilo 21 Zziakov a 19 ziakov pristipilo k tstnej forme a prakticke forme
internej Casti maturitng skusky v maji 2013. V mimoriadnom skuSobnom obdobi sa maturitné
skasky nekonali.
Porovnanie vysledkov MS s predchadzajucim skolskym rokom:

2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Celkovy 2,38 1,97 2,36 2,50
priemer
Neprospeli 3 Ziaci 0 ziakov 1 ziak = 3,5% 0 ziakov

Vvsledky zaverecnvch skusok

V skolskom roku 2012/2013 splnilo podmienky k vykonaniu zavereénych skuSok 20
ziakov V trojro¢nom u¢ebnom odbore a 7 ziakov v dvojro¢nom odbore.

V trojroénom  u¢ebnom  odbore mechanik opravar —  stroje  azariadenia
V pol'nohospodarstve sa zicastnilo zavereCnych skuSok 20 Ziakov, ktori ich uspesne absolvovali,
ztoho 5 ziaci s vyznamenanim, 4 ziaci prospeli velmi dobre all ziakov prospelo. Celkovy
priemerny prospech bol 1,93.

V dvojronom ucebnom odbore pol'nohospodarska vyroba sa zucastnilo
zavereénych skasok 7 ziakov, tiez ich vSetci UspeSne absolvovali, ztoho 1 zZiak prospel
Svyznamenanim, 3 Ziaci prospeli vel'mi dobre, 3 ziakov prospelo. Celkovy priemerny prospech
bol 1,71. V tomto odbore preukazali Ziaci dobré zrucnosti z praktickgl av pisomnej ¢asti ZS a v
ustnej Casti ZS boli vysledky porovnatelné.

Celkovo mozZno konStatovat’, Ze Ziaci su dobre pripraveni do pol'nohospodarskej praxe.



e) zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov a ich zamerani, v ktorych Skola
zabezpecuje vychovu a vzdelavanie, zoznam uplatiiovanych uc¢ebnych planov

Studijné odbory a zamerania

Cislo odboru Nazov
42106 08 agropodnikanie — pol'nohospodarsky manazment
3916 6 00 zivotné prostredie
4246 6 00 bioenergetika
2426 400 programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni
2426 K 00 programator obrabacich a zvéaracich strojov a zariadeni

4210 M 16 agropodnikanie - pestovatel'stvo

3-ro¢né ucebné odbory a zamerania

Cislo odboru Nazov odboru
2466 2 14 Mechanik opravar - stroje a zariadenia v pol'nohospodarstve
4524 H 00 agromechanizator, opravar

2-ro¢né ucebné odbory azamerania

Cislo odboru Nazov odboru
4572 000 pol'nohospodarska vyroba
4572 F 00 pol'nohospodarska vyroba

f) Zoznam uplatiiovanych u¢ebnych planov v $kolskom roku 2012/2013 (podPa §2 ods. 1
pism. f)

A. Ucebné plany

Cisla u¢ebnych plianov a u¢ebnych osnov v §kolskom roku 2012 / 2013

V §kolskom roku 2012/2013 sav SOS Tovarnicka 1632 Topoléany vyudovalo v 4 §tudijnych
aucebnych odboroch podla nasledovnych u¢ebnych planov:

1. Studijny odbor agr opodnikanie:

4. ro¢nik: SkVP manaZment S platnost’ou od 1.9.2008
2.-3. ro¢nik: SKVP manaZzment Splatnost’ou od 1.9.2010

2.Studijny odbor bioener getika
3. roénik: SKVP bioenergetika s platnost’ou od 1.9.2010

3.Studijny odbor programator obr. a zvir.
strojov a zariadeni
1.-3. ro¢nik: SKVP programator S platnost’ou od 1.9.2010

4. Ucebny odbor mechanik opravar pol’nohospod. techniky, resp. agromechanizator, opravar

(3-ro¢ny)

1. - 3. ro¢nik: SKVP oprava strojov a zariadeni s platnost’ou od 1.9.2010




5. Uéebny odbor pol’'nohospodarska vyroba (2-ro¢ny, UP)
1. -2. ro¢nik: SKVP pol’nohospodarska vyroba s platnost’ou od 1.9.2010

B. Ucebné osnovy

1. V prvom, druhom, Vv trefom avo S§tvrtom roéniku sa vyufovalo  podla Skolskych
vzdelavacich programov pre jednotlivé studijné odbory a odborné zamerania.

Pozn.: u¢ebné odbory mechanik opravar apol'nohospodarska vyroba nemali v u¢ebnom plane
voliteI'né predmety.
Pozn.: V skolskom roku 2012/2013 sa nevyucovali ziadne nepovinné predmety.

f) dudaje o pocte zamestnancov a plneni kvalifikacného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skoly

Pocet zamestnancov v §kolskom roku 2012/2013 k 30. 6. 2013:
Teoretické vyucovanie: riaditel’ skoly — 1
zastupca riaditel’a Skoly — 1
ucitelia - 16 z toho:
- vS§eobecno-vzdelavacie predmety — 6
- odborné predmety — 10

Praktické vyucovanie — veduci SOP — 1
majstri OV — 6
Skolsky internat — vediaca—1
vychovavatelia — 1
Usek technicko - ekonomickych &innosti — 11
Ztoho: veduca TEC -1
administrativa — 3
technicky tsek — 7
Skolsk4 jedalen - 5 zamestnancov
Z toho: veduca-1
kucharky — 4
Celkovy pocet zamestnancov: 41
Vsetci pedagogicki pracovnici spiiiali kvalifikaéné predpoklady ku ditu koncoroénej
klasifikacie. Kvalifikovanost’ a odbornost’ bola 100%.
Odbornost’ vvucovania celkove: 91,2 %
Neodborne alebo ¢iasto¢ne neodborne vyucované predmety (nazov, %):
obc¢ianska nauka 13,6%, stroje a zariadenia 9,1%, matematika 15,9%, informatika 15,9%,
technické kreslenie 9,1%, mechanizéacia 9,1%, strojarska technologia 9,1%, strojnictvo 4,5%,
zaklady strojarstva 4,5%

h) idaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov Skoly
V priebehu Skolského roka sa vyucujici zGcastiiovali priebezne vzdeldvania
organizované¢ho Metodickym centrom v Bratislave av ramci projektu modernizacia vzdelavania,

Vv ktorom ukoncili vzdelavanie 2 pedagogické zamestnankyne v predmetoch biologia a fyzika.

1) udaje o aktivitach a prezentacii Skoly na verejnosti (§2 ods. 1 pism. I)



Udaje o aktivitach organizovanych §kolou Udaje o aktivitaich, do ktorych sa $kola
zapojila

Deri otvorenych dveri Modry gombik

Cervené stuzky — z prilezitosti Svetového dia | Zbierka pre Slobodu zvierat
boja proti AIDS

Sut'az v jesennom aranzovani Den boja proti faj¢eniu
Sutaz vo viano¢nom aranzovani Den narcisov
Plagat roka SOC

Sutazna vystava zahradkéarskych produktov|Mlady tvorca 2013
ziakov a vystavka chovatelov

Sutaz Mlady ekofarmar Kultarne a Sportové Studentské hry
O pohar primatora mesta

j) udaje o projektoch, do ktorych je Skola zapojena

Skola je zapojena do projektov RIRS, Skola podporujica zdravie. /vid’ priloha/. Vypracované
a podané boli projekty:

1. Modernizéacia vzdeldvania — uspe$ny, ukonceny

2. Rekonstrukcia a modernizacia Skoly — netspesny

3. Enviroprojekt - neuspesny

k) idaje o vysledkoch in§pekénej Einnosti vykonanej Stitnou §kolskou indpekciou v Skole

Nebola vykonana komplexna inSpekcia. V mesiaci september riesila inSpekcia staznost’
ziacky, ktord neprospela pri opravnej skusSke zpredmetu nemecky jazyk. Staznost bola
vyhodnotena ako neopodstatnena.

1) udaje o priestorovych a materidlno-technickych podmienkach $koly

Priestorové a materidlne podmienky zodpovedaju poZiadavkdm ucebnych planov a
ucebnych osnov. St zriadené Specidlne ucebne pre vyucovanie informatiky (2), chemické
laboratorium, uéebna fyziky, $pecialna ucebna bioldgie, Zivocisnej vyroby, motorovych vozidiel,
cudzich jazykov (2), strojopisu(1), dielne: stolarska, zamocnicka, kovac¢ska, motorovych vozidiel,
pol'nohospodarskej techniky, praxe, zvarania, trenazér dojenia. Pre vyucovanie slizi aj Skolska
zéhrada, ovocny sad a sklenik.

Budova skoly bola dana do uzivania v roku 1966 a niektoré priestory boli v havarijnom
stave pre zatekanie striech, potrubie ustredného kurenia a potrubie v socidlnych zariadeniach.
Odstranili sme z vlastnych zdrojov havarijny stav striech na pavilone A3, C2 a skolskej jedalne,
ktoré pri vacsich dazd’och premokali. Nevyhovujaci stav socialnych zariadeni v budovach skoly,
Vv telocvicni, V spoloénych priestoroch a v Skolskom internate sme zacali rieSit, ziskali sme
finan¢né prostriedky na rekonstrukciu toaliet pre ziakov na troch podlaziach v budove A3, kde
prebieha teoretické vyucovanie. ZrekonsStruované boli toalety pre Ziakov na dvoch podlaZiach.
TaktieZ bol rieSeny havarijny stav v ucebni ¢. 5, kde bol problém s privodom a odpadom vody
abolo potrebné odstranit’ parkety a nahradit’ novou podlahou.

Priestory na vyucovanie st vel'ké. Povodne bol areal $koly urceny pre 20 — 24 tried. V
skolskom roku 2012/2013 bolo iba 10 tried az dovodu racionaliza¢nych opatreni bol pavilon A4
odstaveny a vyucovanie sa sustredilo do pavilénu A3.



m) udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti $koly

V skolskom roku 2012/2013 skola dostala finan¢né prostriedky od zriad'ovatela vo vyske
zodpovedajucej poctu ziakov

515 650,85 € - finan¢né prostriedky boli pouzité na mzdy, odvody a beznu
prevadzku skoly.
42 841,34 € - finan¢né prostriedky pre skolsky internat
Okrem tychto prijmov $kola ziskala d’alsie prostriedky :
7733,60€ za vzdelavacie poukazy
19632,01 € z prendjmu budov
6 623,40 € prispevok rodi¢ov (zdkonnych zastupcov ) ziakov

v Skolskom internate

Vsetky finan¢né prostriedky boli pouzité v sulade s platnymi predpismi najmé na:

mzdové prostriedky pedagogickych a nepedagogickych zamestnancom $koly
odvody do poistovni, prispevok zamestnavatel’a na stravovanie

uhradu energii (plyn, voda, el. energia),

beznu udrzbu strojov, zariadeni a objektov Skoly

doplnenie drobného materidlového vybavenia Skoly

n) ciel’, ktory si Skola urcila v koncepnom zamere rozvoja Skoly na prislusny Skolsky rok a
vyhodnotenie jeho plnenia

Hlavny ciel’ pre $kolsky rok 2012/2013 si §kola stanovila

zlepsit’ vychovno-vyucovacie vysledky,

venovat’ pozornost’ dochadzke na teoretické, praktické vyucovanie a odborny vycvik,
venovat pozornost vychovno-vyucovacim vysledkom, vyuzitim efektivnych metod
docielit’ zlepsSenie vysledkov a zvySenie zaujmu o Studium,

zlepsit’ prepojenost’ Skoly so Zivotom,

zvysit zapojenie Ziakov do SOC, sttazi a olympiad, venovat sa talentovanym Ziakom,
roz8irit’ poCet zadujmovych krazkov a zapojit’ do kruzkovej Cinnosti vac¢si pocet Ziakov,
venovat’ pozornost’ priprave projektov a zapajat’ sa do projektov,

zlepsit’ hospitacnu a kontrolnua ¢innost’ a doslednym plnenim uloh predchadzat’ problémom
VO vychovno-vyucovacom procese,

zlepsit' materialno-technické vybavenie Skoly pre teoretické aj praktické vyucovanie,
dopliiat’ potrebnu didaktickii techniku, u¢ebné pomocky, svojpomocne zhotovovat uéebné
pomdcky,

zlepsit' spolupracu a vzajomni komunikaciu pri rieSeni problémov vo vychovno-
vyucovacom procese,

venovat’ pozornost’ vybaveniu a vyuZivaniu Specialnych ucebni,

pozornost’ venovat’ ziskavaniu Ziakov zo zakladnych §kdl pre Stidium na naSej Skole
v $kolskom roku 2013/2014,

vyuzivat' informac¢né akomunika¢né technoloégie, grafické programy vo vychove a
vzdelavani ziakov, ziskavat' profesionalne apersonalne kompetencie pedagogov v praci
S PC, zdokonal'ovat’ zru€nosti, vyuZzivat' zakupené edukacné programy,

rozvijat’ pravne vedomie v oblasti riadenia $kol, orientovat’ sa Vv Skolskej legislative (nové

platné zakony, vyhlasky, usmernenia,...).



V skolskom roku 2012/2013 sa nam podarilo mierne zlepsit’ celkovy prospech ziakov Skoly
vyuzivanim modernych prostriedkov ametéd vo vyucovani. Dochadzka ziakov Sa v porovnani
spredchadzajicim skolskym rokom mierne zlepsila, pravdepodobne aj zésluhou zolikov, ktorych
ziaci dostavali za nulovll absenciu v jednotlivych mesiacoch a mohli ich vyuzit' v niektorych
pripadoch ustneho skusania.

V skolskom roku 2012/2013 bolo vydanych 200 vzdelavacich poukazov a prijatych 188

vzdelavacich poukazov. Potrebny pocet 60 hodin neabsolvovali 2 ziaci. Na skole pracovalo 20
krazkov, v Skolskom internate d’alSich 5 krazkov a do krizkovej ¢innosti bolo zapojenych celkom
232 ziakov, pretoze niektori ziaci pracovali vo viacerych kruzkoch. V pocte zapojenych Ziakov su
aj ti ziaci, ktori boli ubytovani v Skolskom internate.
Zvysilo sa zapojenie ziakov do sutazi a olympiad, ale nie vo vSetkych sut'aziach dosiahli Ziaci
Gispechy. Ide 0 zapojenie Ziakov do SOC — $kolské a krajské kolo, jazykové olympiady, chemicka
abiologickd olympiada, Matematicky klokan, Mlady tvorca 2013. Ziaci sa tiez pravidelne
zucastnovali Sportovych sitazi vo volejbale, futbale, hadzang, softenise, basketbale, kalokagatia,
Mlady zachranar, 2 ziaci Sa zucastnili celoslovenskej sutaze Mlady zvara¢ v Tlmacoch, kde
obsadili 4. a10. miesto. Na useku zvarania boli vySkoleni novi zvara¢i pre stikromny sektor aj
zZiaci nasej skoly.

V ramci projektu Cervené stuzky Ziaci $koly zhotovovali panely k problematike AIDS a
diskutovali v triedach k dangj problematike. V ramci environmentalnej vychovy sme organizovali
celoro¢ne sut'az v zbere kovového odpadu a v ramci Dila Zeme pravidelne organizujeme podujatie
,» VycCistime si naSe mesto a nasu Skolu®.

Vsetky tieto aktivity viedli kzvySovaniu zaujmu S$tudentov o Stadium a zlepSeniu ich
profesiondlnej orientécie.

K prehibeniu prepojenia $koly so Zivotom prispieva tzka spolupraca §koly s Regionalnou
pol'nohospodarskou a potravinarskou komorou v Topol'¢anoch a Slovenskym centrom
pol'nohospodarskeho vyskumu v Nitre. Boli podpisané dohody na vykonavanie praxe s
pol'nohospodarskymi podnikmi a pravnymi subjektami - pol'nohospodarskym podnikom PraSice
stredisko Jacovce, s firmami Welding, Pankl, Jokertrike a Servisman.

Organizovali sme exkurzné vyucovanie na Dni polnohospodarskej techniky, Energia 3.
Tisicrotia v Leviciach, Strojarsky vel'trh Nitra aceloslovenské Dni pola v Dvoroch nad Zitavou.
V ramci odborného vycviku ziaci spolu s majstrami vykonali pripravu aopravu vozidiel na STK
aemisna kontrolu, polnohospodarske prace pre sukromnych podnikatelov. Dalej sa venovali
uprave okolia Skoly a Skolskych priestorov, obnove autocviciska. Pocas celého roku sa vykondvali
operativne prace ako oprava ruéného naradia, zvaranie stoli¢iek, iprava okolia $koly. Ziaci spolu
Smajstrami pomahali pri likvidacii a odvoze vyradeného nabytku, Zelezného Srotu a bioodpadu
na ur¢ené skladky.

V priebehu Skolského roku sme pokracovali v nasledovnych projektoch: Premena tradicnej Skoly
na modernt, Modernizacia vzdelavania, Europske solarne dni, 1.-15. 5. 2013.

V ramci praktickej pripravy majstri spracovali problematiku:  Zavedenie inovacnej
obrabacej a meracej techniky pre Studijné a uebné odbory a VyuZivanie a aplikacia grafickych
systémov.

Kontrolnéd ¢innost’ sa realizovala v sulade s planmi kontrolnej a hospitacnej Cinnosti.
V ramci predmetovych komisii sa konali vzajomné hospitacie. Konali sa 3 otvorené hodiny a
vystupové hodiny studentov Katedry pedagogiky SPU v Nitre. Na zaklade pisomnej dohody SOS
Tovarnicka 1632, Topol&any je cvi¢nou kolou SPU Nitra.

Materialno-technické vybavenie Skoly postupne zlepsujeme z tspesnych projektov, pretoze
prostriedky IKT ziskané z projektu Infovek, Otvorena $kola su uz moralne opotrebované.
Z prostriedkov  Rodicovského zdruzenia bola doplnena odborna literatira pre pedagogicku
kniZnicu.



Spolupraca a vzajomnd komunikdacia pri rieSeni vychovnych problémov sa zlepsila, ale eSte je
potrebné spolupracu zlepsovat’.
V priebehu celého Skolského roku pedagogicky zbor venoval pozornost’ ziskavaniu Ziakov pre
studium na nasej skole.
Pri realizacii nasich zamerov v oblasti vzdelavania sme vyuzivali:
Metodicko — pedagogické centra v Nitre av Bratislave
Centra vychovnej a psychologicke prevencie, pedagogicko - psychologické poradne,
SPU Bratislava,
SIOV Bratislava,
Slovensku pol'nohospodarsko-potravinarsku komoru
Pol'nohospodarske podniky asukromné firmy so zameranim na polnohospodarstvo
Vv okrese Topol'Cany
Spolupraca s metodicko — pedagogickymi centrami bola zamerana na:
- vzdelavanie zamestnancov Skoly,
- metodickd pomoc (konzultacie, seminare, prednésky),
- kariérne vzdelavanie ucitel'ov.

0) oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych st nedostatky a
treba uroven vychovy a vzdelavania zlepsit’ vratane navrhov opatreni

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovného a vzdelavacieho procesu su:
e Dlhoro¢na tradicia skoly
e Komplexnost skoly
Reakcia na poziadavky praxe, inovacia studijnych programov zalozenych na perspektivach
vyvoja
Vysoké odbornost’ pedagogickych zamestnancov a ich d’alSie vzdeldvanie sa
U vicsiny odhodlanie a ochota spolupracovat’
Vysoka uroven pouzivania vypoctovej techniky vo vyucovani,
Projektova ¢innost’ Skoly a medzinarodna spolupraca
Nasi absolventi uspesne §tuduji na VS a nie st evidovani na iradoch prace
Uzka  spoluprica so  Slovenskou polnohospodarskou  univerzitou v Nitre,
pol'nohospodarskymi podnikmi a firmami

Slabé stranky skoly:
e Nedostato¢na vybavenost’ modernymi jazykovymi ucebnami
Velké feminizacia v ucitel'skom zbore
Zastaranost’ niektorych pomdcok a odbornej literatary
Nedostatok finan¢nych prostriedkov na prevadzku Skoly a modernizaciu vyucovania
Nedisciplinovanost’ Ziakov, vandalizmus, faj¢enie
Obcasna zla komunikécia a nepochopenie sa medzi ucite'mi, Ziakmi a rodi¢mi
Rodic¢ia prejavuju maly zdujem o Stidium svojich deti
Malo zéazitkové, vel'mi pojmové vyucovanie
Slaba praca ziacke rady — zvysit’ jej pravomoci a vaznost’
Absencia spitnej vizby od absolventov $koly ( pocet Studujucich na VS, zamestnanych
apod.)



Prilezitosti Skoly signalizuju:

Uplatnenie absolventov $koly v pol'nohospodarskych podnikoch a firmach v Nitrianskom
kraji alebo na Slovensku,

Fungujuace partnerstvo so Strednou skolou v Kyjove

Dobré a funkéna spolupréaca so zamestnavatel'mi a zriad’ovatel'om,

Zosuladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace

Koordinacia vychovy a vzdelavania so vSetkymi odbornymi institaiciami - Projekty
akontakty so skolami v EU,

Moznost ziskat’ peniaze z fondov EU.

Prekazky v rozvoji skoly st:

Nepriaznivy demograficky vyvoj, klesanie populécie,

Nedostatok finan¢nych prostriedkov na udrzbu a obnovu skoly,

Nizka vedomostna troven ziakov prichadzajtcich zo zékladnych $kol,

Slabsia spolupraca rodi¢ov so skolou,

Vplyv neziaducich javov na deti a mladez ( zavislosti, xenofobia, konzumné kultury,..)
Naérast socidlnej ohrozenosti mladeze.

Navrhy opatreni na zlepSenie irovne vychovy a vzdelavania:

Znizit’ absenciu Ziakov — dosiahnut’ celkovy pocet vymeskanych hodin na Ziaka 80 hodin
apocet neospravedlnenych hodin na Ziaka 8 hodin — osobnymi pohovormi triedneho
ucitela, vychovného poradcu so ziakmi zistit’ pri¢iny, ktoré vedu ziakov k absencii
apozitivnym pristupom urobit’ opatrenia na ich odstranenie

Zlepsit’ prospech Ziakov — priemer 2,25 — metddy a formy vyucovania prispdsobit
schopnostiam Ziakom, prestat poZadovat' od Zziakov memorovanie ucebnych textov,
pozornost’” venovat’ potrebe naucit’ ziakov vediet' si vyhladat’ informécie, vytriedit’ ich
avediet’ vyuzit' v praxi, uplatnit’ principy problémového vyu€ovania, uplatiovat’ principy
kognitivnej zlozky vo vyu€ovacom procese.

Zlepsit’ spravanie Ziakov a zniZit’ pocet zniZenych znamok zo spravania — neustalou
kontrolnou ¢innostou triednych ucitel'ov, pohovormi so Ziakmi a snahou odhalit’ pri¢iny
Snaslednym prijatim opatreni na zlepSenie. V tejto oblasti treba uplatnit’ principy
pozitivneho pristupu a nie bez rozmyslania pristupit’ k represaliam.

Naudit’ ziakov pracovat’ a jednat’, naucit’ ich vyrovnavat sa sréznymi situdciami
aproblémami, vediet pracovat v skupine, byt schopny vykonéavat’ povolanie a pracovné
¢innosti, na ktoré bol pripravovany.
V zivote Skoly a Ziaka to napr. predstavuje:
- rozvoj aktivneho pristupu ziakov k pracovnému zivotu a svojej profesionalnej
kariére,
- vytvarat’ zodpovedny pristup Ziakov k plneniu svojich povinnosti, reSpektovaniu
stanovenych pravidiel,



- vypracovanie praktickych samostatnych tuloh, spadajucich do S$pecifickych

odbornych kompetencii - popisy pracovnych postupov, obchodné dokumenty
apod.

- rozvoj schopnosti potrebnych k vyjednévaniu, diskusii, reSpektovanie nazoru
inych,

- komunikdcia v pracovnych situaciach, simulécia takychto situacii

e Naudit’ Ziakov porozumiet’ vlastnej rozvijajicej sa osobnosti ajej utvaraniu v sulade
so vSeobecne prijatymi moralnymi hodnotami, jednat’ s vi¢Sou autondmiou, samostatnym
usudkom a osobnou zodpovednostou.

V zivote Skoly a ziaka to predstavuje:
- priestor pre stretdvanie a komunikaciu roéznymi spOsobmi ( ustne, pisomne,
graficky,  pomocou technickych prostriedkov),
- dodrziavat etiku komunikidcie ( pocuvanie, priestor pre rozne ndzory,
respektovanie originalnych nazorov,..),
- spracovavat’ projekty ( rocnikové a SOC v ramci polnohospoddrskeho podniku)
anaucit’ sa ich obhajovat’.

e Podporovat’ telesni vychovu ( zaktivizovat' organizovanie pohybovych aktivit ziakov,
klast’ doraz na pravidelné a cielavedomé Sportovanie, zapdjat’ Ziakov do turnajov a aktivit)
aciastocne tym riesit’ konzumny spdsob zivota nasich ziakov.

e Vyuzivat’ projekty Premena tradi¢nej Skoly na modernia (zabezpeCit nakup a
vyuzivanie uéebnych pomocok z prostriedkov ESF, vyuzivat moderné metddy pri
vyuCovani a samostatnej praci ziakov, zapojit pedagoégov do dalSieho vzdeldvania
apodporovat’ ich kariérny rast)

e Nairast chorobnosti Ziakov ( zniZzovanie chceme dosiahnut’ prostrednictvom vychovno-
vzdelavacich ¢innosti zameranych na prevenciu chordb — dostatok pohybu, priazniva
socialno — emoc¢na klima, psychohygiena,...).

p) vysledky uspeSnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na
pracovnom trhu alebo ich tispeSnost’ prijimania na d’alSie Studium.

V skolskom roku 2012/2013 ukonéilo $tadium na SOS Tovarnicka 1632, Topol'¢any
v $tudijnych odboroch 19 absolventov, 20 absolventov trojro¢ného ucebného odboru a7
absolventov dvojro¢ného ucebného odboru. Nastudium na vysokych Skolach sa prihlasilo 8
absolventov, po skonceni skoly sazamestnali 21 absolventov. Nezamestnani a evidovani na urade
prace st 17 absolventi.



|1) DalSie informacie o §kole
VolI'nocasové aktivity Skoly

V skolskom roku 2012/2013 bolo vydanych 200 vzdelavacich poukazov a prijatych 188
vzdelavacich poukazov. Potrebny pocet 60 hodin neabsolvovali 2 ziaci. Na skole pracovalo 20
kruzkov a do krazkovej ¢innosti bolo zapojenych celkom 232 ziakov. Zvysilo sa zapojenie ziakov
do sutazi a olympiad, ale nie vo vSetkych sutaziach dosiahli Ziaci Gspechy. Zucastnili sme sa
v krajskych kolach satazi: Mlady ekofarmar, Olympiada anglického jazyka, SOC, Ng — agro
chlapec a dievéa. Mlady zvaral. Ziaci reprezentovali $kolu v okresnych kolach olympiad
v nemeckom a anglickom jazyku, zacastnili sa $portovych sttazi vo volejbale, futbale, hadzanej,
softenise, plavani. VSetky tieto aktivity viedli k zvySovaniu zdujmu Studentov o Studium a
zlepSeniu ich profesionalnej orientécie.

Kontrolna a hospita¢na ¢innost’

Pocas celého Skolského roka prebichala kontrolné a hospitacna ¢innost’ nielen zo strany veducich
zamestnancov, ale konali sa aj vzajomné hospitacie v rdmci jednotlivych predmetovych komisii.
Kazdy veduci zamestnanec, riaditel' Skoly a zastupkyna riaditel'a absolvovali minimalne 2
hospitacie mesacne, to znamend po 20 hospitécii rocne. V ramci predmetovych komisii sa konali
otvorené hodiny z odbornych predmetov a jednotlivi vyucujici absolvovali 2 vzajomné hospitacie
Vv priebehu kazdého polroka.

Kontrolna ¢innost’ bola zamerana na:

- dodrziavanie pedagogického dozoru v priestoroch skoly cez prestavky,

- dodrziavanie vnutorného poriadku Skoly,

- aktivnu podiél triedneho ucitel’a na znizovani absencie a zlepSovani prospechu Ziakov,
- aktivnu pracu vychovného poradcu v oblasti preventivnych opatrent,

- vzajomnu komunikéciu uéitel’a so ziakom a rodi€om,

- rieSenie vzniknutého problému v zarodku,

- na odbtravanie konzervativneho postoja ucitel'ov ku zmenam.

Hospitac¢na ¢innost’ bola zamerana na:

- uplatnenie novych metdd a foriem vo vyucovacom procese,

- vyuzivanie informa¢no-komunikaénych technologii v procese vyu€ovania,

- uplatnenie principu kognitivneho a problémového ucenia,

- aktivnu ucast’ ziakov pri ziskavani novych vedomosti vyhl'addvanim informécii,

- sledovanie, ¢i ucitel’ vo vyucovacom procese pozaduje encyklopedické a pojmové vyucovanie,
- skutocnost’, ¢i Ziak je aktivnou zlozkou vyucovania,

- vzdjomnu komunikéciu ucitel’a aziaka po€as vyucovania,

- dodrziavanie zasad hodnotenia ziakov,

- vytvaranie pozitivnej atmosféry v triede,

- vyvolanie zaujmu u Ziakov o danu problematiku.



Sprava koordinatora pre informatizaciu skoly

pre Skolsky rok 2012/2013 v podmienkach
Srednej odbornej skoly, Tovarnicka 1632, Topolcany

Informatizacia Skoly je nad’alej jednou z najddlezitejSich tloh v procese premeny klasickej
Skoly na modernu, zodpovedajucej poziadavkdm trhu prace s nutnostou ziskavania ziakov a
zvySovania vyznamu Skoly v regione.
Sprava koordinatora pre informatizaciu Skoly a IKT pre sk. rok 2012/2013 vychadza z planu
koordinatora informatizacie za rok 2012/2013.
1. Pocitacové stanice boli pravidelne aktualizované a udrziavané. Boli vykonavané opravy
vSetkych sieti LAN, WIFI a pocitacovych stanic.

2. Bola vykonéavana pravidelna aktualizacia webovej stranky.
3. Vykonavala sa tla¢ vysved¢eni a inych uradnych tlaciv.

4. Bola zabezpecena prezentacnd technika (notebook + dataprojektor) na r6znych skolskych
akciach, hlavne prezentacia Skoly pri ziskavani novych Studentov, SOC, maturity, rozne
besedy, sitaz v aranzovani, prezentacia projektov.

5. Odporu¢am nakup piatich poc¢itacovych zostav pre riadiacich pracovnikov a piatich
pocitac¢ovych zostav do ucebne ¢islo 9.

Miroslav Mazari
spravca siete, koordinator pre informatizaciu



VYHODNOCOVACIA SPRAVA
PROJEKTU SKOLA PODPORUJUCA ZDRAVIE ZA SK.ROK 2012/2013

V projekte ,,Skola podporujiuca zdravie“ sme pokratovali a v tomto skolskom roku. Plan
projektu vychadza zplanu roku 2000, kedy sme boli zaradeni do regionalnej siete ,.Skola
podporujica zdravie® a aktivity v jednotlivych oblastiach zostali po analyze z uplynulého roku
zvicSa nezmenené, nakol'’ko usporiadané akcie uz maji formu tradicie na Skole, ziaci maju o ne
zaujem a aktivne sa na nich podiel’aji. Doplnili Sme ich g 0 inovativne formy /separovany zber/
apokracovali v spolupraci s inymi instituciami /policia SK, SCK /. Koordina¢na rada pracovala
V hezmeneneg zostave.

Clenovia koordina¢nej rady:

Ing. Jan Hricko

Mgr. Janka Krajc¢ikova

Mgr. Monika Benckova

Mgr. Dagmar Lojkova

veduca sk. jedalne p. Alena Petrikova
predseda ziackej skolskej rady

ouk~wbdE

I. Oblast’ zdravotnej vychovy:

Ziakom sa priebezne poskytovali zrozumitelné informacie o zdravi - celoroéne a zapojeni boli
vSetci vyucujici na svojich hodinach, hlavne natriednickych hodinach.

TaktieZz Clenovia koordinacnej rady zabezpecovali informovanost v tejto oblasti vo forme
nasteniek a propaga¢nych materialov, najmi ku diiom zameranym celosvetovo k ochrane zdravia
. Usporiadala sa vystava vytvarnych prac ziakov stematikou boja proti HIV — AIDS.

Usporiadali sme prednasky s protidrogovou a protialkoholickou tematikou apreventivnu
protidrogovu akciu S policajnym psom.

Pokragovali sme Vv spolupraci so SCK: v tomto roku sme zorganizovali $kolenie na poskytovanie
prvel pomoci pre ziakov aj zamestnancov $koly s praktickymi ukazkami.

I1. Vztah medzi domovom, §kolou, sluzbami:

Aj vtomto roku bolo umoznené Ziakom skoly a ubytovanym v IS aktivne sa zapajat’ do
mimoskolskej pohybovej a Sportovej ¢innosti v telocviéni, posiliiovni a $portovom areali $koly, ¢o
a V priebehu roka vyuzivali.

Po prvykrat sa celoro¢ne uskuto¢iioval separovany zber druhotnych surovin — kovov.

Nasi ziaci sa znovu zapojili do zbierok:
- naOCHRANU ZVIERAT v spolupraci so Slobodou zvierat
- DEN NARCISOV v spolupraci s Ligou proti rakovine
- MODRY GOMBIK v spolupraci s ICM Topol'¢any

Zorganizovali sme tyzden boja proti fajéeniu - formou aktualnej nastenky a podujatim vymen
cigaretu za zuvacku.
Aj formou nastenky boli Ziaci upovedomeni na celosvetovy Deii boja proti AIDS.
I11. Zasady podpory zdravia

Tato oblast’ ¢innosti bola aplikovana priebezne pocas celého skolského roka, hlavne v praci
triednych ucitelov, veducich Sportovych krazkov a na hodinach TEV - viest’ ziakov k aktivnemu
vyuzivaniu volného ¢asu azdravému zivotnému S$tylu. K tomuto cielu sme poskytli Ziakom
moznost’ zapojit' sa do Sportovo-pohybovych ¢innosti v kruzkoch /Sportové a pohybové hry,
minifutbalovy, nohejbalovy, stolnotenisovy, turisticky, motoristicky / a iniciovali sme novu



aktivitu — volejbalovy turnaj zmieSanych druzstiev medzi triedami. Nie vSetky triedy vSak mali
0 tuto aktivitu zaujem.

Za separovany zber elektrickych pristrojov sme dostali 2 futbalové a jednu basketbalovu loptu.

Na podporu Vv tejto oblasti sa usporiadali $kolské turnaje medzi ziakmi v stolnom tenise,
minifutbale avolegbale, o ktoré prejavili ziaci zaujem. Taktiez sme sa z(¢astiiovali na tradi¢nych
$portovych sutaziach usporiadanych NSK, KSU ainych spoloenskych organizacii v ramci
okresnych a regionalnych kol pre Ziakov a Ziadky SS — v cezpol'nom behu, bedmintone, volejbale,
basketbale, futbale, futsale, florbale, softtenise , stolnom tenise, biliarde ag v tomto $k. roku
v regiondlnej sutazi Zupna Kalokagatia - Mlady zachranar 2013 v Nitre. Najlepsie uspechy nasi
ziaci ziskali v stolnom tenise - 4.miesto v okresnom kole. Pocas $k. roka sme priebezne dbali g na
dodrziavanie hygieny v triedach, Satniach a areali Skoly, na ktora dozerali vSetci pedagogicki
zamestnanci.

Znovu sa nam nepodarilo zrealizovat’ lyziarsky/plavecky/kurz pre nedostatocny zaujem Zziakov
Skoly, ¢o ovplyviiuji najmé finan¢né naklady. Telovychovno - Sportové kurzy st povinnou
sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu a uz niekol’ko rokov nie je mozné ich z uvedenych
dovodov zrealizovat. Treba zvazit' pripadné dofinancovanie nakladov aj zo ZRS. .

Pre SirSiu ponuku Sportovych aktivit by bolo vhodné doplnit’ a vynovit materidlne vybavenie
Skoly/lopty, florbalovd sada, bedmintonové supravy /... aponuknut tak ziakom dalSie,
zaujimavejsie formy Sportovych aktivit.

V Topol'¢anoch, 27.6.2013 Vypracovala: Mgr. J. Kraj¢ikova



Vyhodnotenie ¢innosti na useku vychovného poradenstva
za SKolsky rok 20012/2013 na SOS v Topol’¢anoch

V Skolskom roku 2012/2013 plén prace vychovného poradcu vychadzal z aktualnych
vychovnych uloh vyplyvajicich z Pedagogicko-organizaénych pokynov MS SR a z Narodného
programu vychovy a vzdelavania SR.

Cinnost vychovného poradcu sa v §kolskom roku 2012/2013 uskuto&iiovala podla
¢asového planu vychovného poradcu.

Najvidsiu pozornost’ som venovala propagacii §koly a profesionalnej orientacii Ziakov ZS.
Spolupracovala som s vychovnymi poradcami a riaditelmi ZS v Nitrianskom regiéne a v okresoch
Partizanske a Banovce nad Bebravou. Vypracovala som harmonogram navstev medzi Ziakov
arodiov 9. ro¢nikov pre pedagogickych pracovnikov nasej skoly. V mesiacoch oktéber 2012 az
marec 2013 som navitevovala ZS, poskytovala informacie o moznostiach §tGdia na nasej skole.
Na ZS pretrvavaju problémy s orientaciou Ziakov na odborné skoly.

Pocas Skolského roka som pomadhala pri vychove, vzdelavani arieseni vychovnych
problémov. Uskuto¢nila som 30 pohovorov so ziakmi. Je to hlavne absencia ziakov, nevhodné
spravanie, lahostajny pristup k uceniu anezodpovednost Zziakov. Spoluprica s rodicmi cez
triednych ucitel'ov a vychovného poradcu je vel'mi slaba a sporadicka, zaujem rodicov je vel'mi
nizky. Dalej som riesila integraciu ziakov, adaptaciu Ziakov v prvych roénikoch. Cez dotazniky
som sa zaoberala Sikanovanim Ziakov v prvom, druhom atretom ro¢niku. Na nasej §kole sa pocas
roka Sikanovanie nevyskytlo. Priebezne som aktualizovalainformaény panel vychovného poradcu.

Podl’a planu prace vychovného poradcu priebezne uskutociiovala tieto aktivity:

- beseda Finanéna gramotnost’ Sriaditel’kou VUB Topol'¢any pre III. A, III. B.

- Den otvorenych dveri pre zakladné skoly spojeny s vystavou ovocia a zeleniny

- Medzinarodny Studentsky veltrh VAPAC Bratislava so ziakmi II1. A, I11. B, V.
A.

- beseda ,,Finanéna gramotnost™ s manazérom VUB Topol'¢any pre IV. A.

- Burza prace a informéacii v Banovciach nad Bebravou

- celoslovensk4 kampai ,,Cervené stuzky“ — svetovy defi boja proti AIDS

- Burza prace a informacii v Topol'¢anoch

- beseda ,,EURES — praca v EU* pre IV. A na Urade prace, socialnych veci
arodiny v Topol'¢anoch

- ziaci IV. A. ziskali informacie o $tadiu na SPU v Nitre od Ing. Draba

- interaktivna vystava ,,Energia 3. tisicro¢ia“ v Leviciach prel. Il. l11. ro¢nik

- Den otvorenych dveri pre zékladné Skoly

- beseda ,,Prevencia obchodovania s 'ud'mi* s PhDr. HaSanovou pre I11I. ro¢nik

- konzultana &innost a usmerfiovanie Ziakov IV. A. pri vybere vhodnej VS,
vypliiovanie prihlasok na VS (6 ziakov)

- ,,Eurdpske solarne dni 01.-15. 05. 2013 s tcast'ou III. B.

- besedy ,,NETETIKA — nebezpecenstvo internetu® v jednotlivych triedach

- ziaci naSej Skoly sa zucastnili celoslovenského Dna pol'a v Dvoroch nad
Zitavou

Pocas roka sa zi€astnila len jeden krat pracovnej porady na CPPPaP v Topol'’¢anoch.

V Topol'¢anoch 28. 06. 2013 Vypracovala: Ing. K. Vassova
vychovna poradkyna



Zaverefna sprava koordinatora prevencie Sirenia drog
a kriminality na SOS Tovarnicka 1632 v Topol’canoch na Skolsky rok 2012/2013

Plan ¢innosti koordinatora vychadzal z " Narodného programu boja proti drogam ", projektu
" Skola podporujtica zdravie ", programu " Skola bez ADC " a z pedagogicko-organizaénych
pokynov MS.

Néplnou prace bolo realizovat’ preventivno- vychovné programy, monitorovat’ a analyzovat’

situdciu na Skole z pohl'adu uzivania legalnych a nelegalnych drog v priestoroch Skoly, poskytovat’
vychovné konzultacie ziakom a rodi¢om, usmerniovat’ preventivnu ¢innost’ a plnit’ tlohu poradcu v

otazkach drogovej prevencie.

Zrealizované akcie :

september:
e Vypracovany plan prace koordinatora
e nadviazana spolupraca s pedagogicko-psychologickou poradiiou
e triednym ucitel'om prvych ro¢nikov odovzdané indikatory uzivania drog
e obnovena spolupracu so psovodom p. Caéikom, Mgr. Gregorikom s Poriadkovej policie

aDr. Kraj¢im s Mestskej policie

oktdber:
e priebezne monitorovanie uzivania legalnych a nelegalnych drog v §kolskom
prostredi

november:
e aktualizovany panel pri prilezitosti Tyzdia boja proti drogdm a Svetového
nefaj¢iarskeho dia
e na triednickych hodinach v spolupraci s triednymi ucitel'mi Ziaci oboznameni s chartou
nefajéiarov aproblematikou $ikanovania ,,Co vietko sa povazuje za Sikanu®

e vramci Tyzdna v boji proti drogam a nefajciarskeho dna uskutocnend akcia Zuvacka za

cigaretu
e v tomto mesiaci zvySena kontrolu fajéenia u ziakov

december:
e v jedalni skoly uskutocneny vychovny koncert
e Studenti uskutocnili S Detskym domovom rodinného typu v Topol'¢anoch viano¢ni
zbierku hraciek

e AIDS- akcia Cervena stuzka — prenaska, tvorba posterov v triedach

januar:
e aktualizovana propagacnu nastenku
e Studenti LA, I.B zacali so psychosocidlnym vycvikom - Pravne vedomie pod vedenim
preventistu PhDr. Kraj¢iho

februar:
e Studenti II.A, II.B pokracuju v psychosocidlnom vycviku - Drogova zéavislost’
e akcia Drogovy pes



marec:
e projekt sDr. Kraj¢im III.A,III.B— Obchod s 'ud'mi
e dina 25.3.2013 sme si pripomenuli Den boja za 'udské prava - aktualizované
nastenky
e kontrola pritomnosti drog v triedach

e vychovny koncert
e zrealizované informacéné testy pre ziakov IIL.A, II.A, I.A, 1.C all.C orientované na
protispolocenské javy, konkrétne na prejavy Sikanovania
maj:
e konzulticie s problematickymi triedami
jun:

e vypracovanie zaverecnej spravy a vyhodnotenie ¢innosti za Sk. rok 2012/2013

Pocas celého roka prebiehala konzultacna a diagnosticka ¢innost’ pre Ziakov na vlastna Ziadost’,
ziadost’ triedneho ucitel’a a rodica.

vV Topol’¢anoch 28.6.2013 vypracovala: Mgr. Dagmar Lojkova



Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
v Skolskom internate pri SOS Topol¢any
za Skolsky rok 2012/2013

a/ Zakladné identifika&né tidaje o SI:

Nézov SI: Skolsky internat pri Strednej odbornej $kole Tovarnicka 1632, Topol'¢any
Adresa SI: Tovarnicka 1632, 955 29 Topol¢any
Internetova elektronicka adresa: Www.sostov1632-t0.sk
Udaje o zriad’ovatelovi: Nitriansky samospravny kraj
Men4 vediicich zamestnancov: riaditel’ $koly a SI : Ing. Rébert Caniga, PhD.

veduca vychovavatelka SI: PhDr. Jana Horilova
Udaje o rade SI: pracovala Ziacka rada a stravovacia komisia
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b/ Udaje o poéte Ziakov v SI:

Priemerny pocet ubytovanych ziakov pocas skolského roka bol 41 ziakov

1. September —40
2. Oktober — 43
3. November —43
4. December — 42
5. Januar-44
6. Februar—44
7. Marec—-43
8. April —42
9. M§-41
10. Jin-31

c. d/ Udaje o poéte zapisanych Ziakov a prijatych Ziakov novych Ziakov:

SOS Tovarnicka 1632 - 4

SOS Tovarnicka 1609 - 7

OA-0

SOS drevarska a nabytkarska — 0

Stkromné konzervatérium Dezidera Kardosa - 1
Stkromna skola uzitkového vytvarnictva - O
Sukromna stredna odborna skola, Tovarnicka 1641 — 4
Cirkevna skola uzitkového vytvarnictva — 0

SOS obchodu sluzieb — 2

SOS potravinarska — 0

Strednd zdravotnicka Skola s. Vincenta de Paul, Topol'¢any - 8

e/ Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikicie Ziakov:

Ziaci s najlepsimi $tudijnymi vysledkami: 6
Ziaci slabo prospievajuci: 4



f/ Zoznam Ziakov podl’a strednych $kol:

SOS Tovarnicka 1632 - 8

SOS Tovarnicka 1609 - 8

OA-2

SOS drevérska a nabytkéarska — 3

Stkromné konzervatoérium Dezidera Kardosa - 8
Sukromna skola uzitkového vytvarnictva - 2
Sukromna stredna odborna skola, Tovarnicka 1641 — 9
Cirkevna skola tzitkového vytvarnictva — 0

SOS obchodu sluzieb — 2

Stredné zdravotnicka Skola s. Vincenta de Paul, Topol'¢any — 10
SOS potravinarska — 1

o/ Udaje o po&te zamestnancov a ich kvalifikacii:

1. VS: - PhDr. Jana Horilova — veduca vychovavatelka SI
2. VS - Mgr. lveta Silova
Obe vychovavatelky su plne kvalifikované

h/ Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov:

Mgr. Iveta Silova ukoncila kontinudlne vzdelavania pod ndzvom: ,,Inovacné vzdelavanie
vychovavatelov v Skolskych vychovno-vzdeldvacich zariadeniach® a * Intervencné stratégie
atechnike rieSenia vychovnych problémov®. Dalej navitevuje kontinualne vzdeldvanie pod
nazvom “ Prvky zdravotnej telesnej vychovy ako naplii vol'ného Casu deti a Ziakov v Skolskych
vychovno-vzdelavacich zariadeniach®.

i/ Udaje o aktivitach a prezenticii SI na verejnosti:

Ubytovani Ziaci :

- usporiadali vystavku ru¢nych préac v kultirnej miestnosti,

- prezentovali sa na posedeniach vychovnych skupin hrou na hudobny nastroj, spevom,
dramatickym umenim,

- starali sa o &istotu okolia SI,

- zapajali do malovania priestorov Si

i/ Udaje o projektoch:
V tomto Skolskom roku sa SI nezapojil do Ziadneho projektu.

k/ Udaje o vysledkoch in§peké&nej Cinnosti:

V tomto $kolskom roku bola vykonana kontrola z RUVZ so sidlom v Topol'¢anoch (vid’ priloha —
Zapisnica z kontroly vykonanej dna 17.05.2013).



I/ Udaje o priestorovych a materialano — technickych podmienkach §koly:

SI je pre vychovnu pracu dobre rieSeny — bunkovy systém rozmiestnenim maximalne po
troch ziakoch na izbe, je vhodny pre individualnu pracu so ziakmi. Pre potreby kultarneho vyzitia
slizi jedna kultarna miestnost’ s TV avideom aDVD , jedna miestnost’ sliizi ziakom na celodenné
uzivanie internetu. Na pripravu jedla sluzi ziakom jedna kuchynka vybavend kuchynskou linkou,
elektrickymi spotrebi¢mi, riadom a TV prijimacom.

m/ Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vvchovno — vzdelavacej ¢innosti:

1. Dotécie zo Statneho rozpoctu,
2. O prispevkoch na Ciasto¢nt thradu nédkladov spojenych s hmotnym zabezpecenim SI od
rodi¢ov 16, 60 € mesacne.

n/ CieP, ktory si SI uréil v koncep&nom zamere rozvoja SI na prislu$ny §kolsky rok
a vyhodnoteniejeho plnenia:

V internate sme uplatiiovali hodnoty humanizmu, spoluprace, zodpovednosti, autonémie
aakceptacie. Snazime sa byt internatom, v ktorom:

- jerealizované pravo na slobodu, §t'astie a sebarealizéciu ziakov,

- st rozvijané nadanie, talent, a schopnosti kazdého jedinca,

- st ubytovani ziaci spokojni a Stastni,

- st rodicia ziakov spokojni a maju zaujem efektivne sa podiel'at’ na Zivote internatu,

- st spokojni pedagdgovia jednotlivych §kol, s vysledkami, ktoré Ziaci dosahuju.

Vychovny program nasho internatu vychadza zo vSeobecnych cielov a principov vychovy

avzdelavania (zakon ¢. 245/2008), z kIicovych kompetencii ziaka strednej $koly, z koncepcie
Skolskych internatov a z vlastnej koncepcie.

Vo vychovno-vzdelavacom procese sme rozvijali tvorivo — humanisticky model vychovy
avzdelavania, kladli doraz na rozvoj kl'icovych kompetencii , vedomosti, zru¢nosti a schopnosti
ziakov. Snazili sme sa zdokonalovat a dotvarat’ celkovi klimu internatu. Zdoraznovali sme
vyznam celozivotného vzdelavania, rozvijame vztah ziakov ku kulttre, zdravému zivotnému
Stylu. Viedli ich k zodpovednosti za svoje konanie, k samostatnosti, tvorivosti, aktivnemu
vyuzivaniu vol'ného casu, k zodpovednej priprave na vyucovanie, rozvoju kritického myslenia,
orientovaniasav konflikte.

Specifikom internétu je:

1. Roznorodost’ $kol, z ktorych st Ziaci ubytovani,

2. Nestandardny rozvrh hodin Ziakov umeleckych §kol a Strednej odbornej Skoly, Tovarnicka

1609.

Tieto Specifikd sme zohladiiovali pri zaradovani volnoCasovych aktivit v tyzdennej ponuke
vychovno — vzdelavacich ¢innosti 1 v tvorbe Skolského poriadku Skolského internatu a rezimu dna.
Ziaci sa podielali na Zivote internatu. V SI pracovala i Ziacka rada a stravovacia komisia.
Vychova avzdelavanie bolo doplnené zoznamovanim Ziakov s histériou mesta, jeho
pamétihodnostami i okolim.
Individuéalne zauymy Ziakov sme rozvijali v zaujmovej ¢innosti: praca s PC, komunikécia



v anglickom jazyku, rucné prace, starostlivost o izbové rastliny, Sportové aktivity, tanec,
cvic¢enie podla hudby.

o/ Oblasti, v ktorych SI dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych treba troveii vichovno-
vzdelavacieho procesu zlepsit’:

Dodrziavanie Skolského poriadku S§kolského internatu:

Ziaci s dodrziavanim $kolského poriadku $kolského internatu nemali zavazné problémy.
V tomto $kolskom roku nebol z SI nikto vyliéeny. Medzi najcastejsie porusenia $kolského
poriadku $kolského internatu patrili: neskory prichod do SI, vulgarne vyjadrovanie, zanedbanie
poriadku na izbach, nedodrzanie ¢asu vecierky. Sporadicky sa vyskytli fajcenie v areali skoly,
prichod pod vplyvom alkoholu. Uvedené javy boli rieSené osobnymi pohovormi iV spolupréci
srodi¢mi ziakov i pedagogmi.
V skolskom roku 2012/2013 boli udelené nasledujuce vychovné opatrenia:

1. Pokarhanie vediicim vychovavatelom SI: 2 Ziaci

2. Podmieneéné vylucenie z SI: 2 Ziaci
Uvedené javy boli rieSené osobnymi pohovormi i V spolupréci s rodicmi ziakov 1 pedagogov.
Boli udelené i pochvaly za vzorné spravanie, za udrziavanie Gistoty a poriadku i aktivitu v SI.

Plnenie celoroéného programu SI:

Vychovno-vzdelavacie tlohy stanovené v plane vychovnej ¢innosti na tento $kolsky rok sa nam
darilo plnit’ priebezne s prihliadnutim na rozvoj osobnosti ubytovanych ziakov a ich individuélne
potreby.

Déraz sme kladli najméd na tvorivo — humanisticky model vychovy, vychovy k manzelstvu
arodiGovstvu, programu boja proti drogdm a za zdravy SL

Ziaci boli vedni k environmentalnej vychove, k Setreniu s energiami, vody, papiera. Pravidelne
bola vyhodnocovana Cistota izieb a prisluSenstva

Kladne hodnotime brigady Ziakov pri uprave a¢&isteni okolia SI. V dennom rezime je zabudovany
Cas pre Studium a pre tiché zamestnania v ¢ase denne od 20. 30 hod. do 21. 30 hod.

V ramci skupiny si vychovavatel'ky viedli prehl'ad o prospechu ziakov, zabezpefovali pomoc
ziakom so slabym prospechom.

V Topol'¢anoch dia 2. 7. 2013 Vypracovala: PhDr. Jana Horilova
veduca vychovavatel’ka SI
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Stredna odborna $kola, Tovarnicka 1632, Topol'¢any
Tovarnicka 1632, 955 01 Topol’tany

Sprava k hospodareniu za rok 2012

V roku 2012 mala SOS rozpis upraveného rozpoétu nasledovny:

1. Normativne bezné vydavky 39543100 €
- schvéleny rozpotet na rok 2012 373 293,00 €
2 toho :

- mzdy 232 300,00 €
- odvody 81 300.00 €
- prevadzka 27 123,00 €
- energie 32 570,00 €

V priebehu roka bol rozpocet upraveny nasledovne:

navyienie:

mzdy o+ 15613,00€ na 247 913,00 €
odvody o + 289500€ na 84 195.00 €
energic o 630,00 € na 33 200,00 €
prevadzka + 3 000,00 € na 30 123,00 €

Cerpanie normativaych beznych vydavkov na:

- medy - boli vy¢erpané v plnej vvike zamestnancami Skoly formou ZM. priplatkov za
riadenie, osobnych priplatkov a odmien.

- odvody — boli v pinej vyske vy&erpané na odvod do poistovni,
- energie — boli vyCerpané v plnej vyske na plyn a elekiricki energiu,

- previdzku — boli vy€erpané v pinej vyike na nakup:
- materidlu /PHM. podtovych znamok, vody, Sistiacich a kancel. prostriedkov/
- sluzieb /revizie ¢l. zariadeni, hromozvodov, zdkonné a havarijné poistenie
automaobilov a traktorov, prendjom priestorov, BOZP a PO, pranie
pradla, opravy/



Nenormativne bezné vvdavky
z toho:

- vzdelavacie poukazy
- odchodné

Cerpnnie nenormativnych beznych vvdavkov:

7281,00 €

4 982,00 €
229900 €

- za vzdelavacie poukazy boli vycerpané v plnej vyske:

- formou miezd 4982.00€

Normativne a nenormativne bezné vydavky boli v roku 2012v plnej vyske vycerpane.

Vypracovala: Marta Lukacova

I'lJ‘

Ing. Robert Caniga, PhD.
riad. 3koly
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Zapisnica z kontroly

vykonanej podfa zékona ¢. 355/2007 Z.z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Datum vykonania kontroly: 17.5.2013
Pokyn na kontrolu vydal: RUVZ so sidlom v Topol¢anoch

Kontrolovany subjekt: Internat pri $03 Tovarnicka ul. 1632, Topoltany

ZGZastneni: za RUVZ so sidlom v Topof¢anoch: I

za kontrolovany subjekt:

Zameranie kontroly: kontrola dodrZiavania prevadzkového poriadku v zmysle Vyhl. MZ SR £.259/2008

Zistenia z kontroly:

$kolsky interndt sa nachadza na 3. podlaii budovy C1 503. V &k.r. 2012/2013 je v dievienskej Casti
ubytovanych 23 dieviat av chlapéenskej Casti 18 chlapcov bunkovym systémom (2 izby majd
spolognu  predsienku, WC, kuapeffiu). K celkovej vybavenosti patr kultirna miestnost,
kuchynka,§tudoviia, 2 izolacky , oddelené sklady pradia, pracoviia zamestnancov.

$kolsky internat ma vypracovany a schvaleny prevadzkovy poriadok regiondlnym hygienikom.
previdzka je udrfiavand v poriadku a Eistote, je vybavend dostatolnym mnoistvom Listiacich
a dezinfekénych prostriedkov. Postelnej bielizne je dostatok, jej vymena sa realizuje 1ix za 2 tyidne,v
pripade potreby tastejsie, pranie zabezpetuje zazmluvnena firma. Ubytovani $tudenti s alergiou majd
moznost priniest si svoj vankué a prikryvku s oblieCkami. Upratovanie - samoobsluzné Cinnosti
vykondvaju Ziaci v zmysle poriadku Ekolského interndtu a upratovatka — denne Cisti a dezinfikuje
sariadenia pre osobny hygienu, umyva schodisko a chodbu, upratuje spolofensku miestnost.
Tyidenne sa Cistia a dezinfikuju umelé rohoze a zévesy v sprchovych kitoch. Stvrfroéne sa vykonava
umyvanie okien, dveri, svietidiel, &istenie matracova prikryvok, vykurovacich telies.

Realizacia opatreni bude vykondvana postupne. Ukonéenie prac bude vykonané do 30.6.2014.

Za RUVZ so sidlom v Topol€anoch: Za kontrolovany subjekt:

STR OOW
- 1832, TO
kolsky lnlomtt



