REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego

w Runowie

PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA REGULAMINU
§1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych i zasady gospodarowania jego

srodkami okreslajg przepisy:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U.z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674
zezm./,

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych /D.U. nr 55, poz. 234 i z 1994 r.
nr 43, poz. 163/,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz

Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

Niniejszy regulamin okresla zasady i warunki przyznawania ustug i swiadczen socjalnych
w Szkole Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Runowie.

Regulamin i jego zmiany, coroczny plan dochoddéw i wydatkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz jego zmiany wymagaja uzgodnienia z zaktadowg organizacjg
zwigzkowa.

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
(zatacznik nr 1), okreslajgcy podziat tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci  socjalnej, organizowane] przez Szkote Podstawowg im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Runowie na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu. Plan ten
opracowuje w terminie do 31 marca kazdego roku Komisja Socjalna, a zatwierdza Dyrektor

szkoty.



llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

e pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kardynata
Stefana Wyszyniskiego w Runowie;

e zwigzku zawodowym — nalezy przez to rozumieé: organizacje zwigzkowe dziatajagce w
Szkole Podstawowe] im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Runowie, tj. Zwigzek

Nauczycielstwa Polskiego

§3

Osoby korzystajagce w danym roku kalendarzowym ze Swiadczen finansowanych Funduszu
powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do korica marca kazdego roku, do Komisji
Socjalnej oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigce zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu

Kazdy uprawniony obowigzany jest pobrac¢ druki oswiadczenia, ze strony internetowej

szkoty https://sprunowo.edupage.org/ lub osobiscie zgtosi¢ sie do dyrektora szkoty.

Nieztozenie oswiadczenia, w wyznaczonym terminie oznacza, iz osoba uprawniona traci

prawo do korzystania ze srodkéw funduszu w danym roku.

Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajacej
sie 0 swiadczenia finansowane z Funduszu, stanowi dochdd przypadajgcy na jednego cztonka
rodziny wykazany w oswiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z funduszu. Osoba
uprawniona jest zobowigzana ujg¢ w oswiadczeniu petng wysokos¢ dochodéw brutto
uzyskiwanych przez wszystkie wspdlnie zamieszkujgce i prowadzgce wspdlne gospodarstwo
domowe osoby w rodzinie. Do oswiadczenia nalezy dotfgczyé¢ kserokopie lub oryginat PIT-40
lub PIT-11, (wszystkich oséb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym). Brak
wgladu do PIT-u powoduje przesuniecie do najwyzszej grupy w tabeli.

Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajgca z podziatu dochodu
gospodarstwa domowego przez liczbe oséb zamieszkujgcych i pozostajgcych w tym
gospodarstwie.

§4

. Whnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajéw pomocy socjalnej nalezy sktadaé do

Dyrektora Szkoty im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Runowie.

Regulamin jest dostepny dla pracownikdw i innych oséb uprawnionych do korzystania ze
srodkow finansowych Funduszu na stronie internetowej Szkoty Podstawowej w Runowie.


https://sprunowo.edupage.org/

1.

§5

Pracownik, ktdremu nie przyznano swiadczen i doptat z Funduszu, moze wystgpi¢ do
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Runowie z wnioskiem o
ponowne rozpatrzenie jego podania w ciggu 10 dni od dnia otrzymania pisemnej decyzji
odmownej. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 7 dni od dnia ztozenia odwotania.

Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawce jest ostateczna.

ZASADY TWORZENIA
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§6

1. Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych tworzy sie z:

a)

b)

d)

f)
g)

odpisu w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajeé (po
przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) skorygowanej w korcu roku do faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajeé) i 110% kwoty
bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela — podstawa prawna: art. 53 ust. 1
Karty Nauczyciela.

odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego pracownika administracji i obstugi szkét
(placowek) w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

odpisu w wysokosci 5% pobieranych przez nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub
nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie Swiadczenia kompensacyjne emerytur, rent oraz
nauczycielskich swiadczedi kompensacyjnych — podstawa prawna art. 53 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

odpisu w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg na kazdego emeryta i renciste bytego
pracownika administracji i obstugi — odpis dobrowolny,

z niewykorzystanych srodkéw funduszu z poprzedniego roku,

odsetek do Srodkéw tego funduszu oraz wptywdw z oprocentowania udzielonych pozyczek,

dobrowolnych wptat, darowizn i zapisdw od oséb fizycznych i prawnych.

§7



1.

Kwota naliczonego odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych na dany rok kalendarzowy

podlega podziatowi na realizacje swiadczen socjalnych.

1.

§8

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

§9

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§10

Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie

pieniezne;.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

a)

b)

a)

§11

Ze $wiadczen Funduszu na mocy przepisow ustawy moga korzystaé:

pracownicy zatrudnieni na czas nieokre$lony i okresSlony na podstawie umowy o prace,
mianowania — w pefnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, dla poratowania
zdrowia,

pracownicy przeniesieni w stan nieczynny,

emeryci i rencisci,

cztonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytéw i rencistdw wymienieni w ust. 2,

cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach — bytych

pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej.

Do uprawnionych cztonkéw rodzin zalicza sie:

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonkow, a takze pozostajgce na
utrzymaniu osoby: wnuki i rodzeiAstwo w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do
czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat — bez wzgledu na
pobieranie lub nie pobieranie zasitku rodzinnego.

§12

1. Do korzystania ze Swiadczen funduszu socjalnego uprawnione sg osoby wymienionew § 11

pkt. 1i2 regulaminu:

a)

w 100%, jezeli roczny dochdd brutto rodziny na osobe nie przekracza 1.800,00zt na osobe,

b) w 75%, jezeli dochdd brutto nie przekracza 2.300,00 zt na osobe,

c)

w 60%, jezeli dochdd brutto nie przekracza 2.800,00 zt na osobe,



d) w 50% podstawowej wysokosci Swiadczenia, jezeli dochdd brutto nie przekracza 3.800,00 zt

na osobe.

e) W 40% jezeli roczny dochdd brutto rodziny przekracza 3.800, 00 zt na osobe.

PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§13

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

a) a)wyptate Swiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z art. 53. ust. 1a Karty

Nauczyciela,

b) dofinansowanie i finansowanie réznych form dziatalnosci socjalnej organizowanej przez  Szkote

na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, a zwfaszcza:

wycieczek zorganizowanych przez zaktad pracy dla uprawnionych do korzystania z ZFSS
wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie przez pracownikow
niepedagogicznych,

wypoczynku urlopowego dla emerytowanych nauczycieli, pracownikéw administracji i
obstugi organizowanego we wtasnym zakresie,

krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego w formie
kolonii, obozdw, zimowisk,

pomocy materialnej w formie bezzwrotnej zapomogi pienieznej, przyznawanej w

przypadku:

oindywidualnych zdarzen losowych, m.in. wypadku lub $mierci cztonka najblizszej rodziny,

utraty mienia w wyniku kradziezy,

o klesk zywiotowych pozaru, powodzi lub innych,

odtugotrwatej, przewlektej choroby,

ooraz bardzo trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

pomoc udzielang z okazji Swieta Bozego Narodzenia i Wielkanocy w formie $wiadczen
pienieznych,

dziatalnosci kulturalno- oswiatowej (organizowanych przez pracodawce spotkan
integracyjnych, imprez okoliczno$ciowych, oswiatowych, kulturalnych, dofinansowanie

biletéw na te imprezy).



ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§14

1. Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Swiadczenia udzielane s3 na wniosek oséb uprawnionych i majg charakter uznaniowy.

§ 15
1. Swiadczenia urlopowe nauczycieli bedgcych w stosunku pracy, wyptacane zgodnie z art. 53.

ust. 1a Karty Nauczyciela, ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy oraz okresu

zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§16

1. Warunkiem przyznania dofinansowania wypoczynku urlopowego pracownikom
niepedagogicznym jest korzystanie w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Swiadczenie to przyznawane jest
raz w roku na podstawie ztozonego w terminie wniosku (zatacznik nr 3) i karty urlopowe;.

2. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego bytych pracownikéw (emerytow i rencistow)

przyznawane jest raz w roku.

§17
1. Wypoczynek dzieci i mtodziezy moze by¢ sfinansowany na podstawie ztozonego wniosku

(zatacznik 4), dla dziecka w wieku od 7 do 18 lat, a w przypadku dziecka uczacego sie i nie
majgcego wiasnego zrédta utrzymania powyzej 18 lat, ale do ukoriczenia przez nie 25 lat.
2. Ponadto do wniosku nalezy dotgczy¢ nastepujgca dokumentacje:
e zaswiadczenie z uczelni, szkoty lub kserokopie legitymacji szkolnej/studenckiej —
dotyczy to miodziezy uczacej sie w systemie dziennym jak réwniez w systemie

Zaocznym.

§18
1. Pomoc materialna w formie bezzwrotnej zapomogi pienieznej przyznawana jest na podstawie

ztozonego wniosku (zatacznik nr5) 1 raz w roku.

2. Do wniosku nalezy dotgczy¢ nastepujacg dokumentacje:



a)

b)

9.

10.

a)
b)
c)

d)

w przypadku zapomogi z tytutu dtugotrwatej choroby zaswiadczenie lekarskie od lekarza
specjalisty i faktury na poniesione koszty leczenia (lub inne dowody potwierdzajgce przebieg
choroby)

w przypadku zapomogi losowej dokumenty potwierdzajgce zajscie zdarzenia losowego.

KOMISJA SOCJALNA
§19

Administratorem $rodkéw Funduszu $wiadczen socjalnych jest Dyrektor Szkoty Podstawowej
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Runowie.
Organem doradczym w zakresie spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem srodkéw
Funduszu jest Komisja Socjalna.
Kandydatow do Komisji Socjalnej przedstawiajg pracownicy szkoty.
Propozycja osobowa podlega opiniowaniu, a nastepnie wiekszoscig gtoséw jest powotana
komisja w okreslonym sktadzie.
W skfad Komisji Socjalnej wchodzi:
dwdch przedstawicieli nauczycieli,
jeden przedstawiciel pracownikéw niepedagogicznych,
jeden przedstawiciel zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkole.
Komisja wybiera ze swojego sktadu Przewodniczgcego i Sekretarza Komisji.
Komisja socjalna w okreslonym skfadzie dziata do odwotania.
Sktad komisji moze ulec zmianie na wniosek jej cztonka lub wniosek pracownikow.
Komisja Socjalna uzgadnia z Dyrektorem plan podziatu i wykorzystania srodkdw.
Komisja socjalna opiniuje i wnioskuje w sprawach:
uprawnien pracownikéw i ich rodzin do korzystania z Funduszu
projektu rozpietosci widetek dochodu na cztonka rodziny
whnioskow pracownikdw o przyznanie Swiadczen

indywidualnych sytuacji oséb uprawnionych do $wiadczen z ZFSS.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§20

Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci w sposéb przyjety w szkole

wszystkim osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.



§21

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawa.
§22
1. Dziatalnos¢ socjalna szkoty prowadzona jest w oparciu o przywotane wczesniej przepisy prawa,
niniejszy regulamin oraz zatwierdzony roczny plan finansowy.
§23
1. Zmiany w tresci regulaminu Funduszu wprowadza sie kazdorazowo aneksem, po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.
§24
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od dnia 01 marca 2014r.
§25
1. Traci moc regulamin ZFSS w Publicznej Szkole Podstawowej w Runowie z dnia 1 marca 2008r.
§ 26

1. Tres$c regulaminu uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi

W uzgodnieniu: zatwierdzit dyrektor

(pieczed i podpis Prezesa Ogniska ZNP) et e ,
( Data i podpis)



................... dnia.............2019r.

z dnia 01 marca 2019r.

Zatgcznik nr 1 do Requlaminu ZFSS Szkoty im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Runowie

Lp. Kwota ( zt)
Rodzaj wydatku
1. Swiadczenie z okazji Wielkanocy
100% - .....etatow x ........ zt =
75%- .....etatéw x ...... ..zt =
60%- ....etatéw x ... ...zt =
50%- ....etatéw x ... ...zt =
40%- .....etatow x ... ...zt
2
Swiadczenie urlopowe nauczycieli
3. Woczasy wypoczynkowe pracownikéw niepedagogicznych
(,,wczasy pod grusza”)
100% - .....etatow x ........ zt =
75%- .....etatdw x ...... ..zt =
60%- .....etatdw x ... ...zt =
50%- .....etatéw x ... ...zt =
40%- .....etatdw x ... .....z1
4, Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa
5. Bezzwrotne zapomogi pieniezne




Swiadczenie z okazji Swiat Bozego Narodzenia

100% - .....etatow x ........ zt =

75%- ....etatéw x ...... ..zt =
60%- ....etatéw x ... ...zt =
50%- .....etatéw x ... ...zt =
40%- .....etatow x ... ...zt

Pozyczki mieszkaniowe

Razem

Prezes Ogniska ZNP

Zatwierdzam:

Przewodniczacy Komisji Socjalnej

10



Zatgcznik nr 2 do Requlaminu ZFSS Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Runowie z dnia 01 marca 2019r

imie i nazwisko pracownika miejscowosc, data

stanowisko

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
ztozone w celu ustalenia sytuacji materialnej pracownika uprawnionego
do korzystania ze $wiadczer Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Runowie

Oswiadczam, ze miesieczny dochdd brutto rodziny na osobe w rodzinie pozostajacg we
wspolnym gospodarstwie domowym, uzyskany w roku poprzedzajgcym ztozenie o$wiadczenia miesci
sie w granicach:

1) 0-1.800 zt
2) do 2.300 zt
3) do 2.800 zt

4) do 3.800 zt
5) powyzej 3.800 zt

Liczba oséb w rodzinie prowadzacych  wspdlne gospodarstwo domowe i utrzymujacych sie

ztego dochodu ..........cccuu.eee.

Oswiadczam, zie jestem swiadomy/swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

W przypadku ztozenia niezgodnego z prawda oswiadczenia o sytuacji materialnej i rodzinnej,
uprawniony do S$wiadczen z funduszu socjalnego zobowigzany jest do jego zwrotu wraz
z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia otrzymania swiadczenia do dnia zapfaty.

podpis uprawnionego
Pouczenie:

Dochdd brutto ustala sie na podstawie oswiadczenia o dochodach do celdw ustalenia podatku
dochodowego od o0sdb fizycznych. Pracownik ma obowigzek ujgé w oswiadczeniu petng wysokos¢ dochoddéw

11



uzyskiwanych przez wszystkie wspdlnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby w
rodzinie.

Zatgcznik nr 3 do Requlaminu ZFSS Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Runowie z dnia 01 marca 2019r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA
DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO

Imi€ i NAZWiISKO WNIOSKOUQWCY ....ccveuiieiiiiiiitietistce ettt sttt s s s s

S ANOWISKO .. ettt et e et eeeee e e e et eeeeeeeeeesanaaeeeesneneeeeeernaeesananeneess

Zwracam sie z prosbg o dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego

we wlasnym zakresie.
Oswiadczam, ze na urlopie wypoczynkowym bede przebywaé w okresie

[oTe IR (o Lo T (tgcznie 14 dni kalendarzowych).

podpis pracownika

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Zgodnie z § 14 pkt 1 regulaminu ZFSS oraz ztozonym przez pracownika o$wiadczeniem o
dochodach rodziny, przyznano dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we

wihasnym zakresie w wysokoscCi.........cccueeennen. ztotych.

Prezes Ogniska ZNP Przewodniczacy Komisji Socjalnej

ZATWIERDZAM
12



Zatgcznik nr 4 do Requlaminu ZFSS Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Runowie z dnia 01 marca 2019r.

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW WYPOCZYNKU DZIECKA

Imi€ i NAZWISKO WNIOSKOAAWCY......ccociviecieiieictietist st v et e sve e

Zwracam sie z proéba o dofinansowanie z ZFSS kosztéw wypoczynku dziecka(ci): (podaé osoby, ktérych
dofinansowanie ma dotyczy¢, date urodzenia)

(nazwa i adres organizatora)
Koszt wypoczynku jednej osoby Wynosi .........cccceeeeeeeeennee. 2224

(stownie)

Jako potwierdzenie poniesienia kosztu zatgczam:

( zaswiadczenie ze szkoty, uczelni o pobieraniu nauki lub kserokopie legitymacji szkolnej/studenckiej, oryginat

rachunku organizatora wypoczynku)

podpis pracownika

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA

Zgodnie z § 15 pkt 1 regulaminu ZFSS oraz ztozonym przez pracownika oéwiadczeniem o dochodach

rodziny, przyznano dofinansowanie do wypoczynku dziecka w wysokosci .........................ztotych.

Prezes Ogniska ZNP Przewodniczacy Komisji Socjalnej

ZATWIERDZAM
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Runowie z dnia 01 marca 2019r

WNIOSEK O PRZYZNANIE BEZZWROTNEJ ZAPOMOGI PIENIEZNE)

Imie i NAZWiSKO WNIOSKOAQWCY .....ocveviiieicecee ettt s
Adres ZamieSZKaNIa. . .cceceere ettt ettt et st ee et r e e e st sreenraeraan

Zwracam sie z prosbg o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS w postaci bezzwrotnej
zapomogi pienieznej

Uzasadnienie:

DECYZJA O PRZYZNANIU ZAPOMOGI PIENIEZNE)

Zgodnie z § 17 pkt 1 i 2 regulaminu ZFSS oraz ztozonym przez pracownika oéwiadczeniem o

dochodach rodziny, przyznano bezzwrotng zapomoge pieniezng w wysokosCi...........c.e........ ztotych.
Prezes Ogniska ZNP Przewodniczacy Komisji Socjalnej
ZATWIERDZAM
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