STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W KRUSZYNIE

STATUT
Przedszkola Publicznego w Kruszynie

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ publiczne Przedszkole Publiczne w
Kruszynie;

Rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka;

Ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawg o z dnia 07 wrzesnia 1991 r. 0
systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm);

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe - Karta Nauczyciela z dnia
26.01.1982r. (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola w
Kruszynie.

Rozdzial 11
DANE OGOLNE O PRZEDSZKOLU

§2

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne w Kruszynie.

2.

3.
1)

2)
3)

4)

Siedzibg Przedszkola jest budynek w Kruszynie, przy ul. Orzechowej 18, gmina
Bolestawiec, wojewodztwo dolnoslaskie.
Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:
prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie, w szczegolnosci w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
prowadzi oddziaty og6lnodostepne;
zatrudnia nauczycieli  posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
zapewnia realizacj¢ prawa do rocznego przygotowania przedszkolnego.

§3

1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Bolestawiec z siedzibg w Bolestawcu przy

ul.
2.

Teatralnej 1 A.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem  sprawuje  Dolno$laski ~ Kurator
Oswiaty we Wroctawiu.

Obstuge finansowo — ksieggowg przedszkola prowadzi Gminny Zaktad Obstugi Szkot w
Bolestawcu.
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SE B

14

Rozdzial 111
CELE | ZADANIAPRZEDSZKOLA

§4

Przedszkole Publiczne w Kruszynie realizuje cele 1 zadania okre§lone w
ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie. Zapewnia
wychowankom wspomaganie rozwoju umystowego, emocjonalnego i fizycznego w
zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnos$ci §wiatopogladowej i wyznaniowe;.
W realizacji tego zadania przedszkole stosuje przepisy prawa, a takze respektuje
zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji
Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Przedszkole sprawuje opieke nad wychowankami, zapewniajac im bezpieczne warunki
pobytu.

Umozliwia rozw6j uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych dzieci,
potrzebnych w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji.

Zapewnia kazdemu wychowankowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju.
Wspomaga budowanie systemu wartosci.

Nawigzuje wspolprace ze Srodowiskiem wychowawczym, sprzyjajacg realizowaniu
celow 1 zasad obowigzujacych w  przedszkolu, stosownie do potrzeb i
oczekiwan srodowiska.

Ksztaltuje u wychowankéw umiejetnosci spoteczne.
Wyrabia w wychowankach samodzielno$¢ w zyciu codziennym.
Uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia
spotecznego oraz przygotowuje do zycia w rodzinie, spolecznos$ci lokalnej 1 w
panstwie.
Ksztattuje odpornos¢ emocjonalng, w tym znoszenie stresoOw iniepowodzen.
Przygotowuje do troszczenia si¢ o wlasne zdrowie i sprawno$¢ fizyczna.
Wprowadza wychowanka w §wiat wartosci estetycznych, rozwija umieje¢tnosci
wypowiadania si¢ przez rozne formy Sztuki.
Udziela wychowankom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
Sprawuje opieke nad wychowankami niepelnosprawnymi.
Umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

§5

Przedszkole Publiczne w Kruszynie realizuje cele i zadania ujete w § 4 poprzez:

1) rozpoznanie i uwzglednienie indywidualnych potrzeb dzieci;
2) organizowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
a) opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, uczeszczajacymi do przedszkola,
b) opieki nad wychowankami dojezdzajacymi do przedszkola,
c) dodatkowych zaje¢ wspierajacych rozwoj  dzieci z uwzglgdnieniem w
szczegblnosci ich potrzeb i mozliwosci rozwojowych;
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3) stwarzanie przyjaznej dziecku atmosfery i pomaganie muw dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci przedszkolnej;

4) umozliwienie uczestniczenia w nauce religii, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) wspoldziatanie rodzicéw oraz nauczycieli i wychowawcow, polegajace na:

a) zapoznawaniu rodzicow z zadaniami i zamierzeniami
dydaktyczno

— wychowawczym oraz z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny,

b) przekazywaniu rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejgtnosci,

C) udzielaniu porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

d) umozliwianiu wyrazania i przekazywania dyrektorowi przedszkola
opinii na temat pracy przedszkola,
e) dostosowaniu sposobu przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztaltowania
umiejetnosci 1 postaw wychowankow do naturalnej w tym wieku aktywno$ci dzieci,
f) diagnozowaniu Srodowiska dziecka,
g) podejmowaniu dziatan  profilaktyczno-  wychowawczych,
wynikajacych z programu wychowawczo - dydaktycznego przedszkola,
6) ksztattowanie pozytywnej postawy wychowankow wobec dzieci dotknietych
niepetnosprawnoscia.

§6

1Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w

czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jego terenie oraz poza terenem

przedszkola w godz. 6:00-16:00, z uwzglednieniem wyjazdéw na wycieczki, ktorych czas
trwania wykracza poza godziny otwarcia przedszkola.

2. Odpowiednio do wieku wychowankéw 1 potrzeb srodowiskowych oraz zgodnie z
obowigzujacymi ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa i1 higieny pracy przedszkole w
zakresie zadan opiekunczych stosuje zasady:

1) nauczyciel odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo i higienge pracy wychowankow,
przebywajacych pod jego opieka od momentu przekazania dziecka do oddzialu do
momentu odbioru dziecka z przedszkola przez rodzica;

2) w razie wypadku nauczyciel prowadzacy oddzial  zobowigzany jest do
niezwlocznego powiadomienia dyrektora przedszkola o tym  fakcie, za
posrednictwem najblizej znajdujgcego si¢ pracownika obstugi przedszkola;

3) za bezpieczenstwo wychowankow podczas zaje¢ poza terenem przedszkola, w
trakcie wycieczek organizowanych przez przedszkole, odpowiadaja nauczyciele 1 inni
petloletni opiekunowie, ktérzy wzigli na siebie obowigzek odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dzieci. W czasie tego typu zaje¢ nalezy przestrzegac zasad okreslonych
w odrebnych przepisach;

4) nauczyciele przedszkola dostosowuja stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet szkolny
do wzrostu wychowankow i rodzaju pracy.
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3. Wychowankowi, ktéremu z powodu warunkéow rodzinnych lub losowych, potrzebna
jest szczego6lna forma opieki (w tym stata lub dorazna pomoc materialna), pomaga
nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem, we wspOlpracy z innymi instytucjami
powotanymi do udzielania pomaocy.

4. Dyrektor przedszkola organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polegana:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci:
a) Z niepelnosprawnosci,
b) z niedostosowania spotecznego,
C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczegdlnych uzdolnien,
e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
f) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,
g) zchoroby przewlekte;j,
h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
i) z niepowodzen edukacyjnych,
J) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
K) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.
5Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest nawniosek:
1) rodzica dziecka;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela;
4) poradni;
5) pomocy nauczyciela;
6) kuratora sgdowego;
7) pracownika socjalnego.
6,Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom
nauczyciele, oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno —pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
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7. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
3) porad i konsultacji.

8  Szczegodtowa organizacije zajec specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentaciji
w tym zakresie okre$lajg odrebne przepisy.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie:

1) porad i konsultaciji;
2) warsztatow i szkolen.

10.  Rodzice dziecka sg informowani pisemnie o ustalonych dla dziecka formach,
sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne zajecia beda realizowane.

11.  Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

§6a

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub upowazniong
przez nich osobe, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.
2. Rodzice zobowigzani sg do ztozenia z poczatkiem kazdego roku szkolnego oswiadczenia
0 odbiorze dziecka oraz uaktualnianie go w razie potrzeby.
3. Rodzic moze roéwniez powiadomi¢ telefonicznie o zamiarze odbierania dziecka przez inng
osobe niz osoba upowazniona.
4. Dla zachowania pelnego bezpieczenstwa nauczyciel jest zobowiazany do wylegitymowania
osoby zgloszonej do odbioru dziecka, jesli jej nie zna.
5. Dzieci nie beda wydawane osobom nietrzezwym ze wzgledu na brak mozliwos$ci
zapewnienia im pelnego bezpieczenstwa.
6. Za bezpieczenstwo w drodze do i z Przedszkola (po zakonczonych zaj¢ciach dydaktyczno-
opiekunczych 1 opuszczeniu terenu Przedszkola) odpowiadajg rodzice.
7. Nauczyciel bierze pelna odpowiedzialno§¢ za dziecko od momentu osobistego
przyprowadzenia przez rodzica.
8. Rodzic zobowigzany jest przyprowadzi¢ dziecko zdrowe, nie wolno przyprowadza¢ dzieci
przezigbionych, zakatarzonych 1 z innymi objawami choréb, w tym gornych drog
oddechowych.
9. W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach czasu pracy nalezy pilnie
skontaktowac si¢ z rodzicami. Jesli kontakt z jakiego§ powodu jest niemozliwy, nauczyciel
powiadamia dyrektora, ten za§ podejmuje decyzje, w jaki sposob powiadomi¢ rodzicow.
10. W ostatecznosci dyrektor powiadamia o takim fakcie komisariat policji.

§6b

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:
1) umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob

zapewniajacy fatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;
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2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecnos$¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie Przedszkola wlasciwego o$wietlenia, rowng nawierzchni¢ drog i
przejs$¢ oraz instalacji do odprowadzania Sciekow 1 wody deszczowej, zakrycie otworow
kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwate
zabezpieczenie w inny sposob;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przejs$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;

5) utrzymywanie urzgdzen higieniczno-sanitarnych w czysto$ci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej;

6) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwego oswietlenia, wentylacji i
ogrzewania;

7) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii;

8) utrzymywanie kuchni i stoldéwki w czysto$ci, a ich wyposazenie we wilasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zaj¢ciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w
razie potrzeby takze w czasie zaj¢c;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z
instrukcja
0 zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wilasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren Przedszkola, z
zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, S$niezyc i
gotoledzi;

14) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekéw dziecku na terenie Przedszkola

bez obecnosci rodzica.
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1)
2)
3)
4)

2.

3.

Rozdzial IV

ORGANY PRZEDSZKOLA

§7

Organami przedszkola sa:

Dyrektor,

Rada pedagogiczna- wspdlna dla szkoty i przedszkola
Rada rodzicow- wspolna dla szkoty i przedszkola
Rada zespotu - wspdlna dla szkoty i1 przedszkola

§8

Przedszkolem kieruje dyrektor, ktory jest przelozonym shuzbowym wszystkich
pracownikow przedszkola. Dyrektor sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola.
Dyrektor przedszkola posiada nastepujace kompetencje;

1) kieruje biezaca  dzialalno$cia  dydaktyczno-wychowawczai  opiekuncza
przedszkola oraz reprezentuje je nazewnatrz;

2) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnosciag nauczycieli;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, jesli sa zgodne z prawem oswiatowym;

5) wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, niezgodnej z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor uchyla uchwate po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

6) przygotowuje arkusz organizacyjny przedszkola;

7) sprawuje nadzor nad realizacja koncepcji pedagogicznej przedszkola oraz planu
pracy przedszkola;

8) zatwierdza organizacje¢ systemu doskonalenia nauczycieli;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola; zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 rad¢ rodzicOw oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng i gospodarcza
obstuge przedszkola;

10) ustala zakres obowiazkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci podlegtych mu
pracownikow.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikéw niebgdgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom;
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3) wystepowania z wnioskami, po =zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6oznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow;

4) wewnetrznej organizacji pracy przedszkola i jego biezacego funkcjonowania;

5) dokonywania oceny pracy nauczyciela;

6) udzielania pracownikom urlopéw (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami);

7) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

3.

4

.1)
2)

3)
4)

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z wuchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w
ramach kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organdéw nadzorujgcych
przedszkole;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenie
zawodowe;

4) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

5) bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zajeé organizowanych
przez przedszkole oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow
przedszkolnych;

6) celowe wykorzystanie sSrodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ przedszkola;

7) prowadzenie dokumentacji  pracowniczej i  wychowankéw  zgodnie z
odrgbnymi przepisami;

8) bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania.

W okresie pomigdzy posiedzeniami rady pedagogicznej, dyrektor przedszkola

informuje pracownikdw o istotnych sprawach placowki oraz wydaje zarzadzenia w

formie pisemnej.

Na czas nieobecnosci dyrektora, jego obowigzki powierzone zostajg jednemu

nauczycieli wyznaczonemu przez organ prowadzacy przedszkole.

§9
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogiczne;j.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;
podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
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1) organizacje pracy przedszkola;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z umotywowanym
wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora przedszkola.
7. Sposob dziatania Rady Pedagogicznej okresla regulamin, ktérego zapisy nie moga by¢
sprzeczne z niejszym statutem.
§10

W przedszkolu dzialta Rada Rodzicow— wspolna dla szkoty i przedszkola , stanowigca
reprezentacje ogoélu rodzicow wychowankow poszczegdlnych oddzialéw, ktora moze
wystepowac do dyrektora przedszkola i1 innych organdéw przedszkola , organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczego oraz
programu profilaktyki, dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz danego
srodowiska;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci dziatan dydaktyczno
opiekunczo- wychowawczych przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdrego zapisy nie moga by¢
sprzeczne z niejszym statutem.

4. Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sg podczas tajnego gtosowania na  pierwszym

zebraniu organizacyjnym poprzez wigkszos¢ gtoséw. Sporzadzany jest protokot z

glosowania.

§ 10a

1. W przedszkolu dziata rada zespotu — wspdlna dla szkoty 1 przedszkola.

2. Kadencja rady zespotu trwa trzy lata szkolne i uptywa z dniem 31 sierpnia.

3. Wybory do rady zespotu pierwszej i kolejnej kadencji przeprowadza si¢ w pazdzierniku po
zakonczeniu kadencji.

4. Dotychczasowa rada zespotu dziala do pierwszego zebrania rady szkoty nowej kadencji.

5. Pierwsze zebranie rady zespotu nowej kadencji zwoluje i otwiera dotychczasowy
przewodniczacy rady zespotu, a jezeli jest to niemozliwe — dyrektor.

6. Rada zespotu uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoly i przedszkola, a
takze:

1) uchwala statut;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty i przedszkola,
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3) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad zespotem z
wnioskami 0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci zespotu, jej dyrektora lub nauczyciela
zatrudnionego w zespole; wnioski te maja dla organu charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy szkoty i przedszkola, projekty innowacji i1 eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla zespotu;

5) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly i przedszkola 1 wystepuje z
wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego zespot oraz do
wojewodzkiej rady oswiatowej , w szczegdlnosci w sprawach:

a) organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

b) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w art. 109 ustawy Prawo
oswiatowe z 14.12.2016 r.;

¢) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6) wystepuje z wnioskiem do dyrektora zespolu o zorganizowanie zebrania rady
pedagogicznej;

7) opiniuje powierzenie i odwolanie przez dyrektora zespotu osoby ze stanowiska
wicedyrektora;

8) opiniuje wnioski w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw zespotu;

9) opiniuje podjgcie przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ dziatalno$ci w szkole;

10) wyraza opini¢ na temat pracy dyrektora zespotu;

11) opiniuje projekt dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
danym roku szkolnym;

12) bierze udzial w pracach zespotu oceniajacego, powolanego przez organ nadzoru
pedagogicznego, rozpatrujacego odwolanie nauczyciela 1 dyrektora zespotu od oceny jego
pracy.

7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej zespotu, rada zespotu moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin.

8. Rada zespotu jest organem stanowigcym plaszczyzne wspoOtpracy ucznidow, rodzicow i
nauczycieli. Prawo do postanowien 1 wydawania opinii rady zespolu wynika z
obowigzujacych przepisOw prawa.

9. Rada zespotu liczy 6 oséb.

10. Dwoéch nauczycieli — cztonkow rady zespotu — wybiera rada pedagogiczna sposrod
wszystkich nauczycieli .

11. Dwoch rodzicow — cztonkow rady zespotu — wybiera si¢ na zebraniu plenarnym sposrod
wszystkich rodzicow .

12. Dwoch uczniow - czlonkdéw rady zespotu - wybiera si¢ na zebraniu samorzadu
uczniowskiego.

13. Wybory cztonkow rady zespotu sg tajne 1 dokonywane zwykta wigkszoscig glosow.

14. Rada zespolu dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin, a jej posiedzenia sa
protokotowane.

15. Rada zespotu uchwala swoj plan dziatania na nowy rok szkolny do dnia 30 wrzes$nia
danego roku, a do 30 pazdziernika w roku wyboréw, i przesyta go do pozostalych organow
zespotu.

10
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16. Rada zespotu, ktora nie pelni statutowych obowigzkéw, moze ulec rozwigzaniu na

wniosek przynajmniej dwoch z nizej wymienionych organow:

a) rady pedagogicznej;

b) samorzadu uczniowskiego;

c) rady rodzicow.

17. W posiedzeniach rady zespotu moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, dyrektor zespotu.
18. Do udziatu w posiedzeniach rady zespolu moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego,

za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.

Rozdziat IVa

SZCZEG()LOWE’ WARUNKI WSP()LDZIALAN!A ORGANOW ZESPOLU
| SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 11

1. Organy zespotu sg zobowigzane do wspétdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych
celow i zadan zespotu.

2. Wspotdziatanie organow zespotu obywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1) pozytywnej motywacii;

) partnerstwa;

) wielostronnego przeptywu informacii;

) aktywnej i systematycznej wspdtpracy;

) rozwigzywania sporow w drodze mediacii.

3. Koordynatorem wspdtdziatania organdw jest dyrektor zespotu, ktdry na wniosek przewodniczacych
poszczegolnych organdw moze organizowac spotkania przedstawicieli organow zespotu.

4. Wspotdziatanie organow zespotu obejmuje w szczegoInosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetenciji okreslonych w przepisach prawa oraz w statucie
zespotu poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacje zebran przedstawicieli organdw zespotu;

c) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw zespotu;

d) rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okre$lonych przepisami
prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegolnych organow;

3) biezacq wymiane informacji pomiedzy organami zespotu o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

2
3
4
5

§ 11a

1. Przestrzeganie zasad wspotpracy spotecznej ustalonych mig¢dzy organami zespotu
umozliwia rozwigzywanie ewentualnych sporow powstalych migdzy tymi organami poprzez:
dialog, negocjacje, mediacje, wdrazanie wtasciwej komunikacji spoteczne;.

2. Ustala si¢ nastepujacy tryb rozstrzygania sporow pomigdzy organami zespotu:

1) spor rozstrzygany jest na terenie zespotu poprzez negocjacje migdzy stronami, przy czym
negocjatorem nie moze by¢ osoba uczestniczgca w sporze lub zainteresowana okreslonym
rozwigzaniem sporu;

2) spor rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawne odnoszace si¢ do przedmiotu sporu;

11
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3) wypracowane w wyniku negocjacji stanowisko, bedace rozwigzaniem sporu ujmuje si¢ w
sporzadzonym z negocjacji protokole;

4) w przypadku nie rozwigzania sporu, sporzadza si¢ protoko6t rozbieznosci;

5) w sytuacji nie uzyskania porozumienia spor rozstrzyga dyrektor, jezeli nie jest strong w
sprawie;

6) w przypadku braku mozliwo$ci rozstrzygnigcia sporu na terenie zespotu, z zachowaniem
zasad opisanych wpkt 1- 5 , strony moga si¢ zwrdci¢ o rozstrzygnigcie- zaleznie od
przedmiotu sporu do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

7) nad calo$cig spraw zwigzanych z rozstrzyganiem sporéw czuwa dyrektor zespotu.

§ 11b

1. W przypadku sporu pomig¢dzy dwoma organami funkcjonujagcymi w Zespole: Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, Radg Zespotu:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami zespotu, w ktérym strong jest dyrektor, powolywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw zespotu, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole
mediacyjnym.

3. Zespot mediacyjny sposrod przedstawicieli wybiera jego przewodniczacego i sekretarza.

4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

5. Z prac zespolu mediacyjnego sporzadzany jest protokot, ktéry podpisuja wszyscy
przedstawiciele.

6. Strony sporu s3g zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial V
ORGANIZACJA RZEDSZKOLA

§12

1 Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku, przez caly rok szkolny, z
wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i rady przedszkola.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z
wychowankéw w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien i stopnia niepelnosprawnosci.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy, w tym czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

12
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Oddzial przedszkolny liczy do 25 wychowankow.

Opieke nad poszczegolnymi oddzialami prowadza wyznaczeni przez dyrektora
nauczyciele.

Zmiana wychowawcy oddziatu przedszkolnego moze nastapi¢ na wskutek:

a) Rozwigzania umowy o0 pracg,
b) Dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela,

c) Na wniosek co najmniej ' rodzicow danego oddziatu- ostateczng decyzje¢
podejmuje dyrektor

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece wychowawczo - opiekunczej
dwojgu nauczycielom przedszkola. W przypadku zakonczenia przez pierwszego z nich
pracy dydaktycznej w danym dniu przekazuje on oddzial drugiemu nauczycielowi
wraz ze wszystkimi niezbednymi informacjami o stanie grupy i wychowankow.
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 2 sale zabaw z zapleczem sanitarnym;

2) sale do spozywania positkow z zapleczem kuchennym;

3) szatnig;

4)  mozliwo$¢ korzystania z placu zbaw, sali gimnastycznej, boiska szkolnego;

5) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze.

13
Szczegblowa organizacje nauczania, \Sychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola,
najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie przedszkolnego planu
nauczania oraz planu finansowego przedszkola. Arkusz organizacyjny przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacyjnym przedszkola zamieszcza si¢ w szczegodlnosci czas pracy
poszczegbdlnych oddziatow, liczbe pracownikow przedszkola, tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala ramowy rozklad dnia,
uwzgledniajacy podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele przedszkola ustalaja szczegotowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Dyrektor ma obowigzek planowa¢ prace wedlug zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego przedszkola, a zmian dokonywaé¢ na podstawie zatwierdzonego
przez organ prowadzacy aneksu.

13
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14
1. Podstawowg formg pracy przedszko%a sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze i
opiekuncze prowadzone w systemie cigglym, zgodnie z podstawg programowg
wychowania  przedszkolnego  oraz  zestawem  programéw  wychowania
przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Przedszkole na zyczenie rodzicow bezplatnie organizuje zajecia dodatkowe,
wspierajace indywidualny rozwdj dziecka, rozwijajace uzdolnienia, zainteresowania
oraz wyréwnujgce szanse rozwojowe 1 1inne Ww zaleznosci  od potrzeb
wychowankoéw 1 oczekiwan rodzicow.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi:

a) dladzieci w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

b) dla dzieci w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla

ol

dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim, na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

15

1. Swiadczenie udzielane przez przeds§zkole w zakresie programu wychowania
przedszkolnego obejmujacego podstawe programowsg realizowane jest bezptatnie
w wymiarze okreslonym uchwata Rady Gminy Bolestawiec.

2. Za $wiadczenia udzielane w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, przedszkole pobiera od rodzica oplate
za kazda rozpoczeta godzing realizacji tych zaje¢ w wysoko$ci okreslonej
uchwatg Rady Gminy Bolestawiec.

3. Opfata za dzienng stawke zywieniowg, ustalana jest przez dyrektora zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

§15a

. Zasady odptatnosci rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
reguluje Uchwata Rady Gminy Bolestawiec, ktora podaje si¢ do wiadomosci rodzicom.

. W Przedszkolu zapewnia si¢ bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5
godzin.

. Optlata za godzing przekraczajaca wymiar 5 godzin wynosi 1 zl.

. Warunki Kkorzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki
ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu okreslaja rodzice w zawartej Deklaracji przekazanej
do Dyrektora.

§15b

. Optata za wyzywienie 1 liczb¢ godzin ptatnych zaje¢ wnosi si¢ do 15-go dnia kazdego
miesigca, ktorego naleznos$¢ dotyczy i rozlicza zgodnie z zasadami ksiggowosci do 15-go

14
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nastgpnego miesigca. W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy,
za ostatni dzien ptatnos$ci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

. Nieterminowe uiszczanie oplat powoduje naliczanie ustawowych odsetek, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

§15¢

Odptatnos¢ za Przedszkole pobierana jest od rodzicéw na druku $cistego zarachowania —
kwitariusz przychodowy — imiennie dla kazdego dziecka, w terminie do 15-go kazdego
miesigca, ktorego naleznos¢ dotyczy. W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolny od
pracy za ostatni dzien ptatnosci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje odpis / zwrot/ stawki
zywieniowej. Osoba odpowiedzialng za wyliczenie dni i ptatnych godzin jest nauczyciel
danego oddzialu. Odpisu dokonuje si¢ w miesigcu nastgpnym.

Rezygnacje z Przedszkola lub korzystania z positkow rodzice skladaja na pismie
u Dyrektora Przedszkola do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktorego
nastepuje rezygnacja.

Rozdzial VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§16
1 W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych oraz
pracownikow obstugi. Obowigzki pracownikow administracyjnych i obstugi okresla
dyrektor przedszkola w przydziatach czynnosci.

2 W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni takze inni pracownicy, w zalezno$ci od
potrzeb 1 zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a takze z uwzglednieniem
mozliwo$ci finansowych przedszkola (np. pedagog, logopeda).

§17
1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne realizowanie podstawowych funkcji przedszkola: dydaktycznej,
opiekunczej i wychowawczej;

2) dazenie do pelni rozwoju osobowosci wychowanka i wlasne;j;

3) wychowywanie w duchu patriotyzmu i poszanowania Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej;

4) uwzglednianie w procesie ksztalcenia i wychowania warto$ci humanizmu,
tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwos$ci spotecznej 1 szacunku dla pracy;

5) ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodow, ras i
swiatopogladow.

2. Obowigzkiem nauczyciela jest w szczegdlnosci:

1) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz ponoszenie

odpowiedzialno$ci za jej wyniki;

15
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2) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie powierzonych jego opiece
wychowankéw, terminowa 1 rzetelng realizacje zadan wynikajacych z
przyjetego na dany rok szkolny planu pracy przedszkola;

3) wybor programu nauczania uwzgl¢dniajagcego podstawe programowa;

4) opracowywanie (w okre$lonym przez dyrektora terminie) szczegdtowego rozktadu
dnia dla danego oddziatu;

5) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

6) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udzialu wychowankow w
procesie dydaktyczno-wychowawczym, zgodnie z wymogami bezpieczenstwa i
higieny pracy;

7) doskonalenie zawodowe, troska o wlasny warsztat pracy i wyposazenie sali zajec;
a) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach,

b) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajgcia

8) udzielanie pomocy wychowankom, majagcym problemy w przyswojeniu
okreslonych umiejgtnosci;

9) systematyczne i rzetelne prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji
przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

10) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

11) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

12) inspirowanie, organizowanie $rodowiska wychowawczego 1 prowadzenie do
mozliwie jak najlepszej integracji ze srodowiskiem;

3. Nauczyciel obowigzany jest sprawowacé opieke nad zdrowiem wychowankow, w
szczegoOlnosci poprzez:
1) wadrazanie do dbania o higien¢ osobistg i o stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) interesowanie si¢ stanem zdrowia wychowankow i porozumiewanie si¢ z
rodzicami lub opiekunami prawnymi w tych sprawach;
3) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

4) organizowanie wycieczek zgodnie z obowigzujacym w  Przedszkolu

Regulaminem wycieczek;

4. Obowiazkiem nauczyciela jest  wykonywanie  czynnosci,
dotyczacych dokumentowania prowadzonej pracy, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych wychowankow oraz dokumentowanie
obserwacji;

2) dokumentowanie indywidualnego rozwoju wychowanka we wszystkich sferach
aktywnos$ci w okreslonych do tego celu arkuszach spostrzezen;

3) prowadzenie i dokumentowanie pracy wychowawczej z grupa;

4) sporzadzanie zestawien Statystycznych;

5) wykonywanie innych  czynno$ci administracyjnych dotyczacych
oddziatu, zgodnie z poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej;
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2.

6) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach
7) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;

8) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej
przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

9) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

11) kierowanie dzialalnos$cig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych

12) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania wychowankdw, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa, w tym na
osoby postronne, przebywajace na terenie przedszkola.

§17a
Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i Starannie oraz stosowac si¢ do

polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg3 o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

a) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

b) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

c) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych;

d) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

e) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

f) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

g) Pracownicy niebedacy nauczycielami maja rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo

3.

dzieci na terenie Przedszkola.
Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niebedacych nauczycielami ustala

Dyrektor Przedszkola.

§18

Nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego. Szczegotowe zasady awansu okreslaja
odrgbne przepisy.
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§19
1. Dyrektor i nauczyciele wspétpracuja z rodzicami w celu stworzenia
jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu  wychowawczo
— dydaktycznego oraz  podwyzszenia poziomu pracy
przedszkola, w szczegolnosci organizujg:
2) zebrania ogdlne rodzicow - w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku;
3) zebrania oddziatowe — co najmniej 2 razy w roku;
4) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow;
2. Rodzice maja w szczeg6lnosci prawo do:
1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
2) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
3) uzyskiwaniu informacji  podnoszacych ich  wiedzg
psychologiczno— pedagogiczna;
4) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda;
5) zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola.
6) Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do
nie ujawniania danych stanowiacych dobra osobiste dziecka i1 ich rodzicow.

Rozdzial VII
WYCHOWANKOWIE RZEDSZKOLA

20
1. Na wolne miejsca w przedszkolu corocz%ie przeprowadza sig rekrutacje.
2. Rekrutacje przeprowadza komisja powotana przez dyrektora przedszkola.
3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
1) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;

2) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i
kandydatoéw niezakwalifikowanych do Przedszkola Publicznego w Kruszynie oraz listy
przyjetych i nieprzyjetych do Przedszkola Publicznego w Kruszynie.

§20a

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu moze przyjac¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat.

5. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

§20b

Prawa i obowiazki dzieci:

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegolnosci do:
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1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktéore powinno uzyskaé
rzeczowa zgodng z prawda odpowiedz);

14) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspoOtpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnos$ci osobistej dziecka;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

17) nauki regulowania wlasnych potrzeb;

18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;;

19) spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

20) mozliwosci  spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem,  tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Do obowiazkow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;

5) pelnienie dyzurow;

6) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miarg swoich mozliwosci.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddzialu Iub Dyrektora Przedszkola wedlug okreslonej
procedury:

a) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;
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b) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemne;j;
¢) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej

skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

21
Przedszkole zapewnia wychowankowi: s
1) wlasciwie zorganizowany proces opiekunczo-wychowawczy i dydaktyczny, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu;
3) akceptacje 1 poszanowanie jego osobowosci,
4) rozwijanie zainteresowan I zdolnosci;
5) wypowiadanie swoich uczu¢ i mysli.
. Od wychowanka przedszkola wymaga sig:

1) niestwarzania niebezpiecznych sytuacji;
2) niekrzywdzenia siebie i innych;
3) nieniszczenia cudzej whasnosci;
4) nieprzeszkadzania innym w zabawie lub pracy;
5) przestrzegania zawartych umow.
. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

1) rodzice nie wywigzujg si¢ ze zobowigzan finansowych wobec przedszkola przez
okres powyzej 2 miesigcy;

2) nie powiadamiajg dyrektora o nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz 30 dni;

3) stworzenie przez dziecko zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa innych dzieci, z
zachowaniem nastg¢pujgcej procedury:

a) ustalenie strategii ~ dziatania ~ wewnatrz ~ grupy  przez
pracujacych w niej nauczycieli,

b) pozyskanie do wspolpracy rodzicow,

C) zasiggnigcie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej,

d) podjecie uchwaty rady pedagogicznej o skresleniu dziecka z listy,

e) powiadomienie organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzacego,

f) informacj¢ o skreSleniu dziecka z listy dzieci przyjetych przesyla si¢ rodzicom w
formie decyzji administracyjnej. Rodzice dziecka maja prawo do wniesienia
odwotania od decyzji, do Dolno$laskiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem
dyrektora przedszkola.

§22

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z placowki osobiscie przez

rodzicow, badz inne osoby peinoletnie upowaznione przez rodzicéw na pismie.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong na piSmie przez

rodzicow za okazaniem dokumentu tozsamosci.
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3 Dziecko nie moze by¢ odebrane przez osobe¢ bedaca pod wptywem alkoholu lub
srodkdw odurzajacych.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§23
Przedszkole uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami

§24
Przedszkole posiada wlasny ceremonial, ktorego wdrazanie i upowszechnianie jest

zadaniem nauczycieli przedszkola.

§25
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z
odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materialowg na mocy odrgbnych
przepisow.
§ 26
1. Nowelizacji statutu dokonuje Rada Zespotu.
2. O nowelizacji statutu dyrektor przedszkola powiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci przedszkolne;.

Kruszyn, 2 wrzesnia 2019r.
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