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Legislativa a suvisiace predpisy:

- Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

- Zakon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov

- Pracovny poriadok SSS ZP



Preambula

Eticky kédex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,,eticky
kodex*) sa vztahuje na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca skoly, Skolského
zariadenia, alebo pracoviska praktického vyucovania (d’alej len ,,Skola*), zaradeného:

- do kategorie pedagogického zamestnanca ucitel, vychovavatel, majster odbornej
vychovy, korepetitor, Skolsky tréner, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, skolsky
Specidlny pedagog (d’alej len ,,pedagogicky zamestnanec*),

- do kategodrie odborného zamestnanca psycholog a skolsky psycholog, Specialny pedagdg
a terénny Specialny pedagdg, kariérovy poradca, logopéd a skolsky logopéd, liecebny

pedagdg alebo socidlny pedagdg (d’alej len ,,odborny zamestnanec*).

Vykon pracovnej Cinnosti podla § 6 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,pracovna ¢innost*) ma nespochybnitel'ny eticky rozmer v
podobe ochrany najvysSich l'udskych hodnét, dostojnosti ¢loveka a slobody na ceste za
vzdelanim v duchu demokratickych a kultirnych principov zakotvenych v Ustave Slovenskej

republiky a pravnom poriadku Slovenskej republiky.

Kazdy pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ma byt’ moralnou a odbornou
autoritou, ale aj pomocnikom a sprievodcom deti a Ziakov (d’alej len ,,ziak*) pri ich vychove a
vzdelavani a optimalizacii osobnostného vyvinu. Moralne kvality pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca a schopnost’ riesit” etické problémy predstavuju jeden z kI'aiCovych
atributov uspesného vykonu pracovnej Cinnosti. Zmyslom etického kodexu je podporovat
pozitivhu pracovnu motivaciu pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
vychovavat a vzdelavat’ Ziakov ako osobnosti, ktoré si nielen najdu uplatnenie na trhu prace, ale
budt aj morélne vyspelymi bytostami s etickymi normami a hodnotami, s ktorymi s vnatorne

stotoZneni.



Eticky kodex zavizuje kazdého pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
aby dbal na ddstojnost’ svojho postavenia v Skole, komunite a v spolo¢nosti.
Ciel'om etického kddexu je poskytnut’ zakladny ramec spravania sa pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca a obsahom kodexu st zékladné moralne principy, ktoré by mal
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec dodrziavat’ vo vztahu k sebe, ostatnym
zamestnancom Skoly, ziakom, rodi¢om alebo inym fyzickym osobam nez rodi¢om, ktori maji
diet’a zverené do osobnej starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti na zaklade rozhodnutia
sudu (d’alej len ,,zdkonny zastupca®) alebo k zastupcom zariadeni, v ktorych sa vykondva
ustavna starostlivost’, vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo ochranné vychova, vykon
vizby alebo vykon trestu odnatia slobody (d’alej len ,,zastupca zariadenia®) a k verejnosti.
Akceptovanie etického kddexu pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom
znamena prijatie osobného moralneho zévizku pri vykone svojej pracovnej ¢innosti.
Eticky kodex tvori neoddelitelnu stcast’ ,,Pracovného poriadku® Skoly a jeho ustanovenia
st zavdzného charakteru. Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami je kvalifikované ako

porusenie pracovnej discipliny so vSetkymi désledkami v zmysle platnych pravnych predpisov.



Clanok 1
Poslanie a moralka pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

Poslanim pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je vychovavat,
vzdelavat’, podiel’at’ sa na formovani osobnostnych kvalit ziakov, ucit’ ich dovere a tcte k
¢loveku, schopnosti vazit’ si slobodu, prijimat’ zodpovednost’ a byt spravodlivym. Svojim
konanim, spravanim a odbornou ¢innost'ou prispieva ku kultire medzil'udskych vztahov, k
podpore moralnych spolo¢enskych hodnoét a tradicii.

Morélnou povinnostou pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je v
stulade s reSpektovanim nazorovej plurality, demokracie a spoloCenskej prospesnosti
kriticky hodnotit’ a eliminovat’ akékol'vek diskrimina¢né praktiky.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec si je vedomy svojej spolocenske;j
zodpovednosti a dolezitosti vykonu pracovnej ¢innosti. Uvedomuje si, ze procesy vychovy
a vzdelavania sa prejavuju vo vzdelanostnej a moralnej Grovni ziakov a vyrazne ovplyviuju
aj buducnost’ celej spolo¢nosti.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa sprava v stlade s pravnymi
predpismi a d’alSimi predpismi stvisiacimi s vykonom jeho pracovnej ¢innosti. Aktivne sa
podiel’a na kultivovani a skvalitiovani verejného zivota.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec dba na zasady sluSného
a spolo¢enského odievania na mieste vykonu prace, ale aj na podujatiach, kde reprezentuje
zamestnavatel'a primerane pracovnej pozicii, na ktorej pracuje, ¢innosti, ktord vykonava

a podujatiu, ktorého sa zucastiuje. Za nevhodné oblecenie sa povazuju: rifle, leginy a tricka.

Clianok 2

Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému a k

1.

vykonu pracovnej ¢innosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:
- na zéklade sebapoznania, etického zmyslania a konania rozvija svoju osobn identitu a
moralnu integritu, ¢o je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej realizacie a tym

sa stava vzorom pre zZiakov a spolo¢nost’,



- disponuje pri vykone pracovnej CcCinnosti slobodou volby, ale zaroven aj
zodpovednost'ou v zmysle etického pdsobenia,
- spaja svoju profesionalitu so stotoZnenim sa s vykondvanou pracovnou ¢innostou a
prejavovanim usilia byt moralnou a odbornou autoritou,
-z hladiska celozivotného vzdeldvania kultivuje svoju osobnost’ a vie spravnym
sposobom odovzdavat’ vedomosti a zru¢nosti vo vychovno-vzdelavacom procese,
- usiluje sa o kolegialitu v pracovnom prostredi a podiel’a sa na utvarani spolupracujiiceho
spolocenstva,
- je pri vykone pracovnej ¢innosti nositelom l'udskosti, empatie, kompetentnosti a v
hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy; v socidlnych a profesijnych vztahoch
je otvoreny a uprimny; pri osobnych stretnutiach dodrziava principy etickej

komunikacie.

Clanok 3
Vzt'ah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k Ziakom, zakonnym
zastupcom a k zastupcom zariadenia

1. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- reSpektuje rovnako vSetkych ziakov, ich zakonnych zastupcov a zastupcov zariadenia,
bez ohladu na ich pohlavie, ndboZenské vyznanie alebo vieru, rasu, prisluSnost’ k
narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexudlnu orientéciu,
manzelsky stav a rodinny stav, farbu pleti, jazyk, politické alebo iné zmyslanie,
narodny alebo socidlny povod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo bez ohl'adu na
to, ¢11de o oznamovatela kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti,

- dba o dobro ziakov, kladie déraz na starostlivost o ich dusevné zdravie a fyzické
zdravie, socialne sposobilosti a moralne schopnosti,

- reSpektuje osobitost’ kazdého Ziaka a prihliada na jeho Specifické vychovnovzdelavacie
potreby,

- vykonava pracovnu ¢innost’ kompetentne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo, primerane

veku Ziakov a v sulade s pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi suvisiacimi s



vykonom jeho pracovnej ¢innosti; spoluvytvara na pracovisku pokojné prostredie a
tvoriva atmosféru, v ktorej sa ziaci budu citit’ bezpecne a budu sa radi vzdelavat’,
pomaha Zziakom zaujat' etické postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu, ktoré
vychadza z reSpektovania l'udskej ddstojnosti, formuje ich svedomie a vedie ich k
spravnemu a zodpovednému prezivaniu slobody a zodpovednosti za svoje skutky,

pri vykone pracovnej Cinnosti aktivne chrani Zziakov pred vSetkymi formami
socidlnopatologickych javov, ktoré narasaji sebauctu Ziaka a integritu jeho osobnosti,
spolupracuje so zakonnymi zastupcami, zastupcami zariadenia a pravdivo ich
informuje o dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkoch ziakov a ich vyvine
alebo o vysledkoch pri poskytovani odbornej starostlivosti; usiluje sa vzbudit' ich
zdujem o pracu a smerovanie Skoly v snahe zabezpecit' ¢o najlepSie podmienky pre
kazdého ziaka,

citlivo vnima kultarno-vychovné pozadie rodinného prostredia kazdého ziaka,
hodnotovu orientaciu a vzdelanie zdkonnych zastupcov, zastupcov zariadenia, zivotny
§tyl rodiny tak, aby komunikdcia medzi rodinou a Skolou viedla k vytvaraniu

pozitivnych postojov Ziaka k sebe samému, vzdelaniu, praci a k Zivotu.

Clanok 4

Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému, ku

kolegom, k Ziakom, ku $kole a k verejnosti

1. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdelavani ako prirodzeny rdmec svojho
profesiondlneho posobenia,

pri napliiani svojich ciel'ov dba na stratégie a zamery $koly,

o vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hl'ada rieSenia a neprenasa
zodpovednost’ za svoje zlyhanie na ostatnych kolegov alebo na zamestnavatel’a,
reSpektuje psychicku autonémiu a fyzick autondémiu a jedinecnost’ svojich kolegov pri

vykone pracovnej ¢innosti,



aplikuje svoje kompetencie v ramci zakladnych etickych principov, pravidiel v oblasti
vzt'ahov s rodinami ziakov, vediicimi pedagogickymi zamestnancami alebo s veducimi
odbornymi zamestnancami, kontrolnymi organmi a s perspektivnymi zamestnavatel'mi
absolventov skoly,

zaujima sa o dianie v Skole a aktivne sa podiel'a na ¢innostiach v ramci realizacie
vychovy a vzdelavania a chodu skoly,

dokaze svoje pracovné postupy objasnit’, zdévodnit’ a niest’ za ne zodpovednost’,
chrani Cest’, dostojnost’ a sikromie seba samého, kolegov, ziakov, zakonnych zastupcov
a zastupcov zariadeni; obozretne nakladd s dovernymi informéciami; nepouzije ich
neopravnene, v neprospech alebo na znevyhodnenie ¢loveka ¢i organizacie, ktorej sa
priamo alebo nepriamo tykaju,

Svoje postavenie nevyuziva na manipulaciu a na osobny prospech,

odmieta vSetky formy diskriminacie alebo spravania, ktoré by spdsobilo ujmu druhym,
si je vedomy toho, ze neetické spravanie je neprijateI'né nielen u neho samého, ale aj u
jeho kolegov; také konanie neignoruje, netoleruje a zakonnymi prostriedkami podnika
aktivne kroky k jeho naprave,

vnima proces zaclefiovania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
do bezné¢ho zivota ako integralnu sucast” vychovno-vzdeldvacieho procesu, pri tom
spolupracuje a komunikuje s prislusnymi organizaciami,

aktivne, profesionalne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy v §kole tak, aby
sa etablovala ako otvoreny a bezpe¢ny priestor vratane komunikacie s mimoskolskymi

organizaciami, ako aj s verejnostou.

2. 'V konani zamestnanca na pracovisku sa nesmie naznacit’ ani prejavit’ také spravanie, ktoré

by mohlo byt povaZované za:

mobbing (psychické dlhodobé ublizovanie, ponizovanie a stresovanie zamestnanca zo
strany kolegov),

bossing (druh psychického teroru, ktory vykondva veduci zamestnanec voci
podriadenym),

Sikanu,



- staffing (Gtoky zamestnancov na veducich zamestnancov s cielom znicit' ich alebo

znemoznit),

- sexualne obtazovanie a iné podobné neziaduce verbalne alebo fyzické spravanie, ktoré

by vytvaralo neprijemné pracovné prostredie.

Clanok 5
Zaver

1. Eticky kodex je zavdzny pre vSetkych pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly a

nadobuda platnost’ diilom podpisania riaditel'om Skoly .

Podbrezova dina 02.03.2020

Ing. Miriam Pindiakova v.r.

Ing. Miriam Pindiakova
riaditel’ Skoly



