ty

Roénik XXIX. ~ Cislo |
Marec 2020
ISSN 1338 — 7960

ol T
3l A

%

SkoLsryn p VEDY

Ked vztahova vazba boli

Dovidenia, rezne, alebo
startup modrej planéty

Zakladné poziadavky na
bezpecnost’ detského ihriska

Okruhly stol zariadeni
poskytujucich starostlivost
detom s poruchami
spravania

Ponuka rekreaénych pobytov
v Case letnych prazdnin 2020

I3. ro¢nik lyziarskych

a snoubordovych pretekov
o Pohar predsedu OZ PSaV
na Slovensku



Prihovor predsedu

Vazené kolegyne,
vazenikolegovia,

¢innost' odborového zvazu v posled-
nych dioch bola sustredena na roko-
vania s Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR o Pracovnom po-
riadku pre pedagogickych zamestnan-
cov a ostatnych zamestnancov Skél
a Skolskych zariadeni.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR po kladnom vyjadreni
Odborového zvazu pracovnikov Skol-
stva a vedy na Slovensku dnia 10. 2.
2020 vydalo pracovny poriadok, ktory
nahradza pracovny poriadok z roku
2010.

Cielom novely bolo zapracovat legisla-
tivne zmeny, ktoré boli prijaté v po-
slednych rokoch, najm& zmeny vyply-
vajuce zo zdkona o pedagogickych za-
mestnancoch a odbornych zamest-
nancoch (zakon 138/20192Z.z.).
Pracovny poriadok charakterizuje
a konkretizuje pracovnopravne vztahy
medzi zamestnancom a zamestnava-
tefom najmé v oblasti podmienok za-
mestnania, povinnosti zamestnanca
a veducich zamestnancov, odmenova-
nia, ochrany prace, socialnej politiky
a kritérii a zasad hodnotenia pedago-
gickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

Zamestnavatel je povinny vydat pra-
covny poriadok (Skola, Skolské za-
riadenie) po predchadzajicom suhlase
zastupcov zamestnancov, inak je ne-
platny. Zastupcom zamestnancov su
odborové organy na prislusnej Skole,
Skolskom zariadeni.

Zamestnavatel vyda pracovny poria-
dok v sulade s pracovnym poriadkom,
ktory vydalo Ministerstvo Skolstva, ve-
dy, vyskumu a Sportu SR. Je povinny
oboznamit s pracovnym poriadkom
vSetkych svojich zamestnancov a zve-
rejnit ho na mieste pristupnom vSetkym
zamestnancom.

Predstavitelia Odborového zvazu pra-
covnikov Skolstva a vedy na Slovensku
nadalej presadzuju politiku v prospech
svojich ¢lenov. Je ddlezité, aby nova
vlada a novozvoleni poslanci Narodnej
rady SR sa venovali Skolstvu viac ako
doteraz. Preto sme zorganizovali nie-
kolko stretnuti s politickymi stranami,
kde boli vysvetlené naSe poziadavky.

Vazené odborarky, odborari, vo vasej
narocnej praci vam zelam uspech a po-
hodu.

Ing. Pavel Ondek,
predseda OZ PSaV
na Slovensku

Informacia o VIII. zjazde

V roku 2020 sa bude konat VIII. zjazd
0z PSaV na Slovensku. Rada zvézu
stanovila termin konania zjazdu na
19. — 21. novembra 2020. Miestom ko-
nania bude Bratislava. Na zjazde sa zU-
Castni 118 delegatov a pozvani domaci
i zahrani¢ni hostia.

Delegati zjazdu budu rokovat o na-
vrhoch zvazovych dokumentov ako su
stanovy, program a ciele zvazu na roky
2021 — 2025 a smernica pre hospoda-
renie. Navrhy dokumentov budu zve-

rejnené v databaze ¢lenov a Clenovia
zvazu k nim budu moct posielat svoje
pripomienky najneskér do 30. aprila
2020. Zjazd bude podla stanov zvazu
volit' na dalSie obdobie predsedu a pod-
predsedov zvézu. Navrhy na kandida-
tov na funkcionarov zvazu podavaju
zakladné organizacie OZ PSaV na
Slovensku najneskér do 20. septembra
2020.

Mgr. Juraj Stodolovsky,
veduci uradu zvazu

Den ucitelov

LJedinym ucitelom
hodnym tohto mena je
ten, kto vzbudzuje ducha |
slobodného premy$lania
a rozvija cit osobnej
zodpovednosti.”

(Jan Amos Komensky)

28. maw'ca si pripominame Deii
ucitelov, ktory sa oslavuje v den na-
rodenia pedagéga Jana Amosa Ko-
menskeého, ucitela narodov. Sviatok je
oslavou prace vsetkych pedagogic-
kych pracovnikov, ktorych praca je po-
slanim a zaslUzia si za svoje znalosti,
trpezlivost a obetu uctu a podako-
vanie.
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lyziarskych a snoubordovych pretekov
o Pohar predsedu OZ PSaV na Slovensku

Perfektné nalada, $portova atmo-
sféra, smiech, radost, kamaratske
vztahy, sutazivost — to je len niekolko
pocitov a postrehov z 13. ro¢nika Ly-
ziarskych a snoubordovych pretekov
o Pohar predsedu OZ PSaV na Slo-
vensku.

Preteky sa uskuto¢nili 14. februara
2020 uz tradi¢ne v rézii riaditela Vlasti-
mira Trégera, ¢lena ZO OZ SOS ele-
ktrotechnicka v Liptovskom Hradku,
v SKl centre Dolinky — Ziar.

Z pbvodne prihlasenych 110 ucastni-
kov zo 49 zakladnych organizacii OZ
PSaV na Slovensku napokon na $tart
nastupilo 98 pretekarov zo 47 zaklad-
nych organizacii. Darmo, chripkovej
sezone nerozkazes.

Aj ked vSetci sa, samozrejme, chcelina
tomto vydarenom podujati predovset-
kym zuc€astnit, v kazdom srdieCku sa
skryvala aj tuzba uspiet a vyhrat.
UgastniGky a U&astnici, Zeny a muZi
Startovali vo svojich vekovych katego-
riach, ktorych bolo p&t. Snoubordisti
Startovali v OPEN kategorii a zapojilo
sa 10 pretekarov. Tohtoro€nou novin-
kou vo schvalenych propoziciach bolo
nové prepocitanie pre vitazné druz-
stva. V novom prepocte bol zohladne-
ny aj vek uc€astnikov podla systému
MASTERS.

Novinkou, ktora osviezila preteky, bol
kupel ladovych medvedov v nedale-
kom potdc&iku pod lyZziarskym svahom.

Vidiet, Ze odborari su za kazdu zabavu
a pred vyzvami neutekaju. Verime, ze
na buduci rok sa v poté¢iku vykupu aj
dalSi otuzilci.

Prvykrat sme zaznamenali aj dva ne-
prijemné Urazy — zlomeniny. Samo-
zrejme, organizatorov to velmi mrzi
a Zelaju zranenym lyZiarkam ¢o naj-
rychlejSie a najlepSie uzdravenie.

Uz sa stalo peknou tradiciou, ze
v priestoroch hotela SOREAMAJ v Lip-
tovskom Jane sa uskutoCnilo slavnost-
né vyhodnotenie akcie a spoloensky
vecer s kultirnym programom a tom-
bolou. Prvi traja vitazi, zeny a muzi vo
vSetkych vekovych kategériach, siz rak
predsedu zvazu Pavla Ondeka a riadi-
tela pretekov Vlastimira Trégera pre-
vzali Sportoveé pohare a vecné ceny.

Preteky nov vybormi/!
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Odbory nam pomahaju

ok 2019 je za nami. Mnohi si kla-

dieme otazku, & bol pre pracu
v OZ uspesny alebo nie.
Ti, ktori pracujeme v odboroch dihé
roky, mézeme porovnavat. Vieme, Ze
praca je naro¢na a neda sa vzdy do-
siahnut’ vSetko, o by sme chceli. Pri
vyjednavaniach nemozno len ziadat,
najdblezitejSia je argumentacia, preto
je nutnostou byt na vyjednavanie dob-
re pripraveny. Len tak sa da postupne
priblizovat k cielu.

Nasa ZO ma 55 ¢lenov, z toho 12 do-
chodcov. V organizacii su zdruzeni za-
mestnanci 2 8kél s pravnou subjektivi-
tou (1 ZS a 1 MS) a 2 §kdl bez pravnej
subjektivity (1 ZS a 1 MS). Vyjednavat
teda musime s 2 zamestnavatelmi a 1
zriadovatelom, niekedy i s obidvoma.
Preco to uvadzam? Musime mat 3 KZ,
3 SF, vyjadrovat sa k 4 pracovnym
poriadkom atd'’., atd’., kazdé pracovisko
ma Specifické podmienky, ale vsetci
Clenovia maju spolo¢né poziadavky
— uspokojenie ich mzdovych a social-
nych potrieb a dodrziavanie pracovno-
pravnych predpisov.

Musim zdéraznit, Zze bez pomoci OZ
PSaV by sme to nedokazali. Chceme
sa podakovat predovSetkym:

e JUDr. Matejovej, ktora vzdy (bez
ohladu na to, &i bola sobota, nedela
alebo sviatok) ochotne pomahala
¢lenom naSej organizacie. ISlo naj-
ma o ukoncenie 7 pracovnych po-
merov. (Od jula 2017 ho ukongilo len
na jednom pracovisku 14 zamest-
nancov.) Pomahala nam tiez pri na-
vrate zamestnankyne po MD, pri
vyplacani odstupného, konzultovala
S nami zmeny pracovného zarade-
nia ¢i postupu pri vyjednavani pri-
spevku pre jubilantky k zivotnému
jubileu 60 rokov, ale poradila aj pred
rozvodovym konanim.

e RNDr. Gamcikovej, s ktorou som
konzultovala mnohé nejasnosti
ohladom nového skolského zakona,
najma pracovného poriadku, kluca
k zamestnavaniu poctu nepedago-
gickych zamestnancov, k Gvazkom
Specialnych pedagogov (odbory vi-
dia nedostatok v tom, Ze pridelenie
uvézku je vo vylunej kompetencii
riaditela Skoly, ale nie podla poctu
zdravotne znevyhodnenych deti. Je
rozdiel, €i Skola ma takych deti
10—-15 alebo viac ako 20. Pri takom-
to pocte by mal byt jednoznacne

Specialnemu pedagogovi prideleny
plny uvazok podfa zakona a pod.
RNDr. Gamcikova bude mat na
zjazde OZ PSaV 2020 stopercentnu
podporu naSej organizacie, lebo
sme presvedcCeni, Ze praci rozumie
a ochotne pomaha organizaciam.

e Ing. Koperovej dakujem za trpezlivé
vypoCutie a fundované vyjadrenia,
ktoré sa tykali financovania v Skol-
stve a pouzitia SF. Viackrat mi ochot-
ne poradila, dokonca i po¢as dovo-
lenky.

o \elké dakujem patri aj predsednicke
OR v KNM M. Dudkovej a predsed-
nitke KR v Ziline M. Barangikovej za
ich promptnu pomoc kedykolvek.

Vsetkym Zelame hlavne vela zdravia,
Stastia a spokojnosti v pracovnom
i vosobnom Zivote.

Dakujem tieZ za prispevky z podpor-
ného fondu. VSetky Ziadosti, ktoré sme
doteraz z organizacie podali, boli vyba-
vené kladne. | preto sa naSi Clenovia
snazia ziskat poskytovatelov 2 % dane
z prijmu od svojich pribuznych a zna-
mych — svojimi percentami prispievaju
Skolam.

K oblube patri tiez u€ast’ na oslavach
1. mdja. Z nasej organizacie je vzdy
najvyssia ucast i spokojnost’ s priebe-
hom. Mozno si niekto polozil otazku,
preCo mame v organizacii tolko do-
chodcov. Sme presvedCeni, ze si za-
sluzia pozornost aj po odchode na
starobny déchodok. Stretavame sa raz
ro€ne na Clenskej schédzi, kde im
priblizime Zivot a pracu v organizacii.
Okrem obcerstvenia dostanu maly dar-
Cek. Zuc€astruju sa na oslavach 1. ma-
ja, niektori poziadali o vyhodné pozicky,
niektori ziskali v tazkej Zivotnej situacii
finan¢ény prispevok z podporného fi-
nanéného fondu OZ, niektori sa zu-
Castnili na rekreatnom pobyte v Kez-
marskych Zlaboch a pod. Ocefiujeme
ich pozornostou pri zivotnom jubileu 60
a 70 rokov €i 50 rokov Clenstva v odbo-
rovej organizacii. Po¢as dlhodobej cho-
roby ich navstivime. Aké vzacne je
nezabudnut na kolegov ani po skonce-
ni pracovného pomeru, pochopi kazdy,
ked sa stane déchodcom.

Mnohi si kladu otazku, ¢i byt alebo nie
v odboroch. Za najtazsie sme povazo-
vali obdobie vzniku ISU. Museli sme
obhajovat dblezitost a nezastupitel-
nost odborov. Poukazali sme na to, ze

keby neboli odbory, nemohli by sa pri-
pomienkovat vladne navrhy zakonov,
pracovnopravne predpisy, mzdové
predpisy Ci predpisy v oblasti BOZP
a pod. Nebolo by mozné uzatvarat
KZVS ani KZ na pracovisku, v ktorych
organizacia mdéze dohodnut priazni-
vejSie podmienky nad ramec ZP. To, Ci
byt alebo nie v odboroch, ocenia za-
mestnanci vtedy, ked sa ich budu prob-
Iémy bytostne tykat. Musia byt pre-
svedCeni, ze ak sa problémy vyskytnu,
je niekto, kto bude na ich strane, koho
mozu poziadat o pomoc. Skoda len, Zze
do OZ neprispievaju vSetci zamestnan-
ci Skolstva, lebo dosiahnuté uspechy
vyuzivaju vsetci.

Ked sme zistovali, €i su Clenovia

spokojni s tym, ako sa odbory o nich

staraju, dostali sme i niekolko da-

kovnych SMS sprav. Vyberam z nich:

—V tazkom obdobi, ked som ovdovela,
som ako Clenka odborovej organiza-
cie ocenila pomoc zo strany OZ, ktory
mi poskytol nenavratnu finanénu
vypomoc na zmiernenie tazkej zivot-
nej situacie.

— OZ obhajoval moje zaujmy opéat’ zis-
kat zamestnanie po MD. Poskytol mi
bezplatné pravne sluzby a poraden-
stvo a zabezpecil mi tak ochranu
prav vyplyvajucich z pracovnoprav-
nych vztahov.

— Som S§tastna, Zze som c¢lenkou OZ,
pretoZze mi uz velakrat pomohol.
Mala som pracovné problémy, pri
ktorych mi vefmi pomohla JUDr.
Matejova, pravnicka OZ. V tazkej
zivotnej situacii mi poskytli tiez finan-
¢nu vypomoc. Vrela vdaka.

— Odborova organizacia bola Uspesna
pri vyjednavani pracovného volna

s nahradou mzdy nad ramec ZP
(§141—c,d, e), za Co dakujem.

— Dakujem, Ze sa ta 60 aspon &iastod-
ne podarila, uz sme nedufali. Zelame
vela zdravicka.

Myslim, Ze rok 2019 bol dost Uspesny,
i ked rezervy eSte su. Som optimistka,
a preto verim, ze OZ dosiahne i dalSie
ciele.

Mgr. Alexandra Buriova,
predsednicka ZO OZ pri ZS
Kysucky Lieskovec




Decembroveé stretnutie

December sa spusta z neba,
nesie pozdrav vianocny.

Na nebeskych hviezdnych saniach
prichadza Cas sviatocny.

Tak, ako za oknom sneh pada,
nech na vas stél Stastie sada.
Zabudnite na starosti a bolesti
a prezite zvySok dnesného dria
S nami v laske a radosti.

Tymito verSmi basne a krasnymi via-
no¢nymi pozdravmi, ktoré vytvorili
a venovali ziaci vytvarného odboru pri
ZUS Ludovita Fullu v RuZzomberku,
sme vitalinaSich kolegowv...

Stalo sa uz tradiciou, Ze vybor Rady ZO
OZ PSaV Ruzomberok v spolupraci
s oddelenim mladeze a Sportu Mest-
ského uradu v Ruzomberku si spomina
na svojich byvalych zamestnancov.
V predvianocnom Case sa pravidelne
stretnd pedagogicki a nepedagogicki
zamestnanci MS a ZS celého okresu.
Bolo to tak aj v decembri 2019 a na milé
posedenie prislo 103 byvalych kolegov.
Abolo saveru na €o tesit.

Po otvoreni a privitani vSetkych ztu¢ast-

nenych PaedDr. Marianom Mikulkom,
veducim sekcie riadiacich zamestnan-
cov, sa prihovorili nasi hostia Mgr.
Michal Lazar, zastupca primatora mes-
ta Ruzomberok, riaditel ZS Zarevuca
— hostitelska Skola — Mgr. Miroslav
Strof a predsedniéka Rady ZO OZ
PSaV Ruzomberok Mgr. Viera Slana.
V kulturnom programe svojim spevom
trojroény Janko Lauko z MS Bystricka
cesta v Ruzomberku, na fujare ho
sprevadzal jeho starky, rozochvel nase
srdieCka. Nebolo to inak ani pri vystu-
peni detského folklorneho suboru Luz-
Aandek zo ZS s MS z Liptovskej LUzZne;j.
NasSe srdcia potesili krasne liptovské
piesne sprevadzané heligonkou. Pas-
mom vdaky a ucty k starSim zaslzili
mnohé ocka, na viano¢nu nétu nas na-
ladili basnicky a pesnicky o Vianociach
a viano¢né koledy vystupujucich rozo-
spievali mnohych pritomnych. Takato
prijemna nalada a spev zanechali
v mnohych o¢kach slzicky.

V zavere programu nam zatancovali aj
mnohé na$e kolegyne — déchodkyne,
ktoré si nasli takuto zmysluplnu zalubu
vtane¢nom subore EliSky.

Vianoé&ne vyzdobena jedalen ZS Zare-
vlca, pod vedenim veducej Marie Ku-
backovej a jej kolegyn, uz lakala nase
chute vbénou tradicnej liptovskej kapus-
tnice, na ktort sme sa uz vSetci tesili.
Pri vinku, kave a kolaCiku sa vSetci
rozhovorili. V miestnosti to uz bzucalo
akov uli.

PocCas stretnutia sa svojimi spomien-
kami vratili o niekolko rokov. Zaspomi-
nali na prezité roky, dni mladosti, tesili
sa zo svojich dosiahnutych uspechoy,
z kazdodennych radosti svojich bliz-
kych, z krasneho dna, zo vzajomnych
usmevov, zo vSetkych malickosti, ktoré
robia svet krajSim. V8etko na svete mo-

ze Clovek zastavit, kazdy pohyb, kazdy
nepokoj, ¢o vSak nezastavi a nespo-
mali, je €as...

Po prijemnom posedeni s velkou vdac-
nostou sa kolegovia tazko Iucili, ale
s vedomim, Ze ani o rok na nich neza-
budneme. Domov odchadzali s isme-
vom, boli radi, Ze sme si na nich spo-
menuli, Ze stretli svojich byvalych kole-
gov a kolegyne, priatelov, znamych,
mohli sa porozpravat a podelit sa so

svojimiradostamii starostami.
Podakovanie za organizaciu celého
stretnutia patri vyboru Rady ZO OZ
PSaV RuZomberok, Mestu Ruzom-
berok, Z8 a SJ Zarevica v Ruzom-
berkuaZUS L. Fullu v Ruzomberku.

DAKUJEME.
Magr. Viera Slana, predsednicka

Rady ZO OZ PSaV Ruzomberok
Foto: Mgr. Anna Carachova

Podakovanie

ada ZO OZPSaV v okrese Zilina
Vam vyjadruje nase podakovanie
zo Skolenia konaného 7. — 9. 11. 2019
v Kezmarskych Zlaboch.
Nase podakovanie za kvalitnd a odbor-
nu spolupracu a osobny prinos patri
predsednitke ZZS RNDr. Inge Gam-

Cikovej, predsedovi zvazu Ing. Pavlovi
Ondekovi, JUDr. Renate Matejovej,
Mgr. Eugenovi Berthovi, Ing. Zuzane
Cingelovej, Miroslavovi Mackulinovi,
predsedom ZO Zilinského a Martin-
ského okresu.

Verime, Zze nasa spolupraca bude mat

svoje pokraCovanie pri realizacii dal-
Sich vyznamnych podujati prospes-
nych pre nasu Radu ZO OZ PSaV
v okrese Zilina.

Mgr. Katarina Ciganikova,
okresna predsednicka Zilina




Pracovné stretnutie spojene so skolenim...

Dﬁa 17. januara 2020 sa predsedo-
viaZO OZ PSaV, riaditelia $kol, SZ
a CPPPaP okresu Sabinov stretli na
pracovnom stretnuti, na ktoré prijali po-
zvanie aj Ing. Michal Repasky, primator
mesta Sabinov, Ing. Pavel Ondek,
predseda OZ PSaV na Slovensku,
RNDr. Ingrid Gamcikova, podpredsed-
nitka OZ a predsednitka ZZS na Slo-
vensku, JUDr. Michal Guman, pravnik
OZPSaV.

V uvodnom vstupe Ing. Pavel Ondek,
predseda zvazu, informoval pritom-
nych o aktualnych témach v Skolstve,
VO svojej prezentacii poukazal na zvy-
Senie platov od 1. septembra 2019
a1.januara 2020.

Upozornil na zakon, ktorym sa meni
a dopifia zakon &. 663/2007 Z. z. o mi-
nimalnej mzde, poukazal na mozny
problém s financovanim osobnych na-
kladov v ramci regionalnych kompe-
tencii samospravy z dévodu nizSich da-
novych prijmov, najmd v suvislosti
s nadtarifnymi zlozkami.

Pozastavil sa pri legislativhych upra-
vach a zhodnotil rokovanie s niektorymi
politickymi stranami, kde ciefom roko-
vania bolo prediskutovanie poziada-
viek zvazu vyplyvajucich z Deklaracie
2020 a programu danej politickej strany

v oblasti vychovy, vzdelavania a vedy.
Ingrid Gamcikova, podpredsednicka
OZ a predsednicka ZZS na Slovensku,
prezentovala novy zakon 138/2019
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch, pouka-
zala na usmernenia pre aplikacnu prax
s cielom zjednotit’ vypocet prace nad-
Cas, Cerpanie nahradného volna a pre-
placanie nad¢asov, ako aj o zverejne-
nie aplikatnej pomocky pre spravny
vyklad vyhlasok k zakonu €. 138/2019
Z.z.

PodrobnejSie rozobrala plan profesij-
ného rozvoja podla novej legislativy
a priplatky za profesijny rozvoj, moz-
nost' vyuzitia sabatikalu, pracovny po-

mer PZ na dobu urcitd, ukonéenie PP
— 65 rokov veku, odpis z registra trestov
avytvaranie tzv. atestacného portfélia.
Kladne zhodnotila spolupracu na tvor-
be pracovného poriadku, ktory bude
predsedom zaslany po jeho schvaleni.
Stafetu k legislativnym zmenam v §kol-
stve prevzal Michal Guman, pravnik OZ
PSaV.

Svojou prezentaciou poukazal na legis-
lativne upravy pri kolektivnych vyjed-
navaniach a KZ (vybrané otazky a apli-
kacné problémy).

Pozastavil sa pri novele Zakonnika pra-

ce €. 63/2018 Z. z., zakona €. 470/2019
Z. z., ktorym sa novelizuje aj zakon
€. 553/2003 Z. z. o odmenovani niekto-
rych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme, prispevku na re-
kreéacie (do pozornosti dal, ze Finan¢né
riaditelstvo SR Banska Bystrica, odbor
dafiovej metodiky, v spolupraci s MF
SR vydalo v marci 2019 usmernenie
k prispevkom na rekreaciu s rieSenymi
praktickymi prikladmi).

Uzito€nymi informaciami trpezlivo od-
povedal aj na otazky k pracovnoprav-
nym otazkam zuc¢astnenych.

Michal Repasky, primator mesta Sa-
binov, kladne zhodnotil spolupracu
s odborarmi, reagoval na vypocute

) e
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problémy a ich rieSenie z pohladu
samospravy.

V zavere sa podakoval za dobry obsah
Skolenia a vyjadril nadej v takychto
stretnutiach pokracovat.

Ugastnici $kolenia sa pripojili k primato-
rovi a tiez vyjadrili spokojnost so Sko-
lenim s konStatovanim, Ze takéto stret-
nutia s vymenou informacii a skuse-
nosti sa zopakuju.

Text a foto:
Eva Vardzikova




Volejbalovy turnaj zamestnacov skolstva
a samosprav okresu Sabinov

Vianoény volejbalovy turnaj zamest-
nancov Skolstva a samosprav
v okrese Sabinov piSe svoju 23-ro¢nu
historiu.

Kazdy zapas priniesol presne to, ¢o
mal, Sportovy zapal, premyslenu tak-
tiku, dokonall suhru, vitazné udery
aobcas malé chybicky.

V kone¢nom dbsledku neslo o profesio-
nalne vykony, ale o spolo¢né stretnutie
Skolakov a zachovanie tejto volejbalo-
vej tradicie.

Tohoro¢ny turnaj odstartoval podanim
lopty ponad siet Ing. Michal Repasky,
primator mesta Sabinov, a Ing. Vladimir
Janosik, primator mesta Lipany.
HuZevnatost a herné nasadenie ukéa-
zalo 11 zmieSanych volejbalovych ti-
mov zo $§kol a samosprav okresu Sabi-
nov. Zastupenie mali:

© ZS s MS Sarigské Michalany

o ZS Komenského 13, Sabinov

e 7S Ulica 17. novembra 31, Sabinov

o MS Sabinov

o ZS Komenského 113, Lipany

e ZS Hviezdoslavova 1, Lipany

e ZS Jarovnice 192

e ZS Ostrovany

e Sukromné gymnazium DSA, Sabinov
e Mestsky urad Lipany

e Mestsky urad Sabinov

Dobru hru v poli a medailové priecky

obsadili:
1. miesto — Zakladna Skola 192,
JAROVNICE

2. miesto — Mestsky urad SABINOV
3. miesto — Zakladna Skola, Komen-
ského 13, SABINOV

Vitazom srdeCne blahozelame a o rok
sa teSime na stretnutie pri volejbalovej
sieti.

Text a foto:
Eva Vardzikova




Okruhly stél zariadeni poskytujucich
starostlivost detom s poruchami spravania

polo¢ny okruhly stél Spolupraca
zariadeni, ktoré poskytuju sta-

rostlivost’ detom s poruchami spra-
vania spolo¢ne zorganizovali zastup-
covia Féra riaditelov a zamestnancov
Centier pre deti a rodiny a Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku, Zdruzenie stredného skol-
stva. Podarilo sa spolo€ne rokovat za
stolom so zastupcami Ministerstva pra-
ce, socialnych veci a rodiny SR (MP
SVR), Ministerstva Skolstva, vedy, vy-
skumu a $portu SR (MSVVa$), Ustre-
dia prace, socialnych veci a rodiny
(UPS VaR), Uradu verejného zdravot-
nictva; reedukacnych centier (RC),
diagnostického centra (DC), centier pre
deti a rodiny (CDR), Fora riaditelov
a zamestnancov centier pre deti a rodi-
ny (FRaZ DeD), Odborového zvézu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slo-
vensku. Podujatie sa uskutoCnilo v re-
kreaénom zariadeni OZPSaV Crocus
v Kezmarskych Zlaboch v diioch 27.
a28.novembra 2019.
Na uvod zastupcovia jednotlivych za-
riadeni prezentovali svoju €innost a té-
my, ktoré by chceli na rokovani otvorit.
Ako prva vystupila Mgr. Durkova
Fabryova, metodicka UPSVaR pre
oblast vychovy v CDR. Prezentovala
¢innost CDR, zamerala sa na typy
poskytovanej starostlivosti, kapacity,
organizacné zabezpeenie CDR, sa-
mostatne usporiadané skupiny vratane
¢innosti Specializovanych skupin.
Informovala pritomnych o spdsobe
umiestfiovania a premiesthovania deti,
o aplikacii VYSU, ktora je napomocna
v tomto procese, pretoze sa denne
aktualizuje a poskytuje presné udaje
o pocte umiestnenych deti, ako aj vol-
nych miestv CDR vramci SR.
Pomenovala nasledujuce oblasti (temy):
e kapacity RC,
e umiestiiovanie a premiestiovanie

deti s poruchami spravania,
e spolupracas RCaDC,
e deti s vaznymi poruchami spravania

a pridruzenymi psychiatrickymi ocho-

reniami.

Nasledovalo vystupenie PhDr. Pavla
Bryndzaka, PhD., riaditela DC Zahor-
ska Bystrica. Predstavil vSeobecne
¢innost DC a uvadzal aj priklady z ¢€in-
nosti v DC Zahorska Bystrica. Vo svojej
reCi sa dotkol sudnych rozhodnuti na
vykon neodkladného alebo vychovné-

ho opatrenia, poukazal najma na zdiha-
vost procesu, zdéraznil potrebu vo vy-
chovnom alebo neodkladnom opatre-
ni sidom ohranigit dizku diagnostiky
maximalne na tri mesiace, o by urych-
lilo cely proces, spruznilo systém

a DC by boli schopné lepsie reflektovat

na potreby terénu v suvislosti s diag-

nostikou.

Pomenoval nasledujuce oblasti (témy):

e Casté premiestiiovanie deti v systé-
me (CDR, RC, DC) — dieta vystrieda
pocCas poskytovanej starostlivosti na
z&klade rozhodnutia sudu niekolko
zariadeni (Casto aj viac ako péat), ¢o
nie je vzaujme dietata,

e rozhodovacia povinnost DC v ramci
diagnostiky pri ur€eni typu zariade-
nia vzhladom na potrebnu vychovu
a starostlivost pre dieta (RC, CDR),

e neodkladné a vychovné opatrenia
— maximalne tri mesiace, postacuju
na ucely diagnostiky,

e deti so psychiatrickymidiagn6zami.

Prezentacnu Cast uzatvoril zastupca

RC PaedDr. Milo Kurina, riaditel RC

Velké Levare. Vo svojom prispevku sa

zameral na Cinnost RC. Poukazal na

problémy, s ktorymi sa stretavaju pri
vykone svojej prace. RC nie su vnutor-
ne diferencované, a tak sa bezZne

v praxi stava, Ze deti s ochrannou vy-

chovou su spolo¢ne s detmi s poru-

chami spravania, €o nie je v najlepSom
zaujme deti vzhladom na ich reedu-
kaciu.

Pomenoval nasledujuce oblasti (temy):

e kapacity,

e spolupracas CDR,

e neuplnost informacii v socialnych
spravach pri umiestneni dietata z te-
rénudoRC,

e premiestiiovanie deti medzi RC
aCDR,

e financovanie RC,

e deti so psychiatrickymi diagn6zami.

Po Uvodnej Casti Mgr. Zdenko Michali-
des, predseda FRaZ DeD, zhrnul na-
¢rtnuté oblasti a témy a pritomnych
vyzval na konstruktivnu diskusiu s cie-
fom najst a navrhnut efektivne rieSe-
nia. Zastupcovia MSVVa$ informovali
pritomnych, ze maju aktualne spraco-
vany zoznam RC a lie€ebno-vychov-
nych zariadeni (LVS) aj s ur€enou ka-
pacitou. Zaujal ich informacny systém,
aplikacia VYSU, kde su aktualizované
volné miesta v CDR. Zo strany UPS

VaR prostrednictvom Ing. Stefana Su-
leka, namestnika sekcie socialnych
veci a rodiny, im ponukli moznost vstu-
pit do tohto systému. Zastupcovia
MPSVR informovali pritomnych o roko-
vaniach s ostatnymi ministerstvami
o problematike deti s vaznymi psychiat-
rickymi diagn6zami, o potrebe deten-
¢ného centra (alebo iného Specializo-
vaného zariadenia), ako aj o stave
a pocte pedopsychiatrov a 16zkovych
Casti na detskych psychiatriach. V ram-
ci pomenovanych oblasti ponukli pod-
poru a spolupracu.

Pritomni poCas rokovania spolocne
spracovali Ulohy, ktoré z diskusie a na-
vrhov vyplynuli a na ktorych sa po vza-
jomnej diskusii dohodli:

1. Treba aktualizovat’ pocet deti, kto-
ré su t. ¢. umiestnené v CDR,
treba im urobit’ diagnostiku v DC
alebo premiestnit’ pre diagnosti-
kované poruchy spravania do
RC.

2. Treba aktualizovat’ pocet deti,
ktoré su t. €. v RC a je mozné
umiestnit’ ich do CDR alebo spat’
do poévodného prostredia, z kto-
rého pochadzaju. Navrat deti do po-
vodného prostredia by bol mozny
po prehodnoteni socialneho planu
prace s dietatom a jeho rodinou
v spolupraci s oddelenim socialno-
pravnej ochrany deti a socialnej ku-
rately (SPOaSK) a s vyuzitim opat-
reni v ramci ambulantnych a terén-
nych sluzieb v CDR.

3. Dolezité je zabezpecit, aby sav roz-
hodnutiach sidu o neodkladnom
opatreni uvadzalo: neodkladné
opatrenie na vykon diagnostiky
maximalne na tri mesiace.

4. Zabezpedit pristup RC a DC vstu-
pit’ do aplikacie VYSU, kde budu
moct uvadzat kapacity a aktualizo-
vat'volné miesta tak ako CDR.

5. Treba informovat’ a metodicky
usmernit' RC a DC, ze prednostne
budu do DC a RC umiestriované
deti z terénu na zaklade rozhod-
nutia sudu v porovnani s detmi
umiestiiovanymi na zéaklade doho-
dy.

6. Je potrebné rokovat’ o financova-
ni DC, 8VZ a RC. Jednou z moz-
nosti je financovanie cez kapacity aj
vnutornu diferenciaciu zariadeni,
tak aby vedeli zariadenia pruzne




reflektovat na potreby a Specifika
terénu.

. Najviac rezonovanou témou stret-
nutia boli deti s duSevnymi poru-
chami a ¢oraz vacsi pocet tychto
deti v zariadeniach. Je doélezité
medzirezortne (Ministerstvo
zdravotnictva SR) rokovat’ o mo-
znostiach zriadenia Specializo-
vaného zariadenia — je to nevy-
hnutna potreba aj v suvislosti so
zakonom o dlhodobej starostli-
vosti €i naslednej starostlivosti.

. Dal$iu skupinu deti a problematiku
vyzadujucu si pozornost tvoria deti
s ochrannou vychovou. Je po-
trebné rokovat’ o tom s Minister-
stvom vnutra SR a definovat’ ma-
terialne a personalne zabezpece-

~

o

nie.
Pritomni vyjadrili spokojnost s dohod-
nutymi zavermi a prerozdelenymi Ulo-
hami. Predbezne navrhli moznost
uskutoCnit nasledné pracovné stretnu-
tie k prehodnoteniu nastavenych uloh.
Po obsahovo hlavnej Casti rokovania
nasledovala volnejSia diskusia. Vystu-
pili zastupcovia regionalnych odboro-
vych organizacii. Pani Otilia Dzavoron-
kova prezentovala spracovany okruh
problémov (aj na zaklade podnetov od
zamestnancov CDR), s ktorymi sa
v pracovnopravnej oblasti stretla. Ty-
kali sa fondu pracovného €asu, priamej
a nepriamej vychovnej ¢innosti, kvalifi-
ka¢nych predpokladov, postavenia pe-
dagogickych zamestnancov v CDR a i.
Tieto podnety odovzdala Mgr. Durkovej

Fabryovej, ktora sa zaviazala v termine
k nim pisomne vyjadrit. Zastupcovia
odboru vykonavania opatreni SPOD
aSK v zariadeniach a predseda FRaZ
DeD navrhli uskuto¢nit pracovné stret-
nutie sekcie vychovavatelov FRaZ
DeD a zastupcov odborov, ktori zastu-
puju CDR, a tam otvorene diskutovat
o uvedenych témach. Rokovanie sa
skoncilo vyjadrenim spokojnosti
s aktivnym a efektivnym pristupom zu-
Castnenych, podakovanim za fu a vy-
slovenim priania stretnut sa opatovne
pririeSeni dalSich aktualnych tém.

Mgr. Zuzana Durkova Fabryova,
Ing. lvan $68, PhD.,

predseda Zdruzenia strednych Skél
a podpredseda zvazu

Zakladné poziadavky na
bezpecnost detského ihriska

d 1. 1. 2020 nadobudol u&innost
novy zakon ¢. 371/2019 Z. z. o za-
kladnych poziadavkach na bezpecnost
detského ihriska. Tento zakon nam
Uplne nahradil, dokonca zmenil pohlad
na bezpecnost detskych ihrisk. Dote-
raz nam tato povinnost a stanoveny
legislativny ramec zastreSovalo NV SR
€. 349/2010 Z. z., ktorym sa ustanovo-
vali podrobnosti o technickych pozia-
davkach a postupoch posudzovania
zhody na prostriedkoch fudovej zaba-
vy, zariadeniach detskych ihrisk a Spor-
tovo-rekreacnych zariadeniach. Zme-
nou a prijatim nového zakona je zvy-
Senie bezpecnosti detskych ihrisk,
sprehladnenie povinnosti vlastnikov
detskych ihrisk a v neposlednom rade
lepSiainformovanost verejnosti.
Zakon nam jasne stanovil, o je detské
ihrisko — priestor, v ktorom je umiest-
nené aspon jedno zariadenie detského
ihriska, pristupny verejnosti, vylucené
su len detské ihriskd s obmedzenym
pristupom (ihriska, ktoré sluzia iba na
domace pouzivanie).
lhriskami, na ktoré sa vzt'ahuje za-
kon su napriklad:
e ihriska v parkoch,
e v Skolach a Skolskych zariadeniach.
lhriskami, na ktoré sa zakon nevzta-
huje, st napriklad:
e ihriska na kupaliskach,
e ihriska nachadzajuce sa v oddycho-
vych zénach,
e dvor rodinného domu,

e bytovy dom (s obmedzenym pristu-
pom!!l).

StarSie detské ihriska maju prechodné
obdobie do 31. 12. 2021, aby splnili
poziadavky na bezpecnost podla tohto
zakona (opravit, zabezpecCit vykon
pravidelnej kontroly, niektoré povin-
nosti uz aj priebezne).
Povinnostou vlastnika je zabezpedit,
aby detské ihrisko v prevadzke bolo
bezpecné. Odporu¢ame si jasne sta-
novit prevadzkovy Cas — prevadzku
ihriska. V tomto Case garantuje vlastnik
ihriska jeho bezpecnost. Nejde len
o samotné zariadenia detského ihriska,
ale aj o prisluSenstvo, ktoré nepredsta-
vuje neprimerané nebezpecenstvo.
Detskeé ihrisko smie vlastnik uviest’ do
prevadzky na zaklade inSpekéného
certifikatu (po vstupnej kontrole). Tuto
povinnost je mozné preniest aj na
dodavatela detského ihriska. Okrem
vstupnej kontroly je povinnostou vlast-
nika ihriska vykonavat' kontroly odbor-
ne spdsobilou osobou raz za 24 me-
siacov a spravu z tejto kontroly uchovat’
tri roky. Medzi povinnosti vlastnika
patria aj administrativne povinnosti, tie
sa vztahuju aj na starSie ihriska, su
nimi:

a) oznacenie detského ihriska podla
§ 5 informac¢nou tabulou, ktora
obsahuje nazov, adresu, vlastnika,
prevadzkovatela, prevadzkovy cas,
datum poslednej vstupnej pravidel-
nej kontroly, kontaktné udaje na

oznamovanie Urazov, podmienky
pouzivania.

b) evidencie Urazov v zmysle § 6 — po-
vinnost oznamit SOI. Tieto zaznamy
sa uchovavaiju triroky.

Kontroly delime na vstupné kontroly:
e vykonavaju sa pred uvedenim do
prevadzky po zriadeni/po podstatnej
zmene
e vykonavat ich bude inSpekény organ
typuA, akreditovany SNAS
1. Je povinny vykonat obhliadku det-
ského ihriska.

2. Podrobne skontroluje celé detske
ihrisko.

3. VydainSpekeny certifikat.

Pravidelna kontrola:

e \Vykonavasarazza 24 mesiacov.

e Je zamerana na vplyvy pouzivania,
pocasia, vandalizmu, nedostatocnej
alebo nespravnej udrzby.

e Kontrolu vykonava FO alebo PO,
ktora ma viazanu zivnost’ na vykon
pravidelnej kontroly detského ihris-
ka, alebo aj vlastnik, prevadzkovatel
detského ihriska, pripadne zamest-
nanec, ktory je odborne spésobily.

Na zaver jedno kratke odporucanie.

Skontrolujte si dokumentaciu a zmluv-

né vztahy viazuce sa k vaSmu det-

skému ihrisku. Za bezpecnost det-
ského ihriska zodpoveda vlastnik!

Ing. Vladimir Kmec,
zvazovy inSpektor



Kariéroveé poradenstvo ako benefit skoly

ABSTRAKT

Taligova R., 2020, Kariérové poraden-
stvo ako benefit Skoly

Cielom vychovno-vzdelavacej ¢innosti
na jednotlivych typoch Skél je okrem
iného pomahat Ziakom odhalit ich
talenty, silné stranky a jedine¢ny poten-
cial, ¢o ich nasmeruje na spravne Stu-
dijné zameranie a nasledne povolanie,
v ktorom najdu uplatnenie, motivaciu
aradost.

Od 1. septembra 2019 sa v regional-
nom $kolstve posilfiuje systém karie-
rového poradenstva, s &¢im suvisia
nevyhnutné legislativne zmeny. V Skol-
skom prostredi ide o komplex aktivit,
ktoré maju poméct Ziakom ZS a $tu-
dentom SS porozumiet svetu prace,
ujasnit si ciele Studia smerujuce
k vlastnej kariérnej ceste, poskytovanie
informacii o vzdelavacich a pracov-
nych prilezitostiach, individualne i sku-
pinové poradenstvo zamerané na dal-
Sie Studium &i vyber profesijnej oblasti.
Klucove slova: kariérové poradenstvo,
kariérova vychova

Doterajsia prax ukazuje, Ze moznosti
kariérového poradenstva v Skolstve su
u nas znacne limitované nedostatkom
finanénych prostriedkov, ¢asovou do-
taciou v ramci vyu€ovania, ale aj dlho-
dobym nedoceriovanim tejto proble-
matiky. Stalo sa suc¢astou vychovného
poradenstva a na Skolach ho vykonava
bud’ vychovny poradca, alebo Special-
ny pedagoég, Skolsky psycholog, pri-
padne kariérny poradca, ktory presSiel
prislusnym vzdelavanim. Ti, ktori sa
zacali tomuto poslaniu na Skolach so
zanietenim venovat, vSak upozoriuju
na znacné rezervy v moznostiach od-

bornej pripravy i vo vybaveni nevyhnut-

nymi informaénymi a metodickymi

nastrojmi. Uvedené nedostatky inSpi-
rovali tim skvelych odbornikov vo

Vyskumnom ustave detskej psycho-

l6gie a patopsycholégie a rozbehli

rozsiahly ideovy systém reforiem

v ramci Narodného projektu s nazvom

Standardizaciou systému poradenstva

k inkluzii a uspesnosti na trhu prace.

V praxi to znamena, Ze narodny projekt

prinesie:

e procesné Standardy multidisciplinar-
neho pristupu v systéme vychov-
ného poradenstva a prevencie,

e socialno-psychologicky vycvik, vy-
cviky v terapeutickych metddach,
zavedenie systému supervizie v po-
radenskych Cinnostiach, inovacie vo
vzdelavani v oblasti kariérovej vy-
chovy a kariérového poradenstva,

e asistenciu pri podpore strategického
rozvoja Skolskych zariadeni vychov-
ného poradenstva a prevencie a Spe-
cialnych vychovnych zariadeni, asis-
tenciu pri ziskani zdrojov na podporu
kvality sluzieb, ktoré tieto zariadenia
poskytuju.

Ako cClenka projektového timu mam
moznost priamo sa podielat’ na tvorbe
zavaznych Standardov, ktoré vycha-
dzaju z realnych potrieb sucasnej pra-
xe kariérovej vychovy a poradenstva
na Skolachiv CPPPaP.

Podla mojich zisteni kariérni porad-

covia na svoju pracu potrebuju pravi-

delnu sumarizaciu relevantnych infor-
macii, noviniek a trendov, aktualizaciu
siete §kol a prehlad o trhu prace v ramci

SR, ale prioritne v ramci krajov a re-

giénov; podporné materialy uréené na

praktické pouzitie v jednotlivych fazach

prace (napr. model rozhovoru s ria-
ditelom Skoly — jeho nalasovanie,
Struktura a vecna argumentacia, pri-
klad stratégie Skoly v KP, pomoc pri
tvorbe vlastného Casovo-tematického
planu so zameranim na roc¢niky, akti-
vity, témy, spOsoby zapojenia ucitel-
ského zboru do stratégie Skoly, zjedno-
dusSené diagnostické nastroje zame-
rané na silné stranky, talenty a motiva-
ciu deti, typy aktivit pre pracu s tried-
nymi kolektivmi, podporné informacné
materialy pre rodiCov atd.); pravidelné
stretavanie, vymenu skusenosti, meto-
dicku pomoc, koordinaciu €innosti Ci
praktické workshopy.

V oblasti kariérovej vychovy a ka-
rierového poradenstva nas v systé-
me slovenského Skolstva toho ¢aka
naozaj vela. Tvorba a prijatie pro-
cesnych standardov bude len prvym
krokom ku kvalite poradenskych
sluzieb poskytovanych jednotlivy-
mi Skolami. Velmi doélezity bude
otvoreny pristup riaditel'ov $kél, kto-
ri vdaka kvalitnej stratégii svojej
Skoly zahrnajucej kariérové pora-
denstvo ziskaju vyznamny benefit,
ktori ocenia ziaci i rodicia.

Zdroje:
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/
https://www.minedu.sk/karierove-
poradenstvo/
https://www.komposyt.sk/pre-
odbornikov/karierove-poradenstvo

Mgr. Renata Taligova,

externa expertka pre kariérové
poradenstvo a kariérovu vychovu
VUDPaP, Bratislava

Recenzovala: Mgr. Magdaléna Ponicka

Za posudzovatelov do pracovnych skupin
SAAVS sa hlasi vyse | 100 zaujemcov

lovenska akreditacna agentura pre

vysoké $kolstvo (SAAVS) prijala
1 122 Ziadosti o zapis do zoznamu po-
sudzovatelov. Prihlasky vyplnili nielen
odborné kapacity z prostredia vyso-
kych $kal ¢i vedy, ale aj z radov podni-
katel'ského sektora, Studenti i experti
zo zahrani€ia. TASR o tom informoval
predseda vykonnej rady SAAVS Robert
Redhammer. Agentura pripravila a zve-
rejnila formular pre zaujemcov, ktory
bolo mozné vyplnit a zaslat do 20. de-
cembra 2019. Tuto moznost vyuzilo

903 zaujemcov zo Slovenska. Zaujem-
covia zo zahraniCia, ktorych eviduje
SAAVS 219, mali moznost posielat pri-
hlasky do 15. januara. Z celkového
poctu zahrani¢nych zaujemcov sa pri-
hlasilo najviac ¢eskych expertov, bolo
ich 113. ZvySok tvorili zahrani¢ni za-
ujemcovia hovoriaci po anglicky.

~Prekvapil nas obrovsky zaujem ziada-
tefov, ktori sa registrovali a maju za-
ujem aktivne sa podielat na novych
akreditaciach a zlepSovani kvality vy-

sokych 8kél na Slovensku,“ povedal
Redhammer. Podla neho taky Siroky
zaujem svedcCi nielen o doélezitosti pri-
pravovanych zmien vo vysokom $kol-
stve pre Slovensko, ale aj o $irke a hib-
ke tychto zmien, ktoré do slovenského
vysokého Skolstva prichadzaju. Regis-
trovani zaujemcovia musia spifiat pod-
mienky na zaradenie do zoznamu po-
sudzovatelov, ktoré ma SAAVS zverej-
nené na webovej stranke.

Zdroj: TASR, 18.1.2020
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PocCet zamestnancov a priemerné mzdy (€)
na verejnych vysokych skolach za rok 2019

Zariadenie PEPZ 2019 | 201? - 2018 rozdiel
MP spolu priemerny plat| priemerny plat €
Vysokoskolské vzdelavanie 14 848 248 251 601 1 393,29 1 257,43 135,86
Vyskum a vyvoj 3689 73 280 084 1 655,37 1499,15 156,22
Studentské domovy 1361 15 145 634 927,56 783,38 144,18
Studentské jedalne 342 3568 831 869,85 770,00 99,85
Vysoka skola celkovo 20 409 344 749 361 1 407,66 1 265,35 142,31
Zamestnanci VS kategoéria — VS ugéitelia 9538 198 761 536 1736,59 1 596,14 140,45
Profesor 1421 42 980 077 2 519,99 2 360,97 159,02
Docent 2475 57 315 382 1 929,60 1779,34 150,26
Odborny asistent 5161 91 166 944 1472,16 1.340,21 131,95
Asistent 278 4 466 327 1337,38 1179,76 157,62
Lektor 202 2 829 806 1 165,68 1 067,11 98,57
Zamestnanci VS kategéria — vysk., umel. zam. 1425 25 838 762 1510,93 1 350,13 160,80
Zamestnanci VS - nepedagogicki zamestnanci 9 446 120 149 063 1 059,95 921,53 138,42
Odborni zamestnanci 2 091 27 714 261 1104,34 973,13 131,21
Administrativni zamestnanci 3204 50 792 593 1321,07 1176,16 144,91
Prevadzkovi zamestnanci 2478 23302 217 783,54 650,23 133,31
Zamestnanci $tudentskych domovov 1293 14 394 841 927,81 776,80 151,01
Zamestnanci $tudentskych jedalni 380 3945 151 866,07 768,72 97,35

Prehlad o zamestnancoch a mzdovych
prostriedkoch (€) na verejnych vysokych Skolach za rok 2019

Ukazovatel | Tgdn”| 3155 5010 | podelna ME| k3t rote | "N | oot na it
€ rozdiel %
PEPZ osoby 20 492 X 20 409 83| 99,59 X
MPC € 311 155 197 100,00 | 344749361 |33594164| 110,80 100,00
Tarifné platy € 165 772 767 53,28 | 192346613 |26573846| 116,03 55,79
Nahrady mzdy € 41184 099 13,24 45752939 | 4568840| 111,09 13,27
Nadcasy € 1401 203 0,45 1727 884 326 681| 123,31 0,50
Priplatok : 2541 447 0,82 2684562 | 143115 10563 0,78
Osobné priplatky| € 39 342 300 12,64 38871755 | -470545| 98,80 11,28
Ostatné priplatky | € 2239 027 0,72 2849 955 610928 127,29 0,83
Jubilejné odmeny € 397 025 0,13 721 835 324 810 181,81 0,21
Osobny plat € 9 286 897 2,98 8770347 | -516550| 94,44 2,54
Odmeny € 48 934 322 15,73 50958 701 | 2024379 104,14 14,78
horaa prec- | g 91 468 0,06 104 474 13006| 114,22 0,03
;ﬂ‘;’:g;;‘yplat € 1 265,83 x 1 407,66 141,83 111,20 x

Zdroj: CVTISR, Spracovala: Ing. Tatjana Koperova




Dovidenia, rezne,

alebo startup modrej planéty |

od takymto nazvom sa v dnoch

11. az 13. decembra 2019 v hoteli
Magnolia v PieStanoch uskuto¢nila
konferencia, ktorl zorganizovala Prva
asociacia Skolského stravovania na
Slovensku (I. ASKOS) s podporou
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky. V Gvode
druhého rokovacieho dna ucastnikov
konferencie pozdravil a privital v meste
Piestany primator Mgr. Peter Jancovic,
PhD. Ministerka Skolstva JUDr. Mgr.
Martina Lubyova, PhD., zdéraznila
podporu ministerstva a vyznam spolo-
¢éného stravovania v jedalfach mater-
skych a zakladnych 8kél, ako aj Skol-
skych zariadeni. Za Odborovy zvaz
pracovnikov Skolstva a vedy na Slo-
vensku sa k ucastnikom prihovoril
doc. Ing. Miroslav Haban, PhD., ktory
sa zameral na postavenie zamestnan-
cov Skolskych jedalni a ich platové pod-
mienky. Zmienil sa o aktivitach zvazu
v oblasti Skolského stravovania v re-
gionalnom a vo vysokom Skolstve,
o ¢innosti profesijnych sekcii stravova-
nia v ramci zvazu a o pripomienkovani
dokumentov a legislativnych materia-
lov suvisiacich so zavedenim bezplat-
nych Skolskych obedov, platového oho-
dnotenia zamestnancov Skolskych je-
dalni, Studentskych jedalni a stravova-
cich zariadeni. Osobitne hovoril o liste
predsedu zvazu Ing. Pavla Ondeka,
ktory bol odoslany predsedovi viady SR
Ing. Petrovi Pellegrinimu dnia 12. 11.
2019. Tykal sa odmefiovania nepeda-
gogickych zamestnancov (vratane ku-
charov, kucharok, veducich zamest-
nancov jedalni) v suvislosti s vyvojom
vySKy minimalnej mzdy. Tuto aktivitu
zvazu ocenila aj prezidentka |. ASKOS
Bc. Maria TejiS¢akova, Dis., ktora
vyslovila podakovanie OZ PSaV na
Slovensku.
Prispevok k problematike FLEXI prin-

cipov a buducnosti Skolského stravo-

vania prezentovali Mgr. Jana Gers

z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu

a Sportu SR a Ing. Silvia Tokarova

z 1. ASKOS. Hlavnym principom FLEXI

Skolského stravovania je koncepcia

Nutricného modelu Svetovej zdravot-

nickej organizacie (WHO), Narodny

program podpory zdravia SR a Akény

plan prevencie obezity na roky 2015

az2025. Vychodiskom je:

1. kvalita surovin a z nich pripravova-
nych jedal,

2. znizenie podielu tukov,

3. znizenie podielu zZivocisnych bielko-
vin,

4. zvySenie prijmu ovocia a zeleniny
s cielenou kontrolou energetickej
hodnoty jedal a podielu zeleza v jed-
lach.

Po prezentaciach nasledoval priestor
na panelovu diskusiu pilotnych overo-
vatelov FLEXI Skolského stravovania
z vybranych Skolskych jedalni. V disku-
sii aktivne vystupili so skusenostami
pilotnych projektov v Skolskych jedal-
fach predstavitelky SJ pri ZS Prosté-
jovska Presov, SJ pri ZS M. R. Ste-

fanika Hlohovec, SJ ZS Podzamska
Hlohovec, SJ pri ZS Hradna Nové
Zamky, SJ pri ZS Janigova a SJ Berno-
lakova KosSice. S prezentaciami Uspes-
nych projektov Zdravie na tanieri vystu-
pili aktérky zo ZS Kuliskova Bratislava,
ZS Kosariska, ZS Bytéa. V diskusii boli
prezentované pozitivne skusenosti so
zavedenim FLEXI Skolského stravova-
nia, ale i rezervy a postrehy, namety na
ZlepsSenie tejto alternativy v Skolskom
stravovani. Treba zdéraznit, Ze je to
doplnenie noriem, podla ktorych sa va-
rilo v Skolskych jedalfiach v roku 2018
a vari aj v sucasnosti, pricom v roku
2019 sa vydali dalSie metodiky a normy

s cielom zlepSenia a spestrenia jedal-
ni¢kov. Medzi ucastnikmi konferencie
boli aj lenovia OZ PSaV na Slovensku
doc. Ing. Marta Habanova, PhD., Edita
Horvathova aIng. Tibor Farago.

Dalsie zaujimavé informéacie o konfe-
rencii najdete na: https://askos.sk

doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
podpredseda zvazu
Foto: archiv OZ PSaV na Slovensku



Spomienkova konferencia o holokauste:

/5. vyrocie oslobodenia nemeckého nacistického koncentracného
a vyhladzovacieho tabora v Osviencime (Auschwitz-Birkenau)

V polskom Krakove a Osvienéime
(Auschwitz) sa v diioch 26. az 29.
januara 2020 uskutocCnila spomienkova
ceremodnia a medzinarodna konferen-
cia o holokauste. V pondelok 27. ja-
nuara bola spomienkova ceremonia
v Osviencime pri prilezitosti 75. vyrocCia
oslobodenia koncentracného tabora
Auschwitz-Birkenau. Na podujati sa
zUCastnila aj slovenska prezidentka
Zuzana Caputova, ktora spolu s &lenmi
kralovskych rodin, prezidentmi a pre-
miérmi z takmer 60 krajin a s 80 ucast-
nikmi konferencie vzdala uctu obetiam

holokaustu. Pri tejto prilezitosti uviedla:
LFasizmus je stale Zivy aj u nas, v nasej
spolo¢nosti, a preto si myslim, Ze je
velmi dblezité, aby sme spolo¢nymi

silami urobili véetko pre to, aby sa opét’

nedostal k moci.“ Su€asne pripome-
nula, Ze medzi obetami holokaustu boli
aj desattisice spoluobCanov, nasilne
odvle€enych zo slovenskych miest
adedin.

V utorok 28. januara 2020 medzina-
rodnu konferenciu organizovanu Edu-
cation International (El), nadaciou
Friedrich Ebert Stiftung a Zwiazkom
Nauczycielstwa Polskiego (ZNP, Pol-
sky odborovy zvaz ucitelov) otvoril
Slavomir Broniarz, predseda ZNP. Po-
zdravil 80 ucastnikov spomienkovej
konferencie a vo svojom prihovore
uviedol: ,NasSa konferencia hovori,
o ¢om bol holokaust, aky je jeho odkaz
pre suc¢asné mladé generacie. Je po-
frebné ucit’ a viac rozpravat o hrézach
druhej svetovej vojny, o holokauste
v Skolach, na univerzitach. Méme do

Cinenia so zmenou paradigmy holo-
kaustu zo 70. az 90. rokov. Mame dbka-
zy o tom, Ze v Case 2. svetovej vojny,
v Case holokaustu, v Polsku tajne vy-
ucovali pol'ski ucitelia. V suc¢asnosti ich
Zije uz velmi malo, okolo stovky, a stéle
ich je menej. Histéria nemézZe dovolit
manipulovat’ s faktmi. Musime sa viac
angaZzovat'v pravde o holokauste, viac
sa o tom rozpravat' so Ziakmi, Studen-
tmi, aby budovanie sucasnosti a bu-
ducnosti vychadzalo z pravdivych uda-
Jov histérie.”

David Edwards, generalny sekretar

Education International (El), vo svojom
prihovore spomenul, Ze ,obrazy
a expozicie, ktoré videl v Mizeu holo-
kaustu a v koncentratnom tabore, su
svedectvom, ako hitlerovski nacisti
neludskKy likvidovali viac ako 6 milinov
eurdpskych Zidov. SU zname $tatistiky,
kolko ludi nacisti transportovali vo
vagonoch smrti. Slova Mariana Tur-
ského zostanu navzdy v mojom srdci

a st mementom pre sucasnikov, pre
buduce generacie. Zname su tiez
dals$ie genocidy, napriklad v Arménsku,
Kambodzi. A preto nie je mozné, aby
reprezentanti extrémnej pravice naru-
Sali ludské prava akéhokolvek naroda
Ci narodnosti. My z pozicie Education
Internacional (El) dbame na to a chce-
me sa podielat’ na tom, aby sa neza-
budlo na hrézy holokaustu. VSetky sve-
dectva néam pomahaju v tom, aby sme
lepSie ucili svojich Ziakov a Studentov,
¢o hrozné sa v minulosti stalo. Ale mu-
sime aj dnes ucit tomu, aby boli prepo-
Jjeni empatiou, aby nepodliehali stra-
chu, musime ich ucit, aby boli pripra-
veni na to, Ze musia vediet ochranit
slabsich, aby im pomohli a stcasne si
vedeli poméct navzajom”.

Andreas Kelle predstavil medzinarod-
ny projekt GEW-ITU-ZNP, pricom po-
vedal, Zze ,Nemci sa poucili z historie.
Ale nembZem povedat, Ze sa Nemci
takisto obavaju ochrany ludskych prav
aj v sucasnosti. Je pravda, Ze aj teraz
mame v parlamente krajne pravicovi
stranu, ¢o vedie k ostrazitosti. Chceme
sa vyvarovat' bagatelizovania holo-
kaustu. Je povinnostou ucitelov, aby
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sucasna generacia mladych bola vede-
na k tomu, aby sa nezopakovala tragé-
dia holokaustu. Projekt je zamerany aj
na to, ako postupovat’ na vyucovacich
hodinach o téme holokaustu. Nadécia
Friedrich Ebert Stiftung robila viacero
vzdelavacich projektov na bilateralnej
arovni a v roku 2015 sme sa dohodli
v Poznani, Ze sa uskutocni konferencia
a projekt za ucasti Polska, Nemecka
a lzraela v roku 2020, teda pri prile-
Zitosti 75 rokov od holokaustu. Dnes sa
musime zaoberat’ problematikou holo-
kaustu uZ aj z toho dbvodu, Ze je Coraz
menej Zivych priamych ucéastnikov,
ktori tato hrézu zazili a preZili. Aj v Ne-
mecku mame utecencov z réznych kra-
jin, ktori Celili prenasledovaniu, maju
skusenosti s ,antiizraelizmom®, o mé-
Ze byt'tieZ vyznamnou vyzvou pre nové
vzdelavanie sucasnej generacie. Bar-
barstvo v Osvienéime bolo faktom,
a preto je potrebné nedopustit to, aby
sa zopakoval.”

Zaujimava bola diskusia medzi ucast-
nikmi konferencie, ktori hovorili o sku-
senostiach s vyu€ovanim o holokauste,
antisemitizme v réznych krajinach:
v Polsku, Nemecku a dalSich eurdp-
skych Statoch, ale aj v I1zraeli, Namibii,
Uruguaiji a Spojenych Statoch americ-
kych.

Diana Woloschuk, ¢lenka vyboru El,
CTF-FCE (Kanada), moderovala sek-
ciu venovanu vyucovaniu o holokauste.
V tejto Casti prezentovali svoje prispev-
ky zamerané na metédy vyuCovania
a praktické skusenosti s vyu€ovanim
holokaustu Meron Mendel, riaditel
Muzea Anny Frankovej v Nemecku,
Monika Koszynska z Mdulzea historie
polskych Zidov POLIN vo Var$ave.
Susan Flocken, riaditelka ETUCE,
s Matjazom Grudenom, predsedom
demokratickej frakcie v Rade Eurépy,
zodpovednym za interaktivnu diskusiu
k uCebnym materidlom o holokauste,
viedli dalSiu sekciu. Matjaz Gruden
uviedol, ze ,ulohou Rady Eurdpy je
ochrana prav Cloveka, ¢o je hlavnou
tlohou konvencie o ludskych pravach.
Vyucéovanie musi obsahovat' aj témy
o Kristalovej noci z 9. na 10. novembra
1938, ktorou sa zadala likvidécia Zidov,

Rdémov, homosexualov, ako aj o celom
holokauste, o zverstvach, ktoré boli
spachané hitlerovskymi nacistami,
hlavne v koncentraénych taboroch
Osvienc¢im, Buchenwald, Mauthausen,
Dachau a dalSich. Je potrebné zabranit
Sireniu myslienok xenofdbie, populiz-
mu a musime byt obozretni proti extre-
mizmu. Nie je dbleZité, ¢o sa deje
v Bruseli, Strasburgu, ale ako sa k tejto
otazke stavaju jednotlivé Clenske Staty
EU~

V diskusnom paneli pre ucitelov Vyuc-
ba o holokauste dnes — priklady dobrej
praxe, ktory moderoval generalny sek-
retar El v Skétsku (Spojené kralovstvo
Velkej Britanie a Severného irska)
Larry Flanagan, si u€astnici konferen-
cie vymenili postrehy z vyu€ovacieho
procesu o vnimani problematiky holo-
kaustu. Boli prezentované dokumenty
—videofilmy o vedeni mladych ludi, aby
si uctili pamiatku obeti holokaustu.
Andrew Beiter z Americkej asociacie
ucitelov (Spojené Staty americké) pre-
zentoval priklady spravnej praxe s vyu-
¢ovanim holokaustu v USA, Kambodzi,
Ukrajine, vo Rwande. Vedu sa uUvahy,
ze kazdy ziak 8. ro¢nika zakladnej
Skoly musi mat’ vedomosti o genocide,
xenofébii. Prezentoval 7 odporucani
pre spravnu aplikaciu vyu€ovacich me-
téd v praxi.

Ugastnici konferencie sa stretli s naj-
UspesnejSou polskou rezisérkou a sce-
naristkou Agnieszkou Holland, dvojna-
sobnou laureatkou Oscara za najlepsi

s

zahrani¢ny film (Bittere Ernte z roku
1985 — nemecky film o osudoch zi-
dovskych zien pocCas 2. svetovej vojny
a film Eurdpa, Eurépa z roku 1991
— povazovany za jej najlepsie dielo na-
kratené podla zivotopisu zidovského
mladika, ktory utekd z Nemecka do
Pol'ska pocCas Kristalovej noci v roku
1938, odtial do ZSSR, kde je zajaty
a skonci v elitnej Hitlerjugend). Jej filmy
boli viacnasobné ocenené, napr. ziska-
la hlavnu cenu v Cannes, Zlaty glébus

e

udeleny Hollywoodskou asociaciou
zahrani¢nych novinarov a i. ReZisérka
priblizila vyznamné milniky zo svojho
zivota z Cias, ked Zzila v Pol'sku, v emig-
racii, o rezirovani a nakracani jej filmov
o holokauste, antisemitizme a Zzidov-
skej problematike.

V zavere uc€astnikom konferencie pre-
zentoval Pesach Landsberg z ITU
(Izrael) Vyhlasenie z medzinarodnej
konferencie El o holokauste, v ktorom
sa jednoznacne odsudzuje tento jav.
Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku na konferencii
reprezentovali Miroslav Haban, pred-
seda Zdruzenia vysokych 8kél a priamo
riadenych organizécii, a Jan Miklus,
Clen predsednictva zvazu a predseda
Rady ZO PSaV pri PreSovskej univer-
zite v PreSove.

doc. Ing. Miroglav Haban, PhD.,
podpredseda OZ PSaV na Slovensku
Foto: archiv OZ PSaV na Slovensku




Ked' vztahova vazba boli

ABSTRACT:
Cingelova M., 2020: When the rela-

tionship attachment hurts

In this contemplation, there are illustra-
ted terms of relationship education and
relation attachment and their importan-
ce in practice. What would eventually
happen if the relation attachment
exceeds the level of normality? How is
the life of a child with a narcissist parent
or parent who is a manipulator like?
How can this child free yourself from the
dominion of a parent who makes the
offspring the subject of interest? These
questions are of chief interest in this
contemplation that is mostly dedicated
to children — those being victims of
manipulation. It is the children that this
work attempts to appeal. These chil-
dren who are now adults and still being
victims of their narcissist parents
should understand the context about
which they think as normal although itis
not. Children must be initiators of
change. Ifthey do not stop the practices
of their parents as soon as possible,
they will lose their own right to have
afree and happy life.

Key words: parent, children, narcis-
sism, handling, attachment

tom, ktoré obdobie v Zivote Clo-

veka je najdolezitejSie, je zbytoc-
né polemizovat. Niektori psycholégo-
via kladu velky déraz na obdobie ado-
lescencie, ini zas nie. Myslime si, Ze
vSetky su dblezité pre spravne utvara-
nie a formovanie osobnosti, ani jednu
etapu jedinec nemoze preskocit. Ked-
Ze aj ontogenéza jedinca ma svoju
chronologiu, prikldaname sa k nazoru
mnohych pedagogov a psycholégov,
ktori kladu velky doéraz na spravne
formovanie osobnosti dietata od naro-
denia po obdobie Siestich rokov. V tom-
to obdobi je dusa dietata ako ,tabula
rasa“, o ktorej sa vyjadroval John
Locke, predstavitel anglickej pedago-
giky, ktorého uvedené slovné spojenie
vystihuje najddlezZitejSiu podstatu vy-
chovy v ranom obdobi. Suvisi to s tym,
Ze dieta v tejto etape vSetko vnima, cez
pozorovacie mechanizmy sa uci reago-
vat' na konkrétne situacie a pod. Ak
vychova v tomto $tadiu nespina zdravy,
normalny priebeh, vybocuje a uchyluje
sa k abnormalitam, rodiCia by si mali
uvedomit, Zze skor Ci neskor budu
musiet’ dietatu celé toto obdobie vy-
svetlovat, ale aj ospravedinovat svoje

nevhodné spravanie a konanie v inter-
akcii k maloletej osobe, ktora si pato-
logické prostredie rodiny a jej nevhod-
né podmienky, v ktorych niekolko rokov
jestvovalo, prenasa do nasledujucej
etapy.

Z uvedeného vyplyva, Ze vychovou
mozno dietatu bud pomoct pre jeho
buduci Zivot, alebo nie. Patologické
zaobchéadzanie s dietatom uz nie je ani
tak zalezitost' jeho samého, ale jeho
rodi€a. Preto v niektorych pripadoch
musime poméct najprv rodicom, az
potom ich detom. ,Nejestvuje jedina
metdda, ktora by bola vhodna pre
vSetky deti“ (JanoSovova 1975, s. 55).
Suhlasime s tvrdenim autorky, pretoze
kazdé dieta ako organicka jednota
psychického a fyzického je individu-
alna. Z toho vyplyva aj réznorodost
reakcii deti, pri ktorych sa pouziva
rovnaky vychovny Styl, vychovné me-
tédy. Neodporuca sa to aj preto, ze deti
sa komplexne odliSuju, ,rovnaka meto-
da méze u dvoch deti vyvolat’ uplne
odlisné reakcie” (JanoSovova 1975,
s.55), suvisito s tym, Ze kazdé dietare-
aguje inak na krik, pla¢, rozruSenie,
kazdé potrebuje nieCo iné a inym
spbsobom a pod.

Niektoré z rodin sa usiluju plnit si
vSetky funkcie, ktoré by rodina mala
spifiat, dolezitym determinantom su aj
tak rodi¢ia. Co v pripade, ak ide o ro-
di¢a, ktory ma vsetko pod kontrolou,
javi sa takmer dokonaly, ale ktorého
povaha &i osobnost je problémom pre
celé okolie? Spoluzitie s narcistickym
rodiCom (rodi¢mi) je pre deti velmi
stresujuce. Z kvantitativnych determi-
nantov sa nemdzeme hlbSie venovat
narcizmu v historii psychoterapie, pri-
pomenieme len, Zze ide o nadmerny,
chorobny zaujem o vlastnd osobu,
s ¢im sUvisi zameranost predovSetkym
na seba. Podla internetového Kratkeho
slovnika slovenského jazyka v sekcii
psychologickych, medicinskych termi-
nov je narcizmus definovany ako ,vyvi-
nové Stadium, v ktorom jedinec prece-
riuje svoje schopnosti aZz do omnipo-
tencie” (KSSJ). Substantivum omnipo-
tencia v tomto kontexte mozno exem-
plifikovat ako neobmedzent moc.

Pre spravnu vychovu je nevyhnutna aj
vztahova vézba, autori hovoria aj
o vztahovej vychove, ktora v sebe
zahfha komplexny pristup k detom.
V sucasnosti sa stieraju hranice pozi-
tivnej a negativnej vztahovej vazby vo
vychove. Mnohi pozitivhu vztahovu

vazbu vnimaju ako jeden z vychovnych
Stylov, pri ktorych sa ma ten, ktory vy-
chovava, spravat liberalne. To nie je
spravne ponimanie. V kazdej vychove,
aj ked by bola vztahova, pozitivna,
humanna, demokraticka, musia platit
hranice, pravidla, pri ich nedodrzani je
maloleta osoba sankciovana. Pozor na
jednu dblezitost! ,Pre dieta trest alebo
odmena nie je to, ¢o si pre neho vymysli
rodi¢, ale predovsetkym to, ¢o dieta
ako trest ¢i odmenu vnima, preZiva®
(Matéjcek 2007, s. 26). ,Vztahova
vychova sa nezameriava vylucne len
na dieta, ale vsetkych ¢lenov rodiny*
(Sears 2012, s. 51). Kazda spravna
vychova sa javi ako naro¢na, ale peda-
gogika upozorfiuje na narocny, sustav-
ny, cieflavedomy proces smerujuci
k idealu. Preto mnohi, dnes uz unave-
ni rodicia rezignovali alebo stagnovali.
Cov pripade, ak vztahova vazba presla
za hranicu normality? Ako ju vnimaju
narcistické osoby a €o sa deje s rodinou
Coilen sjednym takymto rodi€om?

V prvom rade narcisticka osobnost
odmieta prijat fakt, ze by mohla byt pa-
tologickou v tomto kontexte. Jej spOsob
spravania a konania nie je v zhode.
Mozno vnutorne o tom vie, nikdy si to
v8ak realne neprizna. Alebo o tom
vbbec netusi, na vine je vzdy okolie,
ono nie je v poriadku a pod. Typickou
vlastnostou pre tychto jedincov je ovla-
danie myslenia osoby, oséb, dosaho-
vanie ciela pre vlastné uspokojenie aj
na ukor druhych. Narcisticky jedinec
mozno davno v minulosti skusil pro-
strednictvom manipulacie dosiahnut
svoj ciel a zistil, Ze to funguje. Dnes ide
0 jeho zautomatizovany navyk, ktory sa
stal jeho sucastou. Sarmantni, oktzlu-
juci, ale manipulativni rodicia. Prili§
egocentricki. Zakazdym sa usiluju vy-
zerat pred okolim v tom najlepSom
svetle napriek tomu, ze k vlastnym ro-



dinnym prisluSnikom sa tak nie vzdy
spravaju. Na deti reaguju ¢asto domi-
nantne, hrubo az agresivne. Otazka je,
¢iide o agresiu alebo agresivitu, v kaz-
dom pripade verbalna agresivita je pre
nich velmi typickou &rtou. Ich deti ziju
v Uzkosti az strachu, ale zacina sa to
nevinnou anxietou, dieta citi, Ze nieco
nie je v poriadku, ale ignoruje to, o mu
hovori jeho vilastné ja, z jediného dévo-
du. Manipulativnemu rodi¢ovi nemdze
hocikto hoci¢o povedat, ak to urobi,
prerastie to do konfliktu, oznaci vas za
patologicku osobnost, pokial ide o die-
ta, je schopny ho nenavidiet az Uplne
odvrhnut, ignorovat. Rodi¢ manipula-
tor Casto hovori, ako svoje deti miluje,
vela objima, bozkava. Podla zozbiera-
nych svedectiev psychoterapeutickych
sedeni, o ktorych piSe Isabelle Nazare-
Aga, ale aj ini, sa na zaklade empirickej
Casti zistilo, ze rodi¢ manipulator nie je
schopny bezpodmienecnej lasky, ne-
dokaze bezhranicne milovat, v mno-
hych sférach je blok, strach z odmietnu-
tia, sustavne vykreslovanie seba v naj-
lepSom svetle, strach z pravdy, ze
disponuje touto vlastnostou. Je Ziarlivy,
lebo Stastie inych je pre nich ich vlast-
nym nestastim. Dieta takéhoto rodi¢a
ma v sebe zakorenené, zZe je velmi,
velmi milované, nemusi to byt tak vzdy.
Dieta to neodhadne, lebo rodi¢ovi veri.
VSetko sa zacne prelamovat v Skol-
skom veku, puberte, adolescencii, dos-
pelosti, ked si mnohé z tychto deti
vSimnu, ze nie je vSetko tak, ako by
malo. Dieta manipulatora vam nikdy
neda za pravdu, ze je teréom manipu-
lacie vlastného rodi¢a a jeho ohavnych
technik, ktoré sa stupfiuju. Zakazdym
vyhrava sucit, kladny vztah, ucta k ro-
diCovi, ktora v tomto kontexte s tym
nema ni¢ spolo¢né.

Myslenie tychto deti je iné, pozeraju na
vSetko, o ¢o ich manipulator Ziada, cez
zaclonu, ktora im nedovoluje vidiet veci
realne, ako su. VSetkému uveria az do
takej miery, Ze ich rodi¢ je pre nich bo-
hom, ¢o ma za nasledok aj prehodenie
zakladnej hierarchie z teologického
hladiska: Boh, manzel/ka, deti, zvySok.

To znamena, ze rodi¢ obsadzuje druhé
miesto v ich Zivote, potom partner a to
jeuzproblém.

Deti manipulatorov maju strach pove-
dat pravdu, ak sa im nie€o nepaci, su
vycviceni. Plati: nehovor niec€o, €o sa
mi nepaci, mohol by si to [utovat. Ony
citia, ze by to lutovali, pre pokoj dieta
manipulatora zakazdym urobi vSetko,
o ¢o ho bude Ziadat. M&ze sa to zacat
nevinnym vynesenim smeti, ¢o pre-
rastie do vyuzivania, lebo manipulator
vyhladava svoje pohodlie. Prah emo-
cionality je oslabeny, kladie sa déraz na
moje ,ja“, ktoré potrebuje byt v pokoji,
lebo je unavené, preto pracuj ,ty“, az po
iné zalezitosti ako viac Cinnosti denne

az po obdobie, kym z malého dietata
je zrazu velky dospely, ktory Zije part-
nersky Zivot. Ato je nedtastie. ,Manipu-
lativny rodi¢ vnima emocie druhého
velmi zviastne: Radost’ ho rusi, hnev
uvadza do nepokoja, strach ho vzru-
Suje, smutok v riom vyvolava opovrh-
nutie® (Nazara-Aga 2016, s. 140).
V praxi to vyzera asi tak, Ze sa tvari, ze
chce Stastie pre svoje deti, ale ak je
dieta skutoCne Stastné s inym partne-
rom, ako je samotny rodi¢, uz je prob-
Iém. Zacinaju sa verbalne utoky, ktoré
sa nikdy nekondcia len pri akychsi lexi-
kalnych, bohatych syntaktickych kon-

Strukciach, ale pokracuju do psychic-
kych utokov. Otazka je, Ci to zvladne
partner dietata, teda obete manipula-
cie. Hlavne matky s narcistickou poru-
chou maju vzdy pravdu a rozhodujuce
slovo, aj ked ich okolie je proti tomu
(Nazara-Aga 2016). Priputanie rodica
na dieta je také silné, Ze si nevie pred-
stavit, Ze raz zacne zit’ svoj vlastny zi-
vot, cez vSetky poziadavky na dieta,
citlivé, jemné, mierumilovné slova sa
rodi€ manipulator nan vacsmi pripu-
tava. Tento typ vztahovej vazby boli
predovsetkym dieta. Ubehne vSak vela
Casu, kym sa rozhodne nie€o s boles-
tou urobit. NajhorSie eSte len pricha-
dza, aj ked o tom netusi. Vztah, o kto-
rom sme uz nie€o vysSie naznadili.

Najvacsou hrozbou je partner dietata
manipulatora. Ide o podvedomy strach,
Ze partner je natolko racionalne uva-
Zujuci, inteligentny, emocne vyspely
a vnimavy jedinec, ze o tychto prakti-
kach zisti, predostrie ich partnerovi
a ponukne mu navrh, ako sa dostat von
z terajSieho neoslobodenia do oslobo-
denia. V&cSinou je to partner/ka dané-
ho jedinca, ktory ponuka klu¢€ k vyslo-
bodeniu spod nadvlady manipulacie.
Pisali sme o tom, preCo dieta nikdy
neda za pravdu, ze je rodi€om manipu-
lované alebo je ,pod papucou®, aj ked

-

ono samo to moéze tusit, preto klu¢ ne-
prijima a partner/ka sa tak stava bez-
mocnym/nou. Strach rodi¢a manipula-
tora je opodstatneny, lebo manipulato-
ri vycitia duchovne, osobnostne silné
osobnosti a na manipulaciu si tieto obe-
te nikdy nevyberu, lebo by pri nich ne-
dosiahli svoju moc. Partner sa stava
hrozbou, je zly, neposlusny, zrafiuje
jeholjej dieta a pod. Vymysli sa vSetko,
€o by partnera mohlo znicit, hlada sa
nejaky dévod na ukoncenie vztahu,
lebo je tu ziarlivost na partnera/rku na-
priek tomu, Ze by iSlo o jedinca zo stred-
nej vrstvy, je jedno, kolko penazi ma na




ucte. lde o iné. Ak dieta manipulativ-
neho rodica prijme klu¢, ktory mu po-
nukne samotny partner, rodi¢ uz vie, ze
nema Sancu a straca svoju obet. Nie,
nejde o strach o vlastné dieta, manipu-
latori su natolko silni, Ze sa toho nebo-
ja, nejde ani o lasku, ide o iné. Zrazu
treba hladat inu obet a vo vSetkom ju
zaucit, vycvicit'ju, aby bola poslusna vo
vS§etkom. Su to roky, kym sa dané spra-
vanie zautomatizuje, aby manipulator
mal obet obmotanu okolo prsta. Part-
neri tychto deti manipulatorov to maja
tazké a manipulator & partner toho
jedinca nikdy nepochopia, kolko siz
on/ona musel/a vyronit' len preto, aby
zachranil/a ich vztah. Nepochopia to
preto, lebo inak funguju emoécie. Vacsi-
nou je obet manipulacie jedinec, ktory
ako dieta ma vSetky privilégia zo strany
rodiCa. Aj ked je v rodine viac deti, je
velmi pravdepodobné, Ze jedno z deti
bude mat vSetky privilégia, bude to
milacik daného rodi¢a. Tito dvaja ne-
maju problém, dieta zakazdym urobi,
o ¢o horodi¢ ziada, pokryva sa tym jeho
lenivost, sustavné vyhovaranie sa na
Unavu, o ¢om piSe aj Nazare-Aga.
Prave tieto osoby sa neustale hraju na
obete, unavenych [udi, ktori tvrdo pra-
cuju, snazia sa. Snazia sa o rozbitie
Stastia aj vlastnych deti, lebo pohlad na
dieta, ktoré je vo vztahu, je uz velkym
problémom. Preto niekedy nie samotna
obet to ma tazké, ale krizovou cestou
prechadza partner/ka toho jedinca,
ktory takto zije roky. O podobnych pri-
padoch sa zmienil aj James Manjacal,
ktory konkrétne v knihe Obnoveny raj
uvadza pripady zien s takymito man-
zelmi, ktori neprestrihli pupo€nu Snudru
s matkou. Viac sa mbzete docitat
v knihe alebo po vypocuti jeho predna-
Sok. Zarazajuci je koniec tychto man-
zelstiev samovrazdou zien, ktoré to uz
neuniesli. [de o velmi vazny jav, ktory
uz ma svoje obete, nembézeme vodi
tomu ostat'fahostajni.

V socialnej oblasti sa konflikty prejavia
zvlast medzi rodinnymi prislusnikmi,
pretoze rodi¢ manipulator ,sa pohrava
S nezhodami viastnych deti, pripadne
ich partnerskych vztahov” (Nazare-
-Age 2016, s. 48). Preto je pre rodica
— manipulatora hrozbou kazdy, kto
uzrie jeho spravanie a odhadne ho.
Svoje deti si velmi chrani az do takej
miery, Zze im odopiera ich Stastie aj
v laske. Navonok prejavuje znamky
radosti, prajnosti, opak je pravda.
Vacsinou ide o ludi, ktorym sa ich part-
nersky vztah rozpadol. Manipulator p6-
sobi na citovu stranku a dostava sa az
do kognicie obete. Obet nemusi o ni-
¢om ani len tusit. Pésobenie na emo-
cionalitu je vacsinou vydieranie, vyhra-
Zanie, robi zo seba trpiacu obet,

,odstrani z okolia dietata ludi, ktorych
ma ono rado, zvlast ak ide o partnerské
vztahy a tak vyhlasi, ze vSetci su zli,
lebo ho opustili, lebo sa o nich nik
nezaujima“ (Nazare-Age 2003, s. 45).
VSetko si prekruti tak, aby to vyhovo-
valo jemu a aby on vySiel z toho ako ten
najlepsi. Keby si manipulator priznal
vSetky svoje chyby, neuniesol by kvan-
tum viny po uvedomeni si faktu, kolko
vztahov uz takto ohrozil &i znicil. Mani-
pulatori su ludia s maskou! Preto su
neuprimni. Nevedia inak. Vo svojej
podstate patologicki, ale i kri¢iaci o po-
moc, a predsa len ti, ktori ohrozuju zivot
tych, ktori by im mali byt najblizsi.
Pozor na tieto nevinné praktiky, nieke-
dy su ich slova sladSie ako med, realita
je ina. Kvoli nim sa koncia Stastné
vztahy. Deti rodiCov s narcistickou
osobnostou a vlastnostou, o ktorej pi-
Seme, su deti, ktoré nemo6zu slobodne
vyjadrit nazory, prejavit emocie, nemo-
Zu povedat ni¢ nevhodné na adresu ro-
di¢a, aj keby mu to malo poméct,
otvorit' o€i a zmenit svoje spravanie
a konanie, su vnutorne rozhadzani,
nechcu byt za zlé s rodi€¢om/mi ani
okolim. Su to deti, ktoré ak maju
v partnerskom vztahu krizu, vacsinou
prave pre zasah tretej osoby — rodi¢a
manipulatora jedného z partnerov.

Mnoho deti, dnes uz dospelych jedin-
cov, rodicov manipulatorov neméze
nikdy ostat’ medzi rodi€om a potencial-
nym partnerom. Musia sa rozhodnut.
A musia tuto informaciu kvitovat. Bud
prilipnu k rodicovi, Co znamena cely
Zivot v neslobode, ktoru, samozrejme,
nevnimaju, a ked, tak popieraju, az
kym nezaziju skutocnu slobodu a po-
koj, alebo si Zivot zariadia po svojom.
A Stastie pride vtedy, ked sa odhodlaju
k tomuto kroku. Deti manipulativnych
rodiCov su zaslepené, nutne potrebuju
Cloveka, ktory im bude postupne otva-
rat oCi. lde o proces velmi bolestivy,
narocny, maju problém pozriet na ro-
di¢a z inej strany ako na niekoho, kto im
zavidi vlastné Stastie, kto si z nich robi
poskoka a tym dehonestuje jeho fud-
sku hodnotu. Je to narocné aj preto, ze

rodi¢ manipulator Casto dietatu hovori,
kolko si musel vytrpiet, aby ho spravne
vychoval, aké musel znasat bolesti,
obety a pod. Deti — obete manipulacie,
to maju najtazSie skutocne vtedy, ked
su vo vztahu, lebo v tom obdobi maju
plné pravo na Stastie, nie je im dopriata
radost, ktoru by mali prezivat, citia sa
zviazane a nemdzu s tym ni¢ urobit.
VyCerpava ich vykonavanie mnozstva
¢innosti, o ktorych si myslia, ze do ich
rodiny prinest pokoj, ak ich urobia,
opak je pravda. Manipulator nikdy a s
nikym nebude spokojny, bojuje sam so
sebou. Deti manipulatora su nespokoj-
né preto, lebo citia napatie, su to jedinci
vnutorne rozhadzani pre ataky rodica,
ktori sa prispdsobuju situacii, ¢loveku,
s ktorym sU v danom momente, preto
sa manipulatori spravaju zakazdym
inak, ¢o vzbudzuje az dojem schizo-
idnej osobnosti a okolie moze byt zma-
tené.

Dieta v takejto rodine ni¢ nevidi, je za-
slepené. Bojuje so strachom prijat
pravdu. Vyslobodenie pride, ak prijme
kla¢ partnera, ktory ma ,nos“ na tieto
podivné nekalé formy privlastfiovania
osobnosti ako nejakej veci. Aj ked sa
vyslobodi z tychto manipulativnych osi-
del, mozno az po rokoch pociti slobodu.
Aby sa tak stalo, musi tomu predcha-
dzat’ niekolko krokov, o ktorych sa viac
docitate v publikacii od Nazare-Age,
ktora uvadza priklady z poradne a do-
pifia ich vlastnym vysvetlenim. Posky-
tujeme tri najhlavnejSie kroky k zmene,
ktoré su podla nas nevyhnutné, a do-
pifiame ich subjektivnymi reflexiami.
Na zaklade vlastnych vedomosti po-
skytujeme nasledujuce delenie:
1. prestrihndt pupo€nu $nuru,
2.o0samostatnit sa,
3. nikdy nedat rodicovi klu¢ od vlast-
ného domova.
Rodi¢ — manipulator nikdy neprestrihne
pupo¢nu $nuru so svojim dietatom,
preto to musi urobit samotné dieta!
Vymedzit hranicu a vzdialit sa od neho
emocionalne. Vypocut, reSpektovat,
ale nepustit' si ho blizSie a vzdy konat



tak, ako to uzna za vhodné on, nie jeho
rodi¢. Ak toto nema zvladnuté, neméze
ist do vztahu s inym €lovekom, pretoze
bude trpiet nevinny — partner/ka. Ak to
neurobi, nezaslizi si svojho(u) part-
nera(ku). Va¢sinou mnohé z tychto ma-
nipulovanych deti, dnes uz velki do-
speli, su Stastné prave vdaka svojim
polovickam. Je velmi dblezité, aby si
svoje Stastie nadalej budovali aj za
cenu toho, zZe rodi¢ manipulator bude
prekypovat zZiarlivostou, aj ked sa bude
tvarit a rozpravat o tom, aky je on
Stastny, Ze ti dvaja su Stastni. Neverte
im. SU velmi nestastni. Aby ,vyslobo-
deny“ spod nadvlady manipulacie bol
Stastny, aby tak ochranil svoj vztah,
musi byt ¢o najmene;j v blizkosti rodic¢a
— manipulatora. Kym neopusti domov,
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vSetko sa stupriuje, posilfiuje sa zavis-
lost’ vlastného rodi¢a od neho, ¢o nar-
cistickej osobnosti spdsobuje vacsie
tazkosti, lebo porucha sa len prehlbuje.
NajdélezitejSie je vybudovat’ ochranny
mur, za ktory si rodic¢ov partneri nikdy
nepustia!

Vo v8eobecnosti plati, ze nevhodné
spravanie maloletej, mladistvej osoby
je len volanim o pomoc (Cingelova,
2019). Domnievame sa vSak, ze to plati
aj o dospelych osobach, ktori su pred-
metom nasho ¢lanku, mali by vyhladat
odborni pomoc. Su to oni, kto ju po-
trebuje, €asto to nerieSia a odbornikov
zacnu vyhladavat ich najblizsi, lebo uz
nevladzu znasat ich kazdodenné prak-
tiky na uspokojovanie vlastnych po-
trieb.
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ABSTRAKT:

Cingelova M., 2020: Ked' vzt'ahova
védzba boli

V uvahe exemplifikujeme terminy vzta-
hovéa vychova, vztahova védzba a po-
ukazujeme na ich dblezitost v praxi,
ked su nespravne interpretované nie-
ktorymi rodi¢mi. Co sa stane, ak vzta-
hova vazba prekroCi hranicu norma-
lity? Aky je Zivot dietata s narcistickym
rodi€om, rodi€om manipulatorom a ako
sa oslobodit od nadvlady rodi¢a, ktory
si z dietata robi objekt svojich zauj-
mov? Aj tieto otazky su predmetom na-
Sej uvahy, ktort venujeme predovset-
kym detom — obetiam manipulacie.
Apelujeme preto na deti, dnes uz
v mnohych pripadoch na dospelych je-
dincov, ktori su dodnes obetami nar-
cistickych rodicov, aby pochopili jedno-
tlivé suvislosti, o ktorych si myslia, ze su
normalne, aj ked nie su. Deti musia
zacat so zmenou. Ak teraz nezastavia
praktiky svojich rodi¢ov, pridu o vlastné
pravo zit zivot slobodne a Stastne.
Kracéové slova: rodi¢, dieta, narciz-
mus, manipulacia, vztahova vazba
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DO VASEJ KNIZNICE
Z VYDAVATELSTVA GRADA
Bezpecné na internetu

pravodce chovanim ve svété online
Kozisek Martin, Pisecky Vaclav

Publikace nabizi cte-
naram prehlednou
orientaci v problema-
tice internetovych ri-
zik, upozornuje na
soucasné trendy a nej-
vetsi nebezpedi, ktera
se v prostfedi sité
internetu vyskytuji. Ri-
zika internetu neciha-
ji pouze na déti. Formy kriminality, jakymi
jsou podvody, pomluvy, vyhruzky, poru-
Sovani autorskych prav i pornografie se
tykaji i dospélych. Jak se jim branit, jak
rozpoznat nastrahy online komunikace
a nebezpecdi skryta pod faleSnymi iden-
titami, objasnuji autofi také prostfednic-
tvim velkého mnozstvi redlnych pripad
a pribéhl prevazné z ceského prostredi.
Rodi¢im, prarodi¢im, détem, ale i peda-
gogickym pracovnikim, véem tém kniha
jasné ukazuje, Ze zasady bezpecného
chovani ve svété online nejsou samo-
ucelné azbytecné.

Format/stran: 167 x 240, 176 stran

Cena: 8,36 EUR

Bezpetné
n@ internstu

Online zavislosti
Blinka Lukas a kolektiv

Kniha nabizi &irsi od-
borné verejnosti psy-
chologicky pohled na
fenomén zavislosti, kte-
ré se poji s pouzivanim
internetu. Vzhledem
k rozSifeni digitalnich
technologii do kazdo-
denniho zZivota se tato
problematika stala vefejné diskutovanym
tématem a v dusledku medialni pozor-
nosti je obklopena fadou mytu. Ctenari
zde najdou odpovedi na zakladni otazky:
Co jsou nelatkové zavislosti? Cim to, ze
se internet stal vyznamnym faktorem
vzniku zavislosti? Jaké jsou hlavni nega-
tivni dopady této zavislosti? Jaké jsou
hlavni ohrozené skupiny lidi? A v nepo-
sledni Fadé, jaké jsou moznosti prevence
a lécby? V Ceském kontextu jde o prvni
knihu, ktera problematiku online zavis-
losti pfedstavuje v ucelené podobé.
Obecna c¢ast publikace priblizuje teore-
tické pfistupy i moznosti diagnostiky, pre-
vence, |écby a popisuje specifika ohro-
Zenych skupin v populaci. Druha cast
knihy je vyhrazena jednotlivym tématim,
0 néz se vyzkumy i praxe nejvice zajimaji,
napfiklad:
e situace u hrani pocitacovych her
e nadmérné uzivani online pornografie
akybersexu
e zavislost na online komunikaci a social-
nich sitich online gamblingu.
Format/stran: 167 x 240, 200 stran,
Cena: 13,81 EUR
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Objednavky posielajte pisomne alebo
e-mailom priamo na adresu rekre-
acného zariadenia (RZ).

Pouzite nase tla¢ivo ,,Objednavka na
rekreacny pobyt do RZ...“ (je aj na
webovej stranke zvazu). V objednavke
treba uviest vSetky udaje: termin
pobytu — aj alternativu, pocet osob,
presnu adresu bydliska, nazov a pres-
ni adresu ZO OZ PSaV, meno pred-
sedu, jeho telefén alebo e-mail.

Objednavatel je povinny véas ozna-
mit’ zariadeniu kazdi zmenu v obsa-
dzovani uz pridelenych miest, aby sa
prediSlo zbyto€nym nedorozumeniam,
pripadne plateniu storna a aby sa volné
poukazy mohli poskytnut inym zaujem-
com.

RZ posle objednavatelovi tla€ivo
»Oznamenie o zaplateni*, kde su uve-
dené informacie o cene poukazov
a sposobe platby. V pripade nedo-
drzania terminu zaplatenia poukazov
moézu byt poukazy pridelené inym za-
ujemcom.

Poukazy do oboch RZ musia byt’
zaplatené do 15. 6. 2020.

RZ po doruceni tla€iva ,,0znamenie
o zaplateni* posli poukazy priamo
na adresu objednavatela. Kazda
osoba, teda aj dieta, musi mat
vlastny poukaz, ktory odovzda pri na-
stupe na pobyt.

Blizi sa Cas letnych dovoleniek, preto
by sme vas radi pozvali do rekreacnych
zariadeni Odborového zvazu pracov-
nikov Skolstva a vedy na Slovensku,
situovanych v krasnej prirode Vyso-
kych Tatier a Slovenského raja.
Psychicky aj fyzicky naroénu a zod-
povednu pracu ucitela mozno dobre
vykonavat len vtedy, ked si ngjdete ¢as
aj na oddych. Ponukame vam nielen
moznost pokochat sa krasami Slo-
venska, ale aj zotavit' sa v prijemnom
prostredi nasich rekreacnych zariadeni
v KeZmarskych Zlaboch a Cingove.

Informacie o rekreacnych poby-
toch, rekreacnych =zariadeniach,
cenniky a tladiva objednavok naj-
dete v priebehu celého roka aj
na webovej stranke OZ PSaV
—www.ozpsav.sk —rekreacie.

Clen OZ PSaV, jeho manzel, manzelka
a nezaopatrené deti platia nizSiu cenu
za poukaz ako neclenovia. Odborovy
zvaz na rekreacné pobyty vo svojich
zariadeniach poskytuje ¢lenom zva-
zu a ich nezaopatrenym detom aj
dotaciu vo vysSke 24,00 € na pobyty
v trvani 6 a viac noci, vo vySke 20 € na
5 noci, vo vySke 16,00 € na 4 noci a vo
vySke 12,00 € na 3 noci, ktora je uz
odratana z ceny poukazu.

Dotacia a nizSia cena poukazu bude
poskytnuta len na zaklade potvrde-
nia élenstva predsedom ZO OZ PSaV
(citatelna peciatka a podpis pred-
sedu) na poukaze. Neopravnene vy-
platena dotacia sa musi vratit’.

Na pobyty sa prednostne zarad’uju
élenovia OZ PSaV na Slovensku.

UPOZORNENIE:

Rekreacné zariadenia mozno vyuzi-
vat’ celoroéne na individualne aj
kolektivne pobyty, vylety, rozne Sko-
lenia, porady, seminare, na lyziarske
zajazdy, skoly v prirode ainé akcie.

Objednavky posielajte priamo do
RZ. Pouzite nase tlaCivo objednavky,
ktoré najdete na webovej stranke OZ
PSaV — www.ozpsav.sk — rekreacie
— Objednavka na akcie a pobyty mi-
mo Skolskych prazdnin.

Ponuku pobytov vypracovala:
Ing. Dana Petkova, Specialistka
na rekreacie a EXOD

Foto: Samphotostock,

archiv redakcie



Rekreacné zariadenie

CROCUS v Kezmarskych Zlaboch

Rekreaéné zariadenie sa nachadza
asi 4 km od Tatranskej Lomnice
v peknom, tichom prostredi Belian-
skych Tatier. Doprava: vlakom alebo
autobusom do Popradu, Tatranskej
Lomnice a Starého Smokovca a odtial
autobusom do KeZmarskych Zlabov
(Tatranska Lomnica — Tatranské
Matliare — Biela Voda — Kezmarské
Zlaby), smer na Zdiar a Tatransku
Javorinu, alebo z KeZzmarku do Starej
Lesnej a odtial do KeZmarskych
Zlabov, smer na Zdiar a Tatransku
Javorinu. Zastavka Kezmarské Zlaby
je priamo pred zariadenim, kde je aj
parkovisko. Dopravu si hradi u¢astnik.
Ubytovanie: v zariadeni su dvojpo-
stelové izby so socialnym zariadenim
a bunky, v jednej bunke je jedna dvoj-
postelova izba a jedna dvojpostelova
izba s pristelkou a socialne zariadenie.
V kazdej izbe je chladni¢ka, TV a wi-fi.
V RZ je bar a spoloenska miestnost
s televizorom. Rekreanti maju k dispo-
zicii stol na stolny tenis, r6zne spolo-
Censkeé hry a Sportové naradie. V areali
je ohnisko na opekanie, Sportové
a detské ihrisko. Budova je chodbou
prepojena s budovou Vzdelavacieho
centra a centra pre regeneraciu pra-
covnej sily, kde je wellness centrum
(bazén s protipradom, virivky, sucha
a parna sauna, sluzby maséra). Vstup
do fitnes je zdarma. Nastup na pobyt
je po 14.00 h, odchod do 10.00 h.
Stravovanie: plna penzia, deti do 12

7-dnové pobyty

(6x noclah a 6x plna penzia)
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Cena poukazu pre ¢lena OZ PSaV na Slovensku Cena poukazu pre ¢élena OZ PSaV na Slovensku
a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov 174,00 € a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov 206,00 €

jeho deti od 3 do 12 rokov m
jeho manzela/ku 198,00 € jeho manzela/ku 230,00 €

Cena poukazu pre neélena OZ PSaV na Slovensku Cena poukazu pre ne¢lena OZ PSaV na Slovensku
od 12 rokov m od 12 rokov m
jeho deti od 3 do 12 rokov 177,00 € jeho deti od 3 do 12 rokov 206,00 €

Ponuka rekreacnych pobytov
——

Rekreacné zariadenie CROCUS
VaRC, s. r. o.

Kezmarské Zlaby 12

059 60 Tatranska Lomnica

¢. tel.: 052/44 68 165, 0911 273 488
e-mail: rzcrocus@stonline.sk
www.ozpsav.sk - rekreacie

Vzdelavacie centrum a centrum

pre regeneraciu pracovnej sily (VCaCpRPS)
Kezmarské ZFaby 12, 059 60 Tatranska Lomnica
C. tel.: 052/44 68 165, 0911 273 488, e-mail: centrumzlaby@gmail.com

Ponukame tiez ubytovanie v apartmanoch Vzdelavacieho centra a centra pre
regeneraciu pracovnej sily. Stravu si mézete objednat v RZ CROCUS. Budovy su
prepojené spojovacou chodbou. Informacie o zariadeni a cennik najdete na
webovej stranke OZ PSaV — www.ozpsav.sk —rekreacie.

Objednavky posielajte naadresu VCaCpRPS.

rokov poberaju jednotne detsku stravu
—nizSia cena poukazu. Pobyt sa zacina
veCerou a konci ranajkami s obedo-
vym balickom. V cene poukazu je:
ubytovanie a plna penzia (podmienka
na Cerpanie dotacie), poukazka na je-
den vstup na 1 hodinu do wellness-
centra, dospely v hodnote 6 €; dieta od
3 do 12 r. v hodnote 3 €; dieta do 3 r.
zdarma. Prevadzkovatel si vyhradzuje
pravo urcit typ sauny alebo virivky

jeho deti od 3 do 12 rokov

podla potreby (Cistenie, vymena vody,
poveternostné podmienky). Poukazku
vyda recepcia pri nastupe na pobyt,
termin vstupu treba dopredu objednat.
V pripade, Ze na pristelke spi osoba
starSia ako 12 rokov, zariadenie jej vrati
3€zanoc.V cene poukazu nie je: dan
z ubytovania vo vyske 1,50 € na osobu
a noc, okrem oséb do 18 rokov, drzi-
telfov preukazu ob&ana s tazkym zdra-
votnym postihnutim aj jeho sprievodcu.

8-dnovy pobyt

(7x noclah a 7x plna penzia)

11.7.-18.7.




Rekreacné zariadenie

Rekreaéné zariadenie sa nachadza
asi 5 km od SpiSskej Novej Vsi,
v prekrasnom prostredi Slovenského
raja. Doprava: vlakom alebo auto-
busom do SpiSskej Novej Vsi a odtial
autobusom do Cingova — parkovisko.
Dopravu si hradi uc€astnik. Ubytova-
nie: v 2-, 3-, 4-postelovych izbach
s moznostou pristelky. Kazda izba ma
vlastné socialne zariadenie a radio.
Rekreanti m6zu vyuzivat spoloCensku
miestnost a kluboviu s televizorom,
vonkajsi gril a detské preliezacky.
Sauna a virivka su za Uhradu podla
platného cennika. Na spestrenie
a sprijemnenie svojho pobytu maju
hostia k dispozicii kniznicu, spolo¢en-
ské hry, PC, wi-fi. Sportovo zdatni
navstevnici si mézu zapozi¢at horské
bicykle, k dispozicii maju tiez stolny
futbal, biliard, vonkajSi stolny tenis
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dostatok moznosti na turistiku, bezky
¢i lyzovanie v nedalekych lyziarskych
strediskach. Nastup na pobyt je po
14.00 h, odchod do 10.00 h. Stra-
vovanie: zariadenie neposkytuje. Na
individualnu pripravu stravy mozu
rekreanti vyuzit kuchynu kompletne vy-
bavenu riadom, sporakom, mikrovin-
nou rurou, umyvackou riadu, chladnic-
kami a mrazni¢kou. V blizkosti RZ je

7-diiové pobyty v RZ CINGOV

Rekreaéné zariadenie Cingov
Cingov 1146, P. 0. BOX 16
053 11 Smizany

¢. tel.: 0918 901 773

e-mail: rz.cingov@atlas.sk
www.ozpsav.sk - rekreacie

tiez moznost stravovania v penziéne
Lesnica (asi 200 m), v hoteli Cingov
(wellness) alebo na salasi (asi 500 m).
V cene poukazu je: ubytovanie. V pri-
pade, Ze na pristelke spi osoba starSia
ako 12 rokov, zariadenie jej vrati 3 €
za noc. V cene poukazu nie je: dan
z ubytovania vo vyske 0,50 € na osobu
a noc (plati kazda osoba: dieta, ZTP
aj senior).

a jeho nezaopatrené deti od 12 rokov

jeho deti od 3 do 12 rokov
jeho manzela/ku

od 12 rokov

jeho deti od 3 do 12 rokov
= :_.-:' T N
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EXKURZNO-VZDELAVACIE ZAKLADNE (EVZ) na Slovensku

organizované Odborovym zvazom pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku

EXOD - exkurzno-vzdelavacie podu-
jatia su Specifickou formou dalSieho
vzdelavania pedagogickych zamest-
nancov Skolstva, s cieflom rozSirovania
ich odbornych teoretickych aj prak-
tickych znalosti, rozvijania réznych
zaujmovych cinnosti, vymeny poznat-
kov a skusenosti s kolegami, ktoré
potom mdzu vyuZit vo svojej vychovno-
-vzdelavacej praci. Umoznuju ziska-
vanie vedomosti z oblasti kultury,
histérie, umenia, geografie, réznych
prirodovednych a technickych odbo-
rov. Zakladnou sucastou exkurzno-
-vzdelavacich podujati st odborné
prednasky, exkurzie, ale aj relaxacné
aktivity, Sport a turistika.

Podujatia EXOD sa uskuto¢nuju for-
mou exkurzno-vzdelavacich zakladni
(EVZ), najma v Case Skolskych praz-
dnin. Zabezpecuju ich dobrovolni
pracovnici, veduci EXOD. Zu&astriovat
sa na nich m6zu pedagogicki zamest-
nanci Skolstva, ich rodinni prislusnici

aini zaujemcovia. Program a tematické
zameranie exkurzno-vzdelavacich po-
dujati sa kazdoroc¢ne aktualizuje.

Uzavierka prihlasok je 15. majja.
2020. Na pobyty su prednostne zara-
dovani &lenovia OZ PSaV na Sloven-
sku.

Prihlaska je zavazna. EVZ sa usku-
tocni len vtedy, ak je dostato¢ny pocet
prihlasenych osob.

Prihlasky posielajte na adresu uve-
dent v ponuke jednotlivych zaklad-
ni. Pre kazdu prihlasent osobu (aj
dieta) pouzite samostatné tlacivo, ktoré
najdete aj na webovej stranke OZ
PSaV www.ozpsav.sk v &asti rekre-
acie. Nezabudnite pripojit’ obalku so
znamkou a svojou adresou, na kto-
ru dostanete oznamenie o zaradeni
a podrobné informacie. V pripade
elektronickej komunikacie nie je po-

trebné posielat’ obalku.

Prihlasku vypIni kazdy prihlaseny
ucastnik. Pedagogickym zamestnan-
com v €innej sluzbe prihlasku potvrdzu-
je zamestnavatel (Skola, Skolské zaria-
denie), ak st &lenmi OZ PSaV, prihlas-
ku potvrdzuje aj predseda ZO.

Uhrada - pri plateni ucastnickych po-
platkov sa riadte pokynmi veduceho
EVZ.

Vo vlastnom zaujme dodrzte termin
zaslania prihlasky a najma termin
zaplatenia a zaslania vyplneného
tlacdiva ,,Oznamenie o zaplateni®.
V pripade nedodrzania platobnych
terminov modze byt vasSe miesto
obsadené inou osobou.

Ak sa z vaznych priin nemdzete na
EVZ zucastnit, ¢o najskor to oznamte
jej vediicemu. Uéastnikom EVZ zela-
me vel'a peknych zazitkov.
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PONUKA POBYTOV

1.Z ORAVY ZA POZNANIM
— PAMIATKY UNESCO — TVRDOSIN

Program: Historické a kulturne zauji-
mavosti Oravy — dreveny kostol Tvrdo-
Sin — UNESCO, Galéria M. Medveckej,
galéria ART, fakultativny vylet — Narod-
ny park Ojcow — hrad Pieskova skala,
Krakov — UNESCO, Vielicka — UNES-
CO.

Cena: 89 € za ubytovanie v Sl pri SS
v TvrdoSine, bunkovy systém izieb, 2-
a 3-postelové izby so socialnym zaria-
denim, 1 noc s polpenziou a 1 noc
v hoteli s rafiajkami, dopravu autobu-
som pocas programu a sluzby sprie-
vodcu.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Nalepkova 3, 977 01 Brezno

mobil: 0904 342 201,

e-mail: sajgalova.luba@post.sk,
sajgal.luba@gmail.com

2. HAJSKE VODOPADY,
ZADIELSKA TIESNAVA,
DIVADLA - KOSICE

Program: KoSice spojené s navstevou
divadelnych predstaveni, Statne divad-
lo (v historickej budove 3 predstavenia
— ¢inohra, opera, balet), Hajske vodo-
pady, Zadielska tieshnava (nenarocna
turistika), zrucanina Turnianskeho hra-
du, jaskyna Baradla.

Cena: 98 € za ubytovanie v hoteli
v 2-postelovych izbach s vlastnym so-
cialnym zariadenim, polpenziu, do-
pravu autobusom poc€as programu
asluzby sprievodcu.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Nalepkova 3, 977 01 Brezno

mobil: 0904 342 201,

e-mail: sajgalova.luba@post.sk,
sajgal.luba@gmail.com

3. ZA KULTUROU - BRATISLAVA

Program: Historické a kulturne zauji-
mavosti Bratislavy, poldenné vychadz-
ky spojené s navstevou divadelnych
predstaveni (historicka budova SND,
Nové SND, balet, Choreograficky
ateliér Ravel, opera Figarova svadba,
Nova scéna), muzeum, Sandberg,
Kamzik, Zelezna studni¢ka (nenaroéna
turistika), Danubiana, vodné dielo Cu-
novo.

Cena: 99 €, moznost kratSieho pobytu
(12.6.—14.6.) — cena 69 €, za ubyto-
vanie v hoteli v 2-postelovych izbach
s vlastnym socialnym zariadenim, pol-
penziu a sluzby sprievodcu.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Nalepkova 3, 977 01 Brezno

mobil: 0904 342 201,

e-mail: sajgalova.luba@post.sk,
sajgal.luba@gmail.com

. Kosice

4. BANSKA STIAVNICA
- BANSKE UMENIE

Program: Banska Stiavnica — Kalvaria
(unikatny architektonicko-krajinny ba-
rokovy sakralny celok), Novy zamok,
Stary zamok, Trojicné namestie, Krem-
nica — historické jadro, vrch Sitno,
Pocuvadlo, Sklené Teplice —kupele.
Cena: 92 € za ubytovanie v Internate
SOS v Banskej Stiavnici v 2-postelo-
vych izbach (bunkovy systém), pol-
penziu, dopravu autobusom podfa
programu a sluzby sprievodcu.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Nalepkova 3, 977 01 Brezno

mobil: 0904 342 201,

e-mail: sajgalova.luba@post.sk,
sajgal.luba@gmail.com

5. PUTOVANIE PO ZAPADNYCH
TATRACH A ORAVE - TVRDOSIN

Program: Putovanie po Zapadnych
Tatrach — Sivy vrch, Banikov, Lucna,
Spéalena - lanovka, Placlivé, Ostry
Rohag, Brestovska jaskyna, Juranova
dolina, Chocholovska dolina na pol'skej
strane Tatier, Oravska priehrada, Sla-
nicky ostrov, galérie, dreveny kostol

v TvrdoSine — UNESCO, Babia hora,
Muzeum oravskej dediny, Oravice, aj
variant B pre menej zdatnych turistov.

Cena: 134 €, moznost nastupu 30. 6.
—-5.7.—cena109€a1.7.-5.7.—cena
87 €, za ubytovanie v S| pri SS
v TvrdoSine v 2- a 3-postelovych izbach
so socialnym zariadenim (bunkovy sys-
tém), plnu penziu (obedy vo forme
balickov), dopravu podla programu

aprednasky.

Moznost’ komfortnejSieho ubytova-
nia:

Cena: 168 € za ubytovanie v penzidéne
v TvrdoSine v 2-postelovych izbach so
socialnym zariadenim, polpenziu, do-
pravu pocas programu a prednasky.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Nalepkova 3, 977 01 Brezno

mobil: 0904 342 201,

e-mail: sajgalova.luba@post.sk,
sajgal.luba@gmail.com

6. PIENINY — KRIZOM-KRAZOM
- CERVENY KLASTOR

Program: Komplexné poznavanie Za-
maguria a Pienin, prielom Dunajca,
prielom Lesnického potoka, Haligov-
ské skaly, hreben Spisskej Magury —
rozhladra — Chodnik v korunach stro-
mov, Jezersko — jazero, Tri koruny,
Sokolica — Sokoli chodnik, hrebenom
Malych Pienin — Vlysoké skalky, expo-
zicia PIENAP-u, hrady — Nedzidza,
Corétyn, Stara Lubovnia — hrad a skan-
zen, Litmanova — Zvir, Jaworky — moz-
nost lanovky, aj variant B pre menej
zdatnych turistov.

Cena: 194 € za ubytovanie v penzione
v Cervenom Klastore v 2- a 3-poste-



Hrad Stara Lubovna

lovych izbach, polpenziu, dopravu
autobusom pocas programu, pred-
nasky.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Nalepkova 3, 977 01 Brezno

mobil: 0904 342 201,

e-mail: sajgalova.luba@post.sk,
sajgal.luba@gmail.com

7. KOSICE A OKOLIE - B

Program: KoSice (muzeum letectva,
vyhliadkova veza Hradova, vychodo-
slovenské muzeum, synagdga), Betliar
— kastiel, historicky park, kostol Cete-
jovce, Roznava, TrebiSov — kastiel,
historicky park, Tokajska vinohradnicka
oblast’ (ochutnavka vina v pivnici), kas-
tiel Krasna nad Hornadom, Opalova
barnia Dubnik, Expozicia mineralov
Opina, Smolnik, Medzev, Zadielska do-
lina.

Cena: 175 € za ubytovanie vo vysoko-
Skolskom internate v pévodnom stave,
v 2- a 3-postelovych izbach, (umyvadio
aWC prikazdej izbe, sprchy spolo¢né),
moznost ubytovania v 2-postelovych
hostovskych izbach s prislusenstvom
(chladnicka, televizor...), za priplatok
8 €/osoba/noc— staci sa rozhodnut pri
prichode, zaujem o jednopostelovu
hostovsku izbu je potrebné uviest'v pri-
hlaske, polpenziu a dopravu autobu-
som pocas programul.

Prihlasky: RNDr. Eva Vladovi¢ova,
SOS technicka, Druzstevna 1474/19,
066 01 Humenné

€. tel.: 057/77 20 454,

mobil: 0903 129 149,

e-mail: eva.vladovicova@gmail.com

8. KOMARNO A OKOLIE

Program: Kulturne a historické pa-
miatky regidonu Komarno, pamiatky
a osobnosti, mestské opevnenie, pev-
nost, sutok Vahu a Dunaja (plavba lo-
dou), hvezdaren a planetarium v Hur-
banove, Stirovo — Ostrihom (bazilika),
Slavnosti ludovych remesiel Podhaj-

ska, historicky vodny mlyn Kolarovo,
termalne pramene juhozapadného Slo-
venska — Podhajska, Starovo, Velky
Meder, Komarno.

Cena: 129 €, deti do 8 rokov s polo-
vi€nou porciou vecere 115 €, za uby-
tovanie v DM pri SPS Komarno v 2- a2
4-postelovych izbach so spoloénym
socialnym zariadenim na chodbach
(v dostatoénom mnozstve), polpenziu
(ranajky a vecere s polievkou), dopra-
vu pocas programu.

Prihlasky: Mgr. Lubica Jezova,
Vnutorna okruzna 55/16,

945 01 Komarno

mobil: 0904 214 475,

e-mail: lubicaje@centrum.sk

UNESCO, Spania Dolina, historické
a kulturne zaujimavosti Horehronia, aj
variant B pre menej zdatnych turistov.
Cena: 171 € za ubytovanie v penzione
v 2-postefovych izbach, polpenziu,
dopravu autobusom pocas programu
aprednasky.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Nalepkova 3, 977 01 Brezno

mobil: 0904 342 201,

e-mail: sajgalova.luba@post.sk,
sajgal.luba@gmail.com

10. SNINA — HORNY ZEMPLIN
— POLONINY

Program: Poznavanie horného Zem-
plina a Polonin turisticko-exkurznou
formou — Sninsky kamen, Vihorlat,
raSelinisko Podstavka (rosi¢ka okru-
hlolista), Morské oko, Medova baba,
Jaraba skala, Kremenec — Stuzicky
prales, Sninské rybniky, drevené ko-
stoliky vychodného obradu, observa-
térium a planetarium Kolonické sedlo,
Hostovické luky (kosatec sibirsky),
Miuzeum A. Warhola v Medzilabor-
ciach, Starinska priehrada, Krasno-
brodsky monastier, Humenné — mu-
zeum a skanzen, Osadné —kostnica.

Slovenska ustredna hvezdareri Hurbanovo

9. HOREHRONIE — MYTO
POD DUMBIEROM

Program: Komplexné poznavanie Niz-
kych Tatier, Dumbier, Jaskyrfia mitvych
netopierov, Chopok, Kotliska, Kralo-
voholska ¢ast NT — Homoélka, Sloven-
ské rudohorie — Ciernohronska zelez-
ni¢ka, lesnicky skanzen vo Vydrove,
Muranska planina — Certova roklina,
Zbojska, hrad Lupca, Hronsek — kostol

Cena: 159 € za ubytovanie v internate
SOS v Snine v 2- a 3-postelovych
izbach so spolocnym socialnym zaria-
denim, polpenziu a dopravu autobu-
som pocas programu.

Moznost’ komfortnejSieho ubytova-
nia:

Cena: 190 € za ubytovanie v penziéne
v 2-postelovych izbach s vlastnym so-
cialnym zariadenim, polpenziu a do-
pravu autobusom pocas programu.
Prihlasky: Mgr. Iveta Cenknerova,
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Vihorlatska 1422/10, 069 01 Snina
mobil: 0905 704 133,
e-mail:hornyzemplin.exod@gmail.com,
www.exod-snina.szm.sk

11. KYSUCE, SULOVSKE SKALY,
MALA FATRA - ZILINA

Program: Poznavanie horného Pova-
zia, Kysuce — krajom Drotarie, Velka
Raca, Budatinsky hrad, Sulovské skaly
— Sulovsky hrad, hrad Lietava (nena-
ro¢na turistika a aj pre zdatnejSich
— viacero variant) Stre¢no — hrad, plav-
ba po Vahu, Rajecké Teplice — muzeum
dopravy, kuipele, Mala Fatra — Starhrad,
chata pod Suchym, chata pod Klacian-
skou Magurou.

Cena: 147 € za ubytovanie v internate
v Ziline, bunkovy systém izieb so so-
cialnym zariadenim, polpenziu, do-
pravu autobusom podla programu
a prednasky.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Nalepkova 3, 977 01 Brezno

mobil: 0904 342 201,

e-mail: sajgalova.luba@post.sk,
sajgal.luba@gmail.com

12. POZNAVANIE PIESTAN
A OKOLIA — PAMIATKY, TURISTIKA

Program: Spoznavanie pamatihod-
nosti PieStan, histéria kupelov, vy-
chadzka Povazskym Inovcom a Malymi
Karpatmi, KoS$ariska, rodisko M. R.
Stefanika, Bradlo, mohyla, mizeum D.
Jurkovi¢a v Brezovej pod Bradlom,
hrad Tematin, peSia tura Povazskym
Inovcom do Luky, aj variant B pre menej
zdatnych turistov, hrad Beckov, mu-
zeum, Smolenicky zamok, Zaruby (naj-
vys8i vrch Malych Karpat), jaskyna
Driny, tiesfiava Hlbo&a, miniatury hra-
dov v Podoli, Cachticky hrad, Haluzice
(technicka pamiatka vodnych kaskad),
rozhladria Hajnica, ruiny romanskeho
kostola), hradisko Valy Bojna (najzna-
mejSie slovanské hradisko z Cias Vel-
komoravskejrise), Ran¢ pod Babicou.

Cena: 174 € za ubytovanie v internate
Hotelovej akadémie Ludovita Wintera
blizko centra v 2- a 3-postelovych
izbach so socialnym zariadenim bun-
kového typu, polpenziu a dopravu
autobusom pocas programu.
Prihlasky: Mgr. Marcela Sickova,
Scherera 8,921 01 PieStany

¢.tel.: 033/77 42156,

mobil: 0907 600415,
e-mail:marcela.sickova54@gmail.com

13. VELKA FATRA Z LIPTOVA
~ LIPTOVSKE REVUCE

Program: Poznavanie Velkej Fatry
— liptovska Cast — Ostredok, Krizna,
Zvolen, Nova hola, Rakytov, Cierny
kamen, BoriSov, Sidorovo, Vtacnik,
Maliné, Vlkolinec — UNESCO, Sip,
Mala Fatra— Sutovsky vodopad, Chleb,
Donovaly, Kozie chrbty, Korytnica,
Chocské vrchy — hrad Likava, kostol
Likavka, kupele Luc¢ky — vodopad,
kupanie, Cutkovska dolina, Malinné
Brdo, kupanie v Liptovskej Osade, aj
variant B pre menej zdatnych turistov.
Cena: 164 € za ubytovanie v penziéne
v Liptovskych Revucach v 2- a 3-
-postelovych izbach s vlastnym social-
nym zariadenim, polpenziu, dopravu
autobusom pocCas programu a pred-
nasky.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Nalepkova 3, 977 01 Brezno

mobil: 0904 342 201,

e-mail: sajgalova.luba@post.sk,
sajgal.luba@gmail.com

Hrad Beckov

14. PO VYHL’ADOCI:I ZLIPTOVA
— LIPTOVSKY JAN

Program: Komplexné poznavanie kul-
turnych a prirodnych kras Liptova, ku-
pele Liptovsky Jan, Chopok, Dumbier,
Ohniste, StaniSovska jaskyna, Pro-
siecka a Kvacianska dolina, dom Mi-
lana Rufusa v Zavaznej Porube, Cierny
Vah — preCerpavacia elektraren, pri-
rodny pramef Kada, Bobrovecka do-
lina — Babky, Sivy vrch, Ziarska dolina
— Baranec, Placlivé, aj variant B pre
menej zdatnych turistov.

Cena: 163 € za ubytovanie v turistickej
ubytovni, izby so spolo€nym socialnym
zariadenim, polpenziu, dopravu auto-
busom pocas programu a prednasky.
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Moznost’ komfortnejSieho ubytova-
nia:

Cena: 210 € za ubytovanie v penzione
v Liptovskom Jane v 2-postelovych
izbach so socialnym zariadenim a TV,
polpenziu, dopravu autobusom pocas
programu a prednasky.

Prihlagky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Nalepkova 3,977 01 Brezno

mobil: 0904 342 201,

e-mail: sajgalova.luba@post.sk,
sajgal.luba@gmail.com

- _'
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15. TATRY - ZDIAR

Program: Komplexné poznavanie
Tatier — Belianskych, Vysokych, aj na
polskej strane, formou vysokohorskej
turistiky, Medodoly, dolina Zeleného
plesa — Jahnaci §tit, Slavkovsky Stit,




Morské oko, Husi krk, Dolina piatich
polskych plies, KoSielec — dolina Ga-
sienicova, Orlia Per&, Cervené vrchy,
SpiSska Magura — Bachledova dolina
— Chodnik v korunach stromov, SpiSska
Bela—muzeum J. M. Petzvala, SpiSska
Sobota — kostol a mizeum, termalne
kupalisko Vrbov, goralska kultura — Go-
ralsky dom, aj variant B pre menej zdat-
nych turistov.

Cena: 196 € za ubytovanie v penzione
v Zdiari v 2- a 3- postelovych izbach
s vlastnym socialnym zariadenim, pol-
penziu a dopravu autobusom pocas
programu.

Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Nalepkova 3,977 01 Brezno

mobil: 0904 342 201,

e-mail: sajgalova.luba@post.sk,
sajgal.luba@gmail.com

16. PRESOV A OKOLIE

Program: PreSov (Kostol sv. Mikulasa,
Rakocziho palac, synagéga, Caraffova
vaznica, kalvaria), Solivar, Fintice
— kastiel, HanuSovce nad Toplou — kas-
tiel, archeopark, Sabinov (Obchod na
korze, oltare), Stara Lubovna — hrad,
skanzen, Hniezdne — Nestwillepark,
Bardejov, Bardejovskeé kupele, dreveny
kostolik, Dukla — pamétnik, vyhliadko-
véa veza, Spissky hrad, Zehra — kostol,
Hodkovce —kastiel.

Cena: 165 € za ubytovanie vo vysoko-
Skolskom internate v 2-postelovych
Studentskych izbach (s vlastnym so-
cialnym zariadenim a balkbnom), moz-
nost’ ubytovania v hostovskych izbach
(chladni¢ka, televizor), za priplatok
6 €/osoba/noc, zaujem je potrebné
uviest v prihlaske, polpenziu a dopra-
vu autobusom pocas programu.
Prihlasky: RNDr. Eva ViadoviCova,
SOS technicka, Druzstevna 1474/19,
066 01 Humenné

¢. tel.: 057/77 20 454,

mobil: 0903 129 149,

e-mail: eva.vladovicova@gmail.com

17. MALA FATRA — TERCHOVA

Program: Poznavanie Malej Fatry
— Maly a Velky Rozsutec, Dolné, Horné
a Nové diery, Velky fatransky Krivan,
Steny, ObSivanka, Suchy, Kraviarske,
Velky Cho¢, Dolny Kubin — galéria,
——

Florinov dom, VySny Kubin, Tupa
a Ostra skala, Lestiny — kostol UNES-
CO.

Cena: 177 € za ubytovanie v penzione
v Terchovej v izbach so socialnym
zariadenim, polpenziu, dopravu auto-
busom pocas programu a prednasky.
Prihlasky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Nalepkova 3,977 01 Brezno

mobil: 0904 342 201,

e-mail: sajgalova.luba@post.sk,
sajgal.luba@gmail.com

18. SPIS — SLOVENSKY RAJ
— SPISSKA NOVA VES
— nova zakladria

Program: Poznavanie SpiSa, SpiSska
Nova Ves — divadelné predstavenie,
najdlhsie SoSovkovité namestie v Euro-

pe, najkrajSie zaujimavosti mesta, hi-
storické budovy na namesti — Provin-
¢ny dom, dnes sidlo Muzea SpiSa, Re-
duta — najpbvabnejsia budova v Spis-
skej Novej Vsi, Galéria umelcov SpiSa
s najkrajSim renesanénym dvorom na
namesti, radnica, gréckokatolicky,
evanjelicky a rimskokatolicky kostol,
vystup na najvys$siu kostolnu vezu na
Slovensku. Prehliadku mesta ukonci-
me vyslovenim priania pri paméatniku
Pocta majstrovi Konradovi — Miesto
priani a symbolickym zvukom zvon-
¢eka ho poSleme do neba, renesan-
¢no-barokovy kastiel v MarkuSovciach
— muzeum historického nabytku. Leto-
hradok Dardanely — expozicia klaveso-
vych hudobnych nastrojov a nadherna
koncertna sien, Slovensky raj — Klasto-
risko, rokliny, prielom Hornadu, Toma-
Sovsky vyhlad (turistika pre menej
zdatnych aj pre zdatnejSich — viacero
variant), Vrbov —termalne kupalisko.

Cena: 107 € za ubytovanie v S|

v izbach so socialnym zariadenim, pol-
penziu, dopravu autobusom pocas
programu a prednasky.

Prihlagky: Mgr. Lubomira Sajgalova,
Nalepkova 3,977 01 Brezno

mobil: 0904 342 201,

e-mail: sajgalova.luba@post.sk,
sajgal.luba@gmail.com




Partnerske zariadenia
s celoro¢nou prevadzkou

Domov Spevackeho zboru slovenskych ucitelov

Partizanska 11, Trencianske Teplice

Domov SZSU sa nachadza v pri-
jemnom prostredi Strazovske;j
vrchoviny. Je asi 5 minut od centra
mesta Trencianske Teplice. Poskytuje
svoje priestory Skolskym a verejnym
organizaciam, umeleckym telesam,
spolo¢nostiam a jednotlivcom na uspo-
riadanie Skoleni, pracovnych porad,
workshopov, kurzov, seminarov, nacvi-
kovych sustredeni umeleckych telies,
na vikendové a relaxacné pobyty, svad-
by, oslavy zivotnych jubilei, promocii,
Skoly v prirode a pod.

Kupele Trencianske Teplice maju k dis-
pozicii Sest prirodnych lie€ivych zdro-
jov na lieCbu a prevenciu ochoreni po-
hybového aparatu.

Ubytovanie:

Penzion ponuka ubytovanie v dvoj-
a trojlézkovych izbach s prislusen-
stvom a TV a v Stvorlézkovych izbach
bez prislusenstva.

Pre ubytovanych hosti je zabezpecené
bezplatné parkovanie.

www.dszsu.sk

Stravovanie:

Penzion vie zabezpedit stravovanie pre
ubytovanych aj neubytovanych hosti,
denny bar s ponukou kvalitnej kavy, ¢a-
povaného piva, nealkoholickych a alko-
holickych napojov.

Internet:
Wi-fi pripojenie na internet je k dis-
pozicii v celom zariadeni bezplatne.

Aktivity:

Kupelné procedury pre ubytovanych so
zlavou v kupefoch Trencianske Teplice
(ambulantné lieGebné procedury si
mozno objednat’ online: predajproce-
dur@slktn.sk, pripadne telefonicky
032/6514140, 032/65 14 775), tenisove
kurty, peSia turistika, cyklistika, detské
ihrisko a kulturne podujatia mesta.

Vyhody:

Ubytovanie zlava — 2 €/1 osoba/1 noc
pre zamestnancov MSVVaS SR a pre
¢lenov OZ PSaV na Slovensku, 10 %
zlava pre ubytovanych klientov na

kupelné procedury, prispevok na rekre-
aciu.

©) najlacnejsie ubytovanie a stravovanie ()

Rezervacia:

Domov SZSU, Partizanska 11,
914 51 TrencCianske Teplice
¢.tel.: 032/655 23 01,

mobil: 0903615 126,

e-mail: prevadzka@dszsu.sk

Klub skolstvi a védy
Kounicova 10, Brno

lub Skolstvi a védy Brno poskytuje

za zvyhodnené ceny ubytovanie
pre ¢lenov odborovych zvazov — vlast-
nikov objektov. Ubytovanie je zabez-
pecené v dvojlézkovej izbe v podkrovi
s moznostou pristelky. Okrem kom-
pletného vybavenia vratane kuchyn-
skej linky maju hostia k dispozicii TV
a pripojenie k wi-fi.
Parkovanie bez poplatku je zabezpe-
¢ené na Smetanovej ulici, nedaleko
Klubu Skolstvi a védy. Ubytovani hostia
dostanu od domovnicky kartiCku, ktora
ich opravnuje vyuzivat toto parkovacie

www.klubskolstvi.cz

miesto. Pred budovou KVS odboéte
dofava na 1. parkovacie miesto, ozna-
¢ené KVSBrno, s.r. 0.

Cena ubytovania pre ¢lenov odboro-
vého zvazu za 1 noc je 500 K&. Pri
nastupe na pobyt sa plati v hotovosti
poplatok 200 K& za upratovanie.

Prihladku na ubytovanie, nevyhnutnu
pre dalSiu komunikaciu, odosielajte
zwebovej stranky www.klubskolstvi.cz.

Objednavky a informacie:
Klub Skolstvi a védy, s. r. 0.,
Kounicova 10, 602 00 Brno

i

C. tel.: 00420 777 224 860,
e-mail: klubskolstvi@gmail.com

Vsetky informacie ohfadom ubyto-
vania najdete na prilozenom linku:

http://www.klubskolstvi.cz/informace.html



Osobnosti ocenené
Kristalovym kridlom

rinast slovenskych osobnosti

hospodarskej, vedeckej, kultur-

nej, Sportovej a spoloCenskej
sféry si dha 9. 2. 2020 vecer prevzalo
ocenenie Kristalové kridlo za rok 2019.
Laureatkou ceny sa stala i nasa ¢len-
ka, Specialistka pre vzdelavanie a pro-
jekty Eva Klikacova v kategorii filan-
tropia. Dal$imi laureatmi boli Branislav
Cvik a Lubomir Vanco (hospodarstvo),
Juraj Griglak (hudba), Petra Vlhova
(Sport), Robert Hatala (medicina a ve-
da), Oto Bachorik (vytvarné umenie),
Sima Martausova (popularna hudba),
Radoslav Danilak (inovacie a startupy),
Juraj Kukura (divadlo a audiovizualne
umenie), Rudolf Dobias (publicistika
a literatura), Jozef Ciller a Ivan Vulev
(mimoriadne ocenenie).

PaedDr. Eva Klikacova je odbornicka
na Skolsku legislativu, spoluautorka
mnohych programov kontinualneho
vzdelavania a spoluzakladatelka anke-
ty Zlaty Amos na Slovensku. V tom
momente je ¢lovek taky dojaty, chcela

som mozno povedat viac, podakovat’

mnozstvu ludi, ktori nam pomahaju. Je
to neskutocny pocit, pretoZe to je nie¢o
takmer ako neuveritelné pre bezného
Cloveka, za ktorého sa povazujem. Je
to nesmierna c¢est a pocta pre mria.
Snazime sa zviditelnit’ ¢o najviac pozi-
tivne priklady zo Skolského prostredia.
Zial, dasto sa stava, Ze prave tie
negativne su vypichnuté viac ako tie
pozitivne. Celou naSou snahou je, aby
fudia vnimali ucitelov ako tych, ktorych
si treba vazit a mat’ ich v ucte. Gro
ucitelov je takychto, lebo vychovavaju
nasSe deti, staraju sa o ne, ked'su v $ko-
le a ked’ sa im my nembzeme veno-
vat,“uviedla pre TASR.

»,Galaprogramom vyvrcholil 23. ro¢nik
Kristalového kridla, ktory bol GzZasny
a mne sa velmi pacil. Verim, ze sa pacil
vSetkym. Toto bolo finale, predtym to
bola tvrda praca, ktora zacala pre
porotcov od septembra minulého roka.
V' sucasnosti je predpoklad, Ze do
dalSieho ro¢nika nebudeme kategodrie
menit, Zivot v§ak mdZe priniest aj
rychle rozhodnutia. Novéa dimenzia,
ktorej sa chce venovat Kristalové
kridlo, je orientovat’ sa na mladych ludi,
ktori maju napady a mysSlienky, tak
nech ich rozvijaju,” dodal pre TASR
predseda Velkej poroty Kristalového
kridla Gabriel Csollar.

Zdroj: TASR, 10. 2. 2020
Foto: Kristalové kridlo
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LETNY DETSKY TABOR 2020

Vazeni élenovia OZ PSaV na Slovensku
— rodicia deti vo veku 8 az 14 rokov

Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pripravil
pre vase deti 3. rocnik letného detského tabora v rekreacnom za-
riadeni CROCUS KeZmarské Zl'aby vo Vysokych Tatrach v Case let-
nych prazdnin od 2. do 10. jula 2020.

Prvy tyzden letnych prazdnin mozu deti prezit’ v krasnom prostredi
Vysokych Tatier. Caka ich zaujimavy program zamerany na
spoznavanie prirody, Sportové, spolocenské a kultirne aktivity.
PoCas tabora absolvuju nendrocné tiry v okoli rekreacného
zariadenia, prehliadku Strbského Plesa, Tatranskej Lomnice . ;A i
a Starého Smokovca, navstivia mlizeum TANAP-u a Botanickl ENRAREucaZd WACE R il 2l R = i A YA PP R LY T4
zéhradu — expozicia tatranskej prirody. Prihléste ih_éo nasho letéP}o deltséo taboral
Cena tabora za jedno dieta je 225 €, z toho 175 € hradi rodic¢ (Clen
0Z PSaV) a 50 € ako prispevok hradi 0Z PSaV na Slovensku.
Prihlasit’ svoje deti méZete najneskor do 30. aprila 2020.

Prihlasku a podrobné informacie o lethom detskom tabore
najdete na:
https://www.ozpsav.sk/sk/Aktuality/udalosti-oznamy/3-rocnik-
letneho-detskeho-tabora.alej

NAJVYHODNEISI pobyt pre SKOLSTVO
v 40 %-nej zlave v Spa hoteli SPLENDID ***

poskytli od 1. aprila do 31. oktébra 2020 (okrem velkonoénych dni)
svetozname kupele PIESTANY

Cena pobytu 280 €/1 osoba/5 dni

Nastup od 14.00 hod. vecerou

Ukoncenie do 11.00 hod. ranajkami

POLPENZIA cerstvé bio suroviny, ranajky formou bufetu,
vecera vyber zo 6-tich jedal, 2 polievky, bufet s ovocim,
dezertmi a Salatmi, pitny rezim (caj, voda)

10 liecebnych procedur na baze bahna a termalnej vody
DENNE volny vstup do dvoch hotelovych bazénov a fitness
DENNE spolocensky program alebo pohybové cvicenia
Deti od 3 —13 rokov 30 € /dieta/noc

Deti od 14 — 18 rokov 40 € /dieta/noc

Doplatok za 1-ku izbu + 10 € / noc

Odporucanie odbornika: uzdravujtice sirne bahno a termdlna
liecivd voda s analgetickym ucinkom na pohybovy apardt

REZERVACIE a blizsie informéacie k pobytom:
Ing. Jela HloZkova, mobil: 0918/162 515,
mail: info@kupelnyrelax.sk




