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Rozdział I Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie „Edukacja z Wyobraźnią” i 

zwane jest w dalszej części niniejszego Statutu Stowarzyszeniem.  

2. Nazwa Stowarzyszenia podlega ochronie prawnej. 

3. Nazwa Stowarzyszenia może być używana w tłumaczeniu na inne języki. 

4.  Stowarzyszenie jest dobrowolnym, niezależnym i samorządnym 

zrzeszeniem osób deklarujących wspólne działanie na rzecz dzieci i 

młodzieży, głównie uczniów i przedszkolaków ze Szkoły Podstawowej 

im. Unii Europejskiej w Urazie, ich rodziców i nauczycieli oraz 

społeczności lokalnej. 

§ 2 

Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. 

Prawo o stowarzyszeniach ( tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 713, z 2020 r. 

poz. 695, 1086 z późniejszymi zmianami), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: t.j. Dz. U. z 

2020 r. poz. 1057. z późniejszymi zmianami ) oraz postanowień niniejszego 

statutu. 

§ 3 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest siedziba Szkoły Podstawowej im. Unii 

Europejskiej w Urazie. 

2. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

3.  Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić 

działania poza granicami kraju na terenie innych państw, z 

poszanowaniem tamtejszego prawa. 

4. Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci z nazwą Stowarzyszenia, 

logo oraz jego adresem. 

§ 4 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. Powołane jest na czas nieokreślony. 

§ 5 

Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 

organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami. Może pozostawać 

członkiem tych organizacji na zasadach pełnej autonomii. 

§ 6 

1. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać 

pracowników. 



2. Podstawą działalności Stowarzyszenia jest praca społeczna jego 

członków. 

 

Rozdział II Cele i sposoby ich realizacji 

§ 7 

Stowarzyszenie ma na celu rozwijanie i wspieranie działań edukacyjnych, 

kulturalnych i sportowych na rzecz dzieci i młodzieży, głównie uczniów i 

przedszkolaków ze Szkoły Podstawowej im. Unii Europejskiej w Urazie, ich 

rodziców i nauczycieli oraz społeczności lokalnej, a w szczególności: 

1. Promowanie i realizację przedsięwzięć na rzecz dzieci i młodzieży. 

2. Działalność charytatywną na rzecz dzieci potrzebujących pomocy. 

3. Wsparcie Szkoły Podstawowej im. Unii Europejskiej w Urazie oraz 

pomoc Szkole w pozyskiwaniu środków z przeznaczeniem na rozwój 

nauki, edukacji, oświaty, wychowania, oraz upowszechnianie kultury 

fizycznej i sportu. 

4. Wsparcie Szkoły Podstawowej im. Unii Europejskiej w Urazie w 

pozyskiwaniu środków finansowych na realizację projektów 

infrastrukturalnych zgodnie z potrzebami Szkoły, społeczności lokalnej 

oraz celami Stowarzyszenia, a także samodzielna realizacja przedsięwzięć 

w tym zakresie. 

5. Promowanie i realizację wszelkich przedsięwzięć służących rozwojowi 

oświaty. 

6. Promowanie, realizację i popieranie przedsięwzięć przyczyniających się 

do podniesienia jakości edukacji. 

7. Promowanie i realizację działań innowacyjnych oraz proekologicznych. 

8. Promowanie, realizację i popieranie przedsięwzięć służących uczeniu się 

przez całe życie. 

9. Wspieranie rozwoju uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych: 

wybitnie uzdolnionych, mających problemy z nauką oraz 

niepełnosprawnych. 

10. Wspieranie dzieci w rozwijaniu ich pasji i zainteresowań. 

11. Integracja lokalnego środowiska wokół spraw związanych z edukacją 

młodego pokolenia. 

12. Działanie na rzecz swobodnego dostępu do informacji i edukacji, w tym 

także edukacji europejskiej oraz informacji w formie cyfrowej. 

13. Zapobieganie i przeciwdziałanie przemocy, bezradności, wykluczeniu 

społecznemu lub cyfrowemu. 

14. Inicjowanie, wspieranie i pomoc w realizowanych przedsięwzięciach 

edukacyjno-kulturalnych. 

15. Propagowanie i organizowanie wymiany międzykulturowej i 

międzynarodowej. 



16. Upowszechnianie i promowanie działań kulturotwórczych, w 

szczególności służących zrozumieniu i szerzeniu sztuki, literatury i 

kultury, 

17. Propagowanie kultury i sportu oraz zdrowego stylu życia wśród dzieci i 

młodzieży. 

18. Wspieranie przedsiębiorczości wśród dzieci i młodzieży przygotowanie 

dzieci i młodzieży do funkcjonowania na rynku pracy.  

19. Organizowanie wypoczynku dzieci i młodzieży. 

20. Promowanie Szkoły, miejscowości, gminy, powiatu i województwa. 

§ 8 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1. Organizowanie imprez kulturalnych, edukacyjnych i sportowych. 

2. Organizowanie dodatkowych zajęć edukacyjnych, wyrównawczych i 

rehabilitacyjnych. 

3. Organizowanie warsztatów twórczych, zajęć plastycznych, muzycznych, 

teatralnych, kulturalnych, filmowych, sportowych, tanecznych, 

związanych z ochroną zdrowia i środowiska. 

4. Organizowanie konkursów i wystaw szkolnych. 

5. Organizowanie wymiany międzykulturowej i międzynarodowej, w 

szczególności poprzez organizację wyjazdów. 

6. Organizowanie wycieczek szkolnych, wyjazdów turystycznych i 

wakacyjnych, obozów. 

7. Organizowanie konferencji, sympozjów, seminariów, prelekcji, szkoleń i 

wykładów, kursów, pokazów i odczytów w zakresie związanym z celami 

Stowarzyszenia. 

8. Wsparcie finansowe zespołów tanecznych działających w szkole. 

9. Wsparcie finansowe zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieży. 

10. Wydawanie broszur związanych z celami Stowarzyszenia. 

11. Współpracę z władzami państwowymi, samorządowymi i oświatowymi 

oraz organizacjami społecznymi, młodzieżowymi i gospodarczymi w 

zakresie dotyczącym realizacji celów Stowarzyszenia. 

12. Organizowanie pomocy psychologicznej i grup wsparcia dla osób 

wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym lub 

cyfrowym, osób niepełnosprawnych.  

13. Organizowanie zbiórek charytatywnych. 

14. Organizowanie szkoleń i warsztatów dla nauczycieli, rodziców oraz 

członków społeczności lokalnej.  

15. Finansowanie rozbudowy i remontu szkoły w zakresie ułatwiającym 

realizację celów Stowarzyszenia. 

16. Zakup sprzętu rekreacyjnego na plac zabaw dla dzieci na terenie szkoły. 



17. Zakup pomocy dydaktycznych, książek, przyborów szkolnych, urządzeń 

multimedialnych. 

18. Organizację wypoczynku dla dzieci. 

19. Pozyskiwanie środków finansowych dla prowadzenia działalności 

statutowej. 

20. Prowadzenie innych działań sprzyjających realizacji statutowych celów 

Stowarzyszenia. 

W celu realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić odpłatną i 

nieodpłatną działalność pożytku publicznego w formach wymienionych wyżej, a 

także w zakresie: 

a) Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 

(PKD 85.59.B) 

b) Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych  

i rekreacyjnych (PKD 85.51.Z) 

c) Pozaszkolne formy edukacji artystycznej (PKD 85.52.Z) 

d) Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania,  

gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 88.99.Z). 

Zarząd określa w drodze uchwały szczegółowy przedmiot odpłatnej i 

nieodpłatnej działalności pożytku publicznego. 

  

Rozdział III Członkowie Stowarzyszenia 

§ 9 

1. Stowarzyszenie posiada członków: zwyczajnych, wspierających, 

honorowych. 

2. Założyciele Stowarzyszenia automatycznie stają się członkami 

zwyczajnymi Stowarzyszenia. 

3. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba 

prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

§ 10 

1. Członkowie zwyczajni stanowią najwyższy organ władz Stowarzyszenia.  

2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, 

która złoży pisemną deklarację zawierającą rekomendację dwóch 

członków Stowarzyszenia. 

3. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą nie później 

niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji. Od uchwały 

Zarządu w sprawie członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje 



wnioskodawcy odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 

dni od daty doręczenia stosownej uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane 

na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. Uchwała Walnego Zebrania 

Członków jest ostateczna. 

4. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i 

prawna deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w 

realizacji celów Stowarzyszenia. 

5. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na 

podstawie uchwały Zarządu podjętej nie później niż w ciągu dwóch 

miesięcy od daty złożenia deklaracji. 

6. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która 

wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

7. Członkiem honorowym staje się po przyjęciu uchwały przez Walne 

Zebranie Członków na wniosek Zarządu albo co najmniej 6 członków 

Stowarzyszenia. 

8. Wobec osób małoletnich Stowarzyszenie stosuje przepisy odpowiednich 

ustaw, w szczególności art. 3 ust. 2 i 3 Prawa o stowarzyszeniach. 

§ 11 

Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

1. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz 

Stowarzyszenia. 

2. Korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia w 

celu realizacji jego celów statutowych. 

3. Udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez 

Stowarzyszenie. 

4. Zgłaszania wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia. 

§ 12 

Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

1. Brania aktywnego udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji 

jego celów. 

2. Uczestniczenia w zebraniach członków. 

3. Przestrzegania Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia. 

4. Regularnego opłacania składek członkowskich. 

 

§ 13 



1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego 

prawa wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w 

statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa 

jak członkowie zwyczajni. 

2. Członkowie wspierający i honorowi mają obowiązek wywiązywania się z 

zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz 

Stowarzyszenia. 

3. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.  

§ 14 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

 

a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynależności do Stowarzyszenia 

złożonej na ręce Zarządu, 

b) wykluczenia przez Zarząd: 

 z powodu zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych 

zobowiązań, przez okres przekraczający 1 (jednego) roku, 

 z powodu rażącego naruszenia przepisów prawa i/lub zasad statutowych, 

nieprzestrzegania postanowień i uchwał władz Stowarzyszenia, 

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 

d) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka 

wspierającego, 

2. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w 

Stowarzyszeniu przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków 

w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. Odwołanie jest 

rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. Uchwała 

Walnego Zebrania jest ostateczna. 

 

Rozdział IV Władze Stowarzyszenia 

§ 15 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków, 

2. Zarząd, 

3. Komisja Rewizyjna. 

§ 16 



1. Władze Stowarzyszenia wybierane są przez Walne Zebranie Członków w 

głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. Na wniosek co najmniej 

5 członków obecnych na Walnym Zebraniu Członków Walne Zebranie 

Członków może podjąć uchwałę o tajności głosowania. W razie, gdy 

skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania 

kadencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze dokooptowania, 

którego dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. 

W trybie tym można powołać nie więcej niż połowę składu organu. 

2. Członkami Zarządu lub Komisji Rewizyjnej mogą być wyłącznie 

członkowie zwyczajni Stowarzyszenia. 

§ 17 

1. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu 

jawnym zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy 

członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, w drugim 

terminie bez względu na liczbę obecnych członków, chyba, że dalsze 

postanowienia statutu stanowią inaczej. 

2. Uchwały Zarządu i Komisji Rewizyjnej zapadają przy obecności co 

najmniej połowy składu danego organu. 

3. Uchwały w przedmiocie odwołania Członków Zarządu lub Członków 

Komisji Rewizyjnej przed upływem kadencji są podejmowane 

bezwzględną większością głosów. 

4. W przypadku, gdy liczba członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej jest 

parzysta, przy równości głosów decyduje odpowiednio głos Prezesa 

Zarządu lub Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. 

  

§ 18 

Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa 5 lat. 

  

Walne Zebranie Członków  

§ 19 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.  

2. Walne Zebranie może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest co najmniej raz w roku, jako 

sprawozdawcze, i co pięć lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, 

zawiadamiając członków o jego terminie, miejscu i proponowanym 

porządku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. 

Jeśli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwołuje się zebranie w 



drugim terminie, nie później niż w ciągu miesiąca od dnia zwołania 

Walnego Zebrania Członków. W drugim terminie zwyczajne Walne 

Zgromadzenie Członków odbywa się bez względu na liczbę przybyłych 

Członków. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd: 

1. z własnej inicjatywy, 

2. na żądanie członków Komisji Rewizyjnej, 

3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków 

zwyczajnych Stowarzyszenia. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostać zwołane przed upływem 

21 dni od daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad 

sprawami, dla których zostało zwołane. 

§ 20 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

1. Określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia.  

2. Uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia. 

3. Wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia. 

4. Udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej. 

5. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia. 

6. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu. 

7. Ustalanie wysokości składek członkowskich. 

8. Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu 

jego majątku. 

9. Podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego. 

10. Podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do 

kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 

Zarząd 

§ 21 

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia 

zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków, reprezentuje 

Stowarzyszenie na zewnątrz. 

2. Zarząd składa się z 3 do 5 osób, w tym co najmniej Prezesa i dwóch 

Wiceprezesów, wybieranych przez Walne Zgromadzenie Członków. 

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak 

niż raz na kwartał. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes. 

§ 22 

Do kompetencji Zarządu należy: 



1. Kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia. 

2. Realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków. 

3. Zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia. 

4. Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej. 

5. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu. 

6. Przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia. 

7. Zwoływanie Walnego Zebrania Członków. 

8. Podejmowanie uchwał w przedmiocie rezygnacji złożonej przez Członka 

lub Członków Zarządu. 

9. Realizacja programu i celów Stowarzyszenia. 

10. Udzielanie Komisji Rewizyjnej oraz Walnemu Zebraniu wyczerpujących 

wyjaśnień wraz z przedstawieniem wszelkich dokumentów i materiałów 

dotyczących przedmiotu kontroli. 

11. Wykonywanie zaleceń pokontrolnych Komisji Rewizyjnej. 

12. Przygotowywanie planu finansowego. 

Komisja Rewizyjna 

§ 23 

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad 

działalnością Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób w tym Przewodniczącego, 

wybieranych przez Walne Zebranie Członków. 

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie 

rzadziej jednak niż raz w roku. Posiedzenia Komisji zwołuje 

Przewodniczący. 

§ 24 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1. Kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia. 

2. Ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu. 

3. Składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków i wraz z oceną 

działalności Stowarzyszenia i Zarządu Stowarzyszenia. 

4. Wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o udzielanie 

absolutorium Zarządowi. 

5. Wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków 

Zarządu w uzasadnionych przypadkach. 

6. Wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania 

Członków. 

  



 

 

 

 

Rozdział V  Majątek i gospodarka finansowa 

§ 25 

1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 

 składki członkowskie, 

 darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności 

publicznej, 

 dotacje, subwencje, udziały, lokaty, 

 przychody z działalności statutowej oraz z majątku 

stowarzyszenia.  

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa. 

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku 

Stowarzyszenia podejmuje Zarząd. 

4. Środki pieniężne, niezależnie od źródeł ich pochodzenia, co do zasady, 

przechowywane są na rachunku bankowym Stowarzyszenia. Wpłaty 

gotówkowe winny być, przy uwzględnieniu bieżących potrzeb, jak 

najszybciej przekazane na rachunek bankowy Stowarzyszenia. 

5. Nowo przyjęci członkowie pierwszą składkę wpłacają w ciągu 2 tygodni 

od otrzymania powiadomienia o przyjęciu w poczet członków 

Stowarzyszenia. 

 

Sposób reprezentacji 

§ 26 

Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach 

majątkowych, uprawnionych jest dwóch członków Zarządu działających 

łącznie. 

  

Rozdział VI. Postanowienia końcowe 

§ 27 



Uchwałę w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie 

Członków bezwzględną większością głosów, w obecności przynajmniej połowy 

członków uprawnionych do głosowania. 

 

 

§ 28 

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie 

Członków kwalifikowaną większością 2/3 głosów przy obecności co 

najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie 

Członków określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenia majątku 

Stowarzyszenia. 

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie mają 

przepisy prawa, w tym Prawa o Stowarzyszeniach. 

§ 29 

 

Stowarzyszenie uzyskuje osobowość prawną i może rozpocząć 

działalność z chwilą wpisania do Krajowego Rejestru Sądowego. 

 

  

Tekst jednolity Statutu  na podstawie uchwały nr 5/2020 z dnia 20.11.2020 roku. 

 

 

 

 
Przewodniczący/-a                                                                            Protokolant/-ka 

(podpis)                                                                                               (podpis) 

 

 

 

 

Podpisy członków Zarządu:  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 


