STATUT
STOWARZYSZENIA

., EDUKACJA Z WYOBRAZNIA”



Rozdzial I Postanowienia ogodlne
§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie ,,Edukacja z Wyobraznig” i

zwane jest w dalszej czesci niniejszego Statutu Stowarzyszeniem.

Nazwa Stowarzyszenia podlega ochronie prawne;j.

Nazwa Stowarzyszenia moze by¢ uzywana w thumaczeniu na inne jezyki.

4. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, niezaleznym 1 samorzadnym
zrzeszeniem osob deklarujacych wspdlne dziatanie na rzecz dzieci i
mtodziezy, gldwnie ucznidw 1 przedszkolakéw ze Szkoty Podstawowe;j
im. Unii Europejskiej w Urazie, ich rodzicow i nauczycieli oraz
spotecznosci lokalne;.
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§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach ( tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 713, z 2020 r.
poz. 695, 1086 z pdzniejszymi zmianami), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 1057. z pdzniejszymi zmianami ) oraz postanowien niniejszego
statutu.

§3

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest siedziba Szkoty Podstawowej im. Unii

Europejskiej w Urazie.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzié
dziatania poza granicami kraju na terenie innych panstw, z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak 1 pieczeci z nazwg Stowarzyszenia,
logo oraz jego adresem.

N

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5

Stowarzyszenie wspOtpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 mi¢dzynarodowymi
organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi instytucjami. Moze pozostawac
cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§6
1. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszeniec moze zatrudniaé
pracownikow.



2.

Podstawa dziatalno$ci Stowarzyszenia jest praca spoteczna jego
cztonkow.

Rozdzial IT Cele i sposoby ich realizacji

§7

Stowarzyszenie ma na celu rozwijanie 1 wspieranie dziatan edukacyjnych,
kulturalnych i sportowych na rzecz dzieci i mlodziezy, gldéwnie ucznidw i
przedszkolakow ze Szkoly Podstawowej im. Unii Europejskiej w Urazie, ich
rodzicéw 1 nauczycieli oraz spotecznosci lokalnej, a w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

Promowanie i realizacj¢ przedsigwzi¢¢ na rzecz dzieci i mtodziezy.
Dziatalnos¢ charytatywng na rzecz dzieci potrzebujacych pomocy.
Wsparcie Szkoty Podstawowej im. Unii Europejskiej w Urazie oraz
pomoc Szkole w pozyskiwaniu Srodkéw z przeznaczeniem na rozwoj
nauki, edukacji, o$wiaty, wychowania, oraz upowszechnianie Kkultury
fizycznej i sportu.

Wsparcie Szkoty Podstawowej im. Unii Europejskiej w Urazie w
pozyskiwaniu  §rodkéw  finansowych na realizacje  projektow
infrastrukturalnych zgodnie z potrzebami Szkoty, spoteczno$ci lokalnej
oraz celami Stowarzyszenia, a takze samodzielna realizacja przedsiewzieé
w tym zakresie.

Promowanie i realizacj¢ wszelkich przedsiewzige¢ stuzacych rozwojowi
oswiaty.

Promowanie, realizacj¢ i popieranie przedsigwzi¢¢ przyczyniajacych sig
do podniesienia jakosci edukaciji.

Promowanie i realizacj¢ dziatan innowacyjnych oraz proekologicznych.
Promowanie, realizacj¢ i popieranie przedsigwzi¢¢ stuzacych uczeniu si¢
przez cate zycie.

Wspieranie rozwoju uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
wybitnie  uzdolnionych, majacych problemy z naukg oraz
niepelnosprawnych.

10.Wspieranie dzieci w rozwijaniu ich pasji 1 zainteresowan.
11.Integracja lokalnego $rodowiska wokot spraw zwigzanych z edukacja

mtodego pokolenia.

12.Dziatanie na rzecz swobodnego dostepu do informacji i edukacji, w tym

takze edukacji europejskiej oraz informacji w formie cyfrowej.

13.Zapobieganie i przeciwdzialanie przemocy, bezradnosci, wykluczeniu

spolecznemu lub cyfrowemu.

14.Inicjowanie, wspieranie 1 pomoc w realizowanych przedsiewzi¢ciach

edukacyjno-kulturalnych.

15.Propagowanie i organizowanie wymiany mig¢dzykulturowej i

migdzynarodowe;.



16.Upowszechnianie 1 promowanie dzialan kulturotworczych, w
szczegolnosci stuzgcych zrozumieniu 1 szerzeniu sztuki, literatury i
kultury,

17.Propagowanie kultury i sportu oraz zdrowego stylu zycia wsrod dzieci i
mtodziezy.

18.Wspieranie przedsigbiorczosct wsrdd dzieci 1 mlodziezy przygotowanie
dzieci 1 mtodziezy do funkcjonowania na rynku pracy.

19.0rganizowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy.

20.Promowanie Szkoty, miejscowosci, gminy, powiatu i wojewodztwa.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

=

Organizowanie imprez kulturalnych, edukacyjnych i sportowych.

2. Organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wyrdwnawczych i
rehabilitacyjnych.

3. Organizowanie warsztatow tworczych, zaje¢ plastycznych, muzycznych,

teatralnych,  kulturalnych,  filmowych, sportowych, tanecznych,

zwigzanych z ochrong zdrowia i §rodowiska.

Organizowanie konkursow i wystaw szkolnych.

Organizowanie wymiany mig¢dzykulturowej 1 miedzynarodowej, w

szczegolnosci poprzez organizacje wyjazdow.

6. Organizowanie wycieczek szkolnych, wyjazdow turystycznych i
wakacyjnych, obozow.

7. Organizowanie konferencji, sympozjow, seminariow, prelekcji, szkolen i
wyktadow, kursow, pokazow 1 odczytow w zakresie zwigzanym z celami
Stowarzyszenia.

8. Wsparcie finansowe zespolow tanecznych dziatajacych w szkole.

9. Wsparcie finansowe zaj¢¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy.

10.Wydawanie broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia.

11.Wspolprace z wiladzami panstwowymi, samorzagdowymi i o$§wiatowymi
oraz organizacjami spotecznymi, mtodziezowymi i gospodarczymi w
zakresie dotyczacym realizacji celow Stowarzyszenia.

12.0rganizowanie pomocy psychologicznej 1 grup wsparcia dla osob
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
cyfrowym, osob niepelnosprawnych.

13.0rganizowanie zbiorek charytatywnych.

14.0rganizowanie szkolen i1 warsztatow dla nauczycieli, rodzicow oraz
cztonkow spolecznosci lokalne;.

15.Finansowanie rozbudowy i remontu szkoly w zakresie ulatwiajagcym
realizacj¢ celow Stowarzyszenia.

16.Zakup sprzetu rekreacyjnego na plac zabaw dla dzieci na terenie szkoty.
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17.Zakup pomocy dydaktycznych, ksiazek, przyboréw szkolnych, urzadzen
multimedialnych.

18.0rganizacje wypoczynku dla dzieci.

19.Pozyskiwanie $rodkow finansowych dla prowadzenia dziatalnosci
statutowe.

20.Prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celow
Stowarzyszenia.

W celu realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng i
nieodptatng dzialalno$¢ pozytku publicznego w formach wymienionych wyzej, a
takze w zakresie:

a) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
(PKD 85.59.B)

b) Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
I rekreacyjnych (PKD 85.51.72)

c) Pozaszkolne formy edukacji artystycznej (PKD 85.52.27)

d) Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania,
gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 88.99.2).

Zarzad okresla w drodze uchwaly szczegotowy przedmiot odplatne) i
nieodplatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

Rozdzial II1 Czlonkowie Stowarzyszenia
§9

1. Stowarzyszenie posiada czlonkow: zwyczajnych, wspierajacych,
honorowych.

2. Zalozyciele Stowarzyszenia automatycznie stajg si¢ czlonkami
zwyczajnymi Stowarzyszenia.

3. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba
prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§10

=

Cztonkowie zwyczajni stanowig najwyzszy organ wladz Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna,
ktora ztozy pisemng deklaracj¢ zawierajacg rekomendacje dwodch
cztonkdéw Stowarzyszenia.

3. Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie pdznie;j

niz w ciggu dwoch miesigcy od daty ztozenia deklaracji. Od uchwaty

Zarzadu w sprawie czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje



wnioskodawcy odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14
dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane
na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania
Cztonkow jest ostateczna.

Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna 1
prawna deklarujagca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w
realizacji celow Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na
podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie pozniej niz w ciggu dwodch
miesiecy od daty zlozenia deklaracji.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora
wniosta wybitny wktad w dziatalno$¢ 1 rozwd) Stowarzyszenia.
Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaly przez Walne
Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 czlonkow
Stowarzyszenia.

Wobec 0s6b matoletnich Stowarzyszenie stosuje przepisy odpowiednich
ustaw, w szczegolnosci art. 3 ust. 2 1 3 Prawa o stowarzyszeniach.

§11

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

1.

2.

Biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wiladz
Stowarzyszenia.

Korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia w
celu realizacji jego celow statutowych.

Udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

Zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

§ 12

Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:

1.

2.
3.

Brania aktywnego udzialu w dziatalnoSci Stowarzyszenia i w realizacji
jego celow.

Uczestniczenia w zebraniach cztonkow.

Przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

4. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§13



1. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego
prawa wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w
statutowych wiladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa
jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czlonkowie wspierajacy I honorowi majg obowigzek wywigzywania si¢ z
zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz
Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 14
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia
ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
e 7z powodu =zalegania z optata skladek cztonkowskich lub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajacy 1 (jednego) roku,
e 7 powodu razgcego naruszenia przepisow prawa i/lub zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowien i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
C) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez czlonka
wspierajacego,

2. Od wuchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w
Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkow
w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest
rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV Wladze Stowarzyszenia
§ 15

Wladzami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.

§ 16



1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czionkow w
glosowaniu jawnym zwykta wigkszo$cig glosow. Na wniosek co najmnie;j
5 cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkow Walne Zebranie
Cztonkéw moze podjaé uchwale o tajnosci glosowania. W razie, gdy
sktad wiladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupehienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze dokooptowania,
ktorego dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu.
W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

2. Czitonkami Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moga by¢ wylacznie
czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

§17

1. Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu
jawnym zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkoéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow, chyba, ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inacze;j.

2. Uchwaly Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej zapadajg przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu danego organu.

3. Uchwaly w przedmiocie odwotania Cztonkéw Zarzadu lub Cztonkow
Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji sg podejmowane
bezwzgledna wickszoscig gtosow.

4. W przypadku, gdy liczba cztonkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej jest
parzysta, przy rownosci glosow decyduje odpowiednio glos Prezesa
Zarzadu lub Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

§18

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Czlonkow
§19

1. Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest co najmniej raz w roku, jako
sprawozdawcze, 1 co pie¢ lat, jako sprawozdawczo-wyborcze,
zawiadamiajgc czlonkdw o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje si¢ zebranie w



drugim terminie, nie pozniej niz w ciggu miesigca od dnia zwolania
Walnego Zebrania Czlonkow. W drugim terminie zwyczajne Walne
Zgromadzenie Cztonkow odbywa si¢ bez wzgledu na liczbe przybytych
Czlonkow.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
1. z wlasnej inicjatywy,
2. na zadanie cztonkdéw Komisji Rewizyjnej,
3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem
21 dni od daty zgloszenia wniosku lub Zadania 1 obradowa¢ nad
sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.

§ 20
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

Okreslenie gtownych kierunkow dziatania 1 rozwoju Stowarzyszenia.
Uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia.

Wybor 1 odwolywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia.

Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej.
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku.

9. Podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia cztonka honorowego.
10.Podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych do
kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.

ONoakrwdE

Zarzad
§21

1. Zarzad jest powolany do kierowania calg dzialalnoScig Stowarzyszenia
zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie¢ z 3 do 5 osob, w tym co najmniej Prezesa i dwoch
Wiceprezeséw, wybieranych przez Walne Zgromadzenie Czionkow.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

§ 22

Do kompetencji Zarzadu nalezy:



LONoakrwdE

9.

Kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia.

Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
Przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia.

Zwotywanie Walnego Zebrania Czionkow.

Podejmowanie uchwat w przedmiocie rezygnacji ztozonej przez Czlonka
lub Cztonkéw Zarzadu.

Realizacja programu i celow Stowarzyszenia.

10.Udzielanie Komisji Rewizyjnej oraz Walnemu Zebraniu wyczerpujacych

wyjasnien wraz z przedstawieniem wszelkich dokumentéw 1 materiatow
dotyczacych przedmiotu kontroli.

11.Wykonywanie zalecen pokontrolnych Komisji Rewizyjnej.
12.Przygotowywanie planu finansowego.

Komisja Rewizyjna
§ 23

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad
dziatalno$cig Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 os6b w tym Przewodniczacego,
wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje
Przewodniczacy.

§ 24

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

N

Kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

Ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu.

Sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkow | wraz z oceng
dziatalno$ci Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia.

Whnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkow o udzielanie
absolutorium Zarzadowi.

Whioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkow
Zarzadu w uzasadnionych przypadkach.

Whioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow.



Rozdzial V Majatek i gospodarka finansowa
§ 25

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

o skifadki cztonkowskie,

e darowizny, zapisy 1 spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci
publicznej,

e dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

e przychody z dziatalnosci statutowej oraz z majatku
stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie  prowadzi  gospodarke  finansowg zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku
Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

4. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, co do zasady,
przechowywane sg na rachunku bankowym Stowarzyszenia. Wptaty
gotowkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak
najszybciej przekazane na rachunek bankowy Stowarzyszenia.

5. Nowo przyjeci cztonkowie pierwszg sktadke wplacaja w ciggu 2 tygodni
od otrzymania powiadomienia o przyjeciu w poczet czlonkow
Stowarzyszenia.

Sposob reprezentaciji
§ 26

Do skfadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych, uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych
tacznie.

Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

§ 27



Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkow bezwzgledng wigkszoscig gloséw, w obecnos$ci przynajmniej potowy
cztonkoéw uprawnionych do gltosowania.

§ 28

1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czlonkow kwalifikowang wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
Cztonkow okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg
przepisy prawa, w tym Prawa o Stowarzyszeniach.

§ 29

Stowarzyszenie uzyskuje osobowos$¢ prawng 1 moze rozpoczac
dziatalno$¢ z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sgdowego.

Tekst jednolity Statutu na podstawie uchwaty nr 5/2020 z dnia 20.11.2020 roku.

Przewodniczacy/-a Protokolant/-ka

(podpis) (podpis)

Podpisy cztonkow Zarzadu:






