PLAN AKTIVIT

Zikladnej Skoly s materskou Skolou s vyucovacim jazykom mad’arskym, Alapiskola és

Ovoda,

Vetvarska 7, 82106 Bratislava

Skolsky rok 2020/2021

spracovala: Mgr. Monika Maurska, riaditel’ka Skoly

Schvalené na PR dna 24. 08. 2020



Sidlo organizacie : Vetvarska 7, 82106 Bratislava

ICO organizacie : 31748198

Zriad’ovatel’ : Miestny urad Bratislava — Pod. Biskupice, Troji¢né namestie ¢. 11
82106 Bratislava

Tel /fax: 02/ 45248667 — ZS 02 / 45248080 - MS

e-mail: skola.vetvar@gmail.com

Webové sidlo: www.zsvetvarba.edupage.org

Riaditel’ka $koly: Mgr. Monika Maursk4, aprobacia: 1.st. ZS
Zastupkyia riaditePky: Mgr. Katarina Bitterova, aprobacia: 1.st. ZS — Inf.
Vediica SKD: Mgr. Katarina Bitterova

Skolsky poradca: PaedDr., Livia Timéarova

Zastupca zamestnancov: PaedDr., Livia Timarova

Predseda Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku: Mgr. Katarina Bitterova,

Podpredseda: Monika Szigetiova

Koordinator prevencie: Mgr. Maria Ravaszova

Koordinator enviromentalnej vychovy: L.st. Mgr. Marta Sookyova, Il.st. Ladislav Berta
Koordinator Citatel'skej gramotnosti: I.st. PaedDr. Zuzana Biroova, Il.st. Mgr. Erika Csdkova
Koordinator financnej gramotnosti: l.st. Mgr. Monika Drancsik, I1.st. Mgr. Gabor Nagyvendégi
Koordinator zZiackej Skolskej rady: Mgr. Roman Venchich, Mgr. Marta Sodkyova
Koordinator informatizacie: Mgr. Katarina Bitterova

Veduci skolskej kniznice: Mgr. Maria Ravaszova

Veduci skladu ucebnic: Mgr. Erika Csokova

Kronikar: Mgr. Monika Maurska

Skolské ¢asopisy: PaedDr. Zuzana Biréova

PO, BOZP: Mgr. Ladislav Berta

CO: Mgr. Ladislav Berta


mailto:skola.vetvar@gmail.com
http://www.zsvetvarba.edupage.org/
https://www.ozpsav.sk/sk/Odborovy-zvaz.alej
https://www.ozpsav.sk/sk/Odborovy-zvaz.alej

Redaktorka Skolského ¢asopisu Bonbon: Mgr. Katarina Bitterova
Predsedkyna ZO Zvazu mad’arskych pedagdgov na Slovensku: Mgr. Monika Maurska
Skolsky $pecialny pedagog: PaedDr. Ildiké Késa

Asistent ucitela: Be. Klaudia Kissova

Pocet pedagogickych pracovnikov:
Z8:

13 pedagogov

1 skolsky $pecialny pedagog

SKD 3 vychovavatel’ky

1 asistent ucitel'a

MS:

4 ucitel’ky

Pocet nepedagogickych pracovnikov:
Z8...2 upratovacky

MS...2 upratovacky, 1 hlavna kucharka, 1 vedaca SJ, 1 tdrzbar-skolnik-kuri¢

Hospodarske oddelenie:

1 ekondmka /0¢tovnicka, PAM/

Externi pracovnici:
BOZP....1

GDPR....1

Pracovnik zdravotnej sluzby.....1

Pocet zamestnancov Skoly spolu: 29

Potet Ziakov v ZS, §kolsky rok 2020/2021:



Trieda Spolu Chlapci Dievéata
LA 13 6 7
LA 12 3 9
LA 19 7 12
IV.A 12 4 8
V.A 14 6 8
VI.A 12 7 5
VILA 12 4 8
VIILA 13 5 8
IX.A 3 0 3
Lstupenn | 56 chlapci | 20 dievcata | 36
ILstupen | 54 chlapci | 22 dievcata | 32
spolu 110 chlapci | 42 dievc¢ata | 68

Kariérové pozicie v $kolskom zariadeni v ZS

Pedagogicki/odborni zamestnanci Specialisti

- triedny uditel’ ZS

Mgr. Marta Sodkyova
Mgr. Maria Ravaszova
Mgr. Ménika Drancsik
PaedDr. Zuzana Biréova
Mgr. Katarina Bitterova
Mgr. Gertruda Ferenczova
Mgr. Roman Venchich
Mgr. Ladislav Berta

PaedDr. Livia Timarova




- Skolsky Specialny pedagég

- asistent ucitel’a

PaedDr. Ildiko Kasa

Bc. Klaudia KISSOVA

- vychovavatelky
Bc. Klaudia Kissova
Mgr. Kristina Kertész Pirus
Viktéria Raczova
- Skolsky poradca PaedDr. Livia Timarova

- vedici metodického zdruzenia I.st.

Mgr. Maria Ravaszova

- vedici predmetovej komisie- humanitnych
predmetov a vychovnych predmetov

- prirodovednych predmetov

- jazykov

PaedDr. Livia Timarova

Magr. Ladislav Berta

Mgr. Gertriida Ferenczova

- koordinator prevencie

Mgr. Maria Ravaszova

- koordinator pre environmentalnu vychovu Lst.

- koordinator pre environmentalnu vychovu ILst.

Mgr. Marta Sodkyova

Magr. Berta Ladislav

- koordinator informatizacie

- koordinator finan¢nej gramotnosti L.st.

- koordinator finan¢nej gramotnosti IL.st.
- koordinator ¢itatel’skej gramotnosti Lst.
- koordinator ¢itatel’skej gramotnosti I1.st.

- koordinator Ziackej §kolskej rady

Mgr. Katarina Bitterova
Mgr. Ménika Drancsik
Mgr. Gabor Nagyvendégi
PaedDr. Zuzana Birdova
Mgr. Erika Csokova
Mgr. Roman Venchich

Mgr. Marta So6kyova

Veduci pedagogicki/odborni zamestnanci:

- riaditel’

Mgr. Maurska Monika

- zAstupca riaditela pre ZS

Mgr. Katarina Bitterova




Metodické organy

NAZOV VEDUCI CLENOVIA

MZ - 1. stupen Mgr. Maria Ravaszova PaedDr. Zuzana Birbova
Mgr. Monika Drancsik
Mgr. Marta Sookyova
Mgr. Katarina Bitterova
Mgr. Monika Maurska
Mgr. Roman Venchich

Mgr. Viktéria Raczova

Mgr. Erika Csokova
PK - jazykov Mgr. Gertriida Ferenczova | PaedDr. Livia Timarova

Mgr. Roman Venchich

PK - humanitnych PaedDr. Livia Timarova Mgr. Marta Sookyova
predmetov Mgr. Kristian Lesko

Mgr. Gertriida Ferenczova

Mgr. Ladislav Berta

Mgr. Erika Csokova

Mgr. Maria Ravaszova

Mgr. Gabor Nagyvendégi

PK - prirodovednych Mgr. Ladislav Berta Mgr. Gabor Nagyvendégi

predmetov Mgr. Katarina Bitterova

Spravca kabinetov na ZS

CH, Prirod., - Ladislav Berta
Mat., Fyz. — Ladislav Berta
JHV- Gertruda Ferenczova
Telesna vych.- Kristian Lesko

MZ- Maria Ravaszova



Zem.— Dej. Livia Timarova

SKD - Klaudia Kissova

Vyt.v. — Prac.v.- Marta Sookyova

Sklad ucebnic - Erika Csokova

Skolska kniznica — Maria Ravaszova

Spravca IKT - Katarina Bitterova

Prehlad uvizkov pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

Veduci PK

MENO KATEG | PODKATE | KAR.ST | KAR.POZ | PLAT.TRI | ZAPOC.PR
ORIA GORIA UPEN iciA EDA AX
3.PaedDr.Zuzan | Ucitel' na | Ucitel PZ  s2. | Triedny 9 Kred.pripl.
a Biréova PU 24/23 | prvého atestaciou | ucitel 12%
stupna
Koord. 13 rokov
Citat.
gramot
4.  Mgr.Maria | Ucitel na | Ucitel Pz Triedny 11 13 rokov
Ravaszova PU 24/23 | prvého s l.atestac | ucitel’
stupna iou
Veduci MZ
Koord.prev
encie
5. Mgr.Marta | Ucitel' na | Ucitel PZ Triedny 8 15 rokov 182
Sookyova PU 24/22 | prvého s l.atestac | ucitel dni
stupna iou
Koord. EV
7. Mgr.Ladislav | U¢itel' na | U¢itel SPZ Triedny 7 4 rokoy 128
Berta PU 24/23 | druhého ucitel’
stupna dni
Koord.EV




8. PaedDr.Livia | U¢itel' na | Ucitel SPz Triedny Kred.pripl.
Timar PU 23/21 | druhého ucitel 12%
stupnia .
Skolsky 25 rokov
poradca 130 dni
Veduci PK
9. Mgr.Roman | U¢itel' na | Ugitel SPZ Triedny 13 rokov 147
Venchich PU 23/23 | druhého ucitel dni
stupnia
Koordinato
r ziackeho
parlamentu
10. Magr. | Ucitel' na | Ucitel PZs 1. Triedny Kr.pripl.6%
Gertrida PU 23/23 | druhého | ucitel
Ferenczova stupiia atestaciou | yedyci PK 30rokov 129
dni
11. Mgr. Erika | U¢itel' na | Ucitel SPz Koord.cit.g 25 rokov 39
Csokova PU 23/23 | druhého ramotn. dni
stupna
12. Mgr. Gabor | Ucitel' na | Ugitel ZPZ Koord.fina 0 rokov
Nagyvendégi PU 23/23 | druhého n¢.gramot.
stupnia
13. Magr. | Ucitel' na | Ucitel SPZ 27 rokov 214
Kristian Lesko | CU 7/23 | druhého dni
stupna
14. Mgr.Kristina | Vychvova SPz 3 roky
Kertész Pirus vatel'ka
na PU Vychovvévate 122 dni
15. Mgr. Ménika | Ucitel'ka | Ucitel SPzZ Koordinato 19 rokov
Drancsil9 na PU | prvého r fin.
25/25 Stupna gramot.
16. Klaudia | U¢itel’ka | Vychovavate | SPZ 1 rok 122 dni
Kissova na  PU | TIkavSKD
25/25
Asistent
ucitela na

CU 9/23




17. Viktoéria | Zastupuju | Vychovavate | ZPZ 1 rok
Raczova ca Ika v SKD
vychovavt
elka na
PU 23/25
Ucitel'ka
4/23
18. PaedDr. | Pedagogic | Skolsky
Ildiké Kasa ky Specialny
zamestnan | pedagog
ec na
dohodu 1
hod./tyz.
1.Hegediiso | PAM
va Eva
Ekonomk
a
Uétovnick
a
Externy
pracovnik
1. Pospechov | upratovaé
a Valéria ka
2. Kissova upratovac
Eva ka
3. Molnar Skolnik,
Rébert kurié’
udrzbar
4. Michal BOZP
Stegena externy
pracovnik
5. Michal GDPR
Dzurenko | externy
pracovnik
6. Jan Pracovnik
Waurster zdravotnej

sluzby




ROZPIS HODIN pre I. stupeii

Ramcovy u¢ebny plan 1.- 4. ro¢. dodatok k inovovanému $tatnemu vzdelavaciemu
programu pre primarne vzdeldvanie RUP 2016-20657/35643:1-1010 a Skolsky vzdelavaci
program ISCED 1

Trieda LA 1L.A 1A IV.A spolu
Tr.uc. Sookyova Ravaszova | Drancsik Biroova

MJL 8 7 6 6 27
SJL 5 6 5 5 21
ANJ 1 1 3 2 7
PVO 1 2 3
VLA 1 1 2
MAT 4 4 4 4 16
PDA 1 2 3
VYV 1 1 1 1 4
PVC 1 1 2
HUV 1 1 1 3
NBV/ET |1 1 1 1 4
\%

TEV 2 2 2 2 8
IFV 1 1 2
Spolu 23 25 27 27 102

Réamcovy ucebny plan pre zakladné Skoly s vyucovacim jazykom narodnostnych mensin s
dodatkom pre primarne vzdelavanie pre ZS s vyuéovacim jazykom narodnostnej menginy
platného od 01. 09. 2016 pod ¢islom 2016-20657/35643:1-1010 a Skolsky vzdelavaci program



Vyucovaci
predmet

Mad’arsky jazyk

Prvy cudzi _]azyk

Prvouka 1., 2.
.| Prirodoveda 3.,

Vlastiveda

Eticka vychova /
Nabozenska

Matematika

Informatika

Clov Pracovné
eka| vyucovanie
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kult | Hudobna

ura vychova

Z_dra Telesna a
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 Veliternéhodiny | |1 [ 1 [2 2 [2 2 [1 [ 1| & | 6

| Spolu 28 [ 28 [25 [ 25 [ 27 [27 [2r [2r [ 102 [ 102

Rozpis hodin pre I1. stuper
Trieda | V.A VILA VIILA VIILA IX.A
Triedny | Katarina | Gertrada | Roman Ladislav | Livia Spolu
ud. Bitterov | Ferenczov | Venchich | Berta Timéarova
a a

MJL 5 5 5 4 5 24
SJL 5 5 5 5 5 25
ANJ 3 3 3 3 3 15
DEJ 1 2 1 2 2 8
GEO 2 1 1 1 1 6
OBN 0 1 1 1 1 4
MAT 5 4 4 4 5 22
Fyz 0 2 1 2 2 7
CHEM |0 0 2 2 2 6
BIO 2 1 2 1 1 7




VYV 1 1 1 1 1 5
HUV 1 1 1 1 0 4
TEV 3 2 2 2 2 11
NAV/ 1 1 1 1 1 5
ETV

INF 1 1 1 1 0 4
TECH |1 1 1 1 1 5
Zaklad | 29 30 31 31 30 151
Volitel’ | 2 1 1 1 2 7
né

hodiny

Spolu 31 31 32 32 32 158

Ramcovy ucebny plan pre ZS s vyufovacim jazykom narodnostnej mensiny pod &islom
2015-5620/3295:1-100A s platnost'ou od 1.9.2015 a Skolsky vzdelavaci program
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O T O

11
111
Povinné
hodiny 29 29 30 30 31 31 31 31 30 30 151 151
spolu
Volitelné 2 |1 | 1 |1 1 1 | 1 e 2 | 7 7
hodiny
Pocet
hodin 31 31 31 31 32 32 32 32 32 32 158 158
spolu
Hodiny jednotlivych pedagégov
Meno a SIIA|M|I |[P |F|C |[B|V|ID|G|OJ|ETV|P |T |V |[HU |T
priezvisko S IN|A|N|V |Y|HE|I |L |E|E |B|/NB |[C|E |Y |V |S
L|J|T |F|O|Z|M|O/A|J |O]|N|V V| |C |V Vv
H
o]
Vv
D
Maria 6 4 2 5
Ravaszova
2. 2.r 2.r 1r.
r
5-
8.r
Mobnika 5 4 1 1 1 2 11 2
Drancsik 3.r 3.r
3. 3. 3. 2. | 3r 3.
r r. r. r
3.
r
Viktoria 2 1 1
Raczova
1- 4, | 4.
2. r.
r. r.




Zuzana 6 |5 4 2 5 1
Birdéova 4, | 4,
rolr 4r 4, 1- 4dr.
r or.
Marta 8 |5 4 1 6
Sodkyvoa 1. lr 1lr
ro| L 1.
r r.
5-
9.
r
Gertrada 15 1 14 |2 1
Ferenczova
5, 7. | 6- | 5-9r 6,
6, r 9. 9r
1. r
r
Gabor 22 1
Ig\Iiagyvende . .
or
Ladislav 7 |6 7 4
Berta
6-|7- |5- 5,
9. 19r |09 6,
r r 9.
r
Livia 1 8
Timarova 5
5-
5, 9.
7, r
9.
r
Roman 2
Venchich 3
3-
9.
r
Erika 9 |10 1 3
Csokova
6, | 8, 8. 7-
8. | 9. r 9r




Kristian 7
Lesko
5-
9.
r
Katarina 5 7 1
Bitterova
3. 3 1-4.r
r -
8.
r
Monika 7
Maurska
1-
6.
r

ORGANIZACIA SKOLSKEHO ROKA 2020/2021

1. Skolsky rok sa za¢ina 1. septembra 2020. Skolské vyuovanie sa za¢ina 2. septembra 2020 (streda).

Skolské vyucovanie v prvom polroku skolského roka sa konéi 29. januara 2021 (piatok).

2. Skolské vyugovanie v druhom polroku $kolského roka sa za¢ina 2. februara 2021 (utorok) a konéi sa

30. juna 2021 (streda).

3. Terminy Skolskych prazdnin:

Prazdniny Posledny dei Termin prazdnin Zaciatok vyucovania
vyucovania pred po prazdninach
zaciatkom prazdnin

jesenné

28. oktober 2020 29. oktober — 2. november 2020
(streda) 30. oktober 2020 (pondelok)
vianocné 23. december 2020
22. december 2020 — 7. januar 2021 8. januar 2021
(utorok) (piatok)
polroéné
29. januar 2021 1. februar 2021 2. februar 2021
(piatok) (pondelok) (utorok)
jarné 26. februar 2021 1. marec — 8. marec 2021
(piatok) 5. marec 2021 (pondelok)
vel’konocéné
31. marec 2021 1. april - 7. april 2021
(streda) 6. april 2021 (streda)




letné
30. jun 2021 1.jal - 2. september 2021
(streda) 31. august 2021 (Stvrtok)

Pouzité skratky:

PZ — pedagogicki zamestnanci, OZ — odborni zamestnanci, SP — kolsky poradca, SSP — $kolsky
Specialny pedagog, KPDZ — koordindtor prevencie drogovych zavislosti, KEV — koordinator
environmentalnej vychovy, KFG — koordinator finan¢nej gramotnosti, MZ — metodické zdruzenie, PK
— predmetova komisia, RS — rada $koly, ZSR — Ziacka §kolska rada, SVP — §tatny vzdelavaci program,
SkVP — gkolsky vzdelavaci program, RS — riaditel’ $koly, ZRS — zastupca riaditel’a §koly, TU — triedni
utitelia, KEV - Koordinator enviromentalnej vychovy, KCG - Koordinator ¢itatel'skej gramotnosti, AU

— asistent ucitel'a, KI- Koordinator informatizacie,

INFORMACNY SERVIS
SKOLSKY ROK 2020/2021

1. PRAVNY SERVIS
1.1. Prehlad pravnych predpisov vydanych od 1.1.2019
VSeobecne zavizné pravne predpisy — informacie pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
1. Zékon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov
2. Zéakon &. 209/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopliaju niektoré zakony
3. Zéakon &. 381/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopliaju niektoré zakony
4. Zakon ¢&. 56/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopliiaju niektoré zékony
5. Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 269/2019 Z. z., ktorym sa meni nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovujil podrobnosti rozpisu financnych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni neskorSich predpisov
6. Zakon ¢&. 93/2020 Z. z. ktorym sa meni a doplita zdkon &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji
niektoré zakony (zakon novelizoval v Cl. II zakon &. 596/2003 Z. z., C1. Il zakon &. 597/2003 Z. z., Cl.
V zékon €. 245/2008 Z. z.)



7. Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 269/2019 Z. z., ktorym sa meni nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finanénych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu pre $koly a Skolské zariadenia v zneni neskorSich predpisov

8. Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 105/2020 Z. z., ktorym sa meni nariadenie vlady Slovenske;j
republiky ¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finan¢nych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu pre $koly a Skolské zariadenia v zneni neskorsich predpisov

9. Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 338/2019 Z. z., ktorym sa meni nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme

10. Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti
11. Vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z. o
kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

12. Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z. z. o
vzdelavani v profesijnom rozvoji.

Rezortné predpisy

1. Smernica &. 35/2019, ktorou sa meni a dopiiia smernica &. 19/2017 o organizovani lyziarskeho
vycviku a snoubordingového vycviku

T: staly

Z: vSetci

1.2. Skolské tlativa

1. Vzory pedagogickej dokumentacie, d’alSej dokumenticie a dokladov o ziskanom vzdelani sa
zverejnené v Kniznici VZOorov pedagogickej dokumentéacie a dokladov
https://edicnyportal.iedu.sk/Forms.

2. Informacie tykajuce sa pedagogickej dokumentacie, d’alSej dokumentacie a dokladov o ziskanom
vzdelani st Skole k dispozicii na http://www.minedu.sk/pedagogicka-dokumentacia-a-ine-tlaciva/.

3. Tlaciva predpisanych Statistickych vykazov spolu s metodickymi pokynmi na Skolsky rok 2020/2021
sa nachadzaju na webovom sidle www.cvtisr.sk v kategorii Informacie o Skolstve/v cCasti zber
tidajov/vykazy typu Skol (MSVVS SR) http://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-
skolstve/zber-udajov/vykazy-typu-skol-msvvs-sr.html?page id=9989. Zoznamy formularov
Statistickych  zistovani a vystupov z ich zberov od roku 2015 sa nachadzaji na

http://www.minedu.sk/prehlad-statistickych-zistovani-v-rezorte-skolstva/.

T: staly
Z: Vedenie skoly

1.3. Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci
1. Na http://www.minedu.sk/data/att/9125.pdf je s cielom ochrany pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov zverejnend Praktickad prirucka k ochrane prav pedagogického zamestnanca a

odborného zamestnanca.


http://www.minedu.sk/prehlad-statistickych-zistovani-v-rezorte-skolstva/

2. Riaditel’ $koly pri rieSeni sporov pred sudnym konanim sa pokusi vyrie$it’ spor mimosudne a vyuZije
mediaciu podla zakona ¢. 420/2004 Z. z. o mediacii a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

3. Ministerstvo vydalo a zverejnilo Eticky kédex pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov na https://www.minedu.sk/eticky-kodex-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-
zamestnancov/.

4. Kvalifika¢né predpoklady pedagogickych a odbornych zamestnancov sa posudzuji podl'a novych
predpisov — zakona 138/2019 Z.z. a vyhlaska 1/2020 Z.z.

5. Ak zamestnanec nesuhlasi s posiidenim svojej kvalifikacie, moze sa odvolat’ v prvom stupni na OU
v sidle kraja, v druhom stupni na MSVVa$ SR.

6. Akreditované programy kontinualneho vzdeldvania na zéklade rozhodnutia vydaného do 31. augusta
2019 stracaju platnost’ uplynutim doby, na ktora boli vydané, najneskor 31. decembra 2020, zoznam
akreditovanych programov kontinuadlneho vzdelavania je zverejneny na webovej stranke

https://www.minedu.sk/zoznamy-poskytovatelov-vzdelavania-pedagogickych-zamestnancov-a-

odbornych-zamestnancov/.

Pedagogicki a odborni zamestnanci mézu vyuzit' tieto programy a uviest' ich v Plane profesijného
rozvoja.
T: staly

Z: Vedenie skoly a vsetci

1.4. Socialnopravna ochrana deti

1. Skola podl'a zakona &. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 36/2005 Z. z.*), zékona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej
ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon €. 305/2005 Z. z.*) a vyhlasky Ministerstva spravodlivosti SR ¢. 543/2005
Z. z. o Spravovacom a kancelarskom poriadku pre okresné stdy, krajské stidy, Specializovany trestny
sud a vojenské sudy v zneni neskorSich predpisov je povinna:

a./ predkladat’ sudu v lehotach nim uréenych spravy o maloletom diet’ati zamerané najma na ucinnost’
sudom ulozeného vychovného opatrenia vo vztahu k dovodu, pre ktory bolo opatrenie uloZené, s
pripadnym odporucanim na zrusenie ulozeného vychovného opatrenia, ak uz splnilo svoj ucel, s
odport¢anim na opakované uloZenie toho istého vychovného opatrenia, na ulozZenie iného vhodného
vychovného opatrenia, alebo, ak je to potrebné v zaujme maloletého diet’at’a, aj s odpora¢anim docasnej
upravy jeho pomerov spésobmi uvedenymi v zakone ¢. 36/2005 Z. z.,

b./ poskytovat’ suc¢innost’ orgdnom socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (orgdnom ochrany)
a zariadeniam zriadenym na vykon rozhodnutia sudu pri vykone opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately u deti,

c./ poskytovat’ bezplatne organu ochrany informéacie na i€ely overenia urovne starostlivosti o diet’a,

d./ poskytovat’ sti€innost’ obciam a vys$sim izemnym celkom pri plneni ich samospravnej posobnosti v
oblasti socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately u deti uvedenych v § 75 a § 76 zékona ¢.

305/2005 Z. z.,


https://www.minedu.sk/zoznamy-poskytovatelov-vzdelavania-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/
https://www.minedu.sk/zoznamy-poskytovatelov-vzdelavania-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/

e./ spolupracovat’ podla § 94 ods. 5 zakona ¢. 305/2005 Z. z. s organmi ochrany pri hodnoteni a rieSeni
situacie dietata alebo pomoci detom, ktoré su tyrané, pohlavne zneuzivané, zanedbavané alebo u
ktorych sa to dovodne predpokladd; ak sad povolil orgdnu ochrany vstup do obydlia na ucel preverenia
informadcie, ze by dieta mohlo byt’ vystavené ohrozeniu zivota, zdravia alebo neludskému alebo zlému
zaobchéadzaniu, zamestnanec orgdnu ochrany je opravneny v sprievode policajta vstupit’ do obydlia a
preverit’ stav dietata aj spolu s Ustne alebo elektronicky vopred prizvanym zastupcom $koly alebo
Skolského zariadenia, v pripade, ak tento méze napomdct’ prevereniu stavu diet’ata a stthlasi so svojou
ucastou.

2. Ak na zéklade informacii $koly vznikne dovodné podozrenie, Ze ziak je tyrany, zneuzivany alebo ten,
kto je povinny sa o diet'a osobne starat’, tito povinnost’ zanedbava, skola oznami tieto informacie podl'a
povahy a zavaznosti organu ¢innému v trestnom konani a tiradu prace, socialnych veci a rodiny.

3. V suvislosti s nadobudnutim u¢innosti vyhlasky Ministerstva spravodlivosti SR ¢. 207/2016 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti vykonu rozhodnutia vo veciach maloletych sa upozoriuje na
ustanovenie § 12 citovanej vyhlasky, ktoré popisuje st¢innost’ $koly. Riaditel'a poziada sid o su¢innost’
spravidla 24 hodin pred vykonom rozhodnutia, ak mozno dévodne predpokladat’, Ze dieta sa ma odnat’
v priestore Skoly. Stuc¢innostou riaditela sa rozumie poskytnutie informacie o priebehu vychovno-
vzdelavacieho procesu v Case vykonu rozhodnutia, moznosti odnatia diet'at’a v takych priestoroch, aby
priebeh vykonu rozhodnutia bol ¢o najviac Setrny a bol najmensou ujmou pre diet’a, aby pri vykone
neboli pritomné iné deti a ani ich zakonni zastupcovia. Na rozdiel od predchadzajicej upravy, v § 13
vyhlasky €. 207/2016 Z.z. sa ustanovuje povinnost’ sidu o kazdom tkone v ramci vykonu rozhodnutia,
vratane odnatia diet’at’a, spisat’ zapisnicu, v ktorej sa okrem iného uvadza miesto, ¢as a predmet konania,
meno a priezvisko zamestnanca stdu, ktory sa zucastnil na ukone, meno a priezvisko pritomného
ucastnika konania a jeho zastupcu, mena a priezviska d’al§ich oséb (teda aj riaditel’a Skoly), ktoré sa na
ukone zcastiiuju, a strucné, vystizné opisanie priebehu ukonu.

4. Podl'a § 8 ods. 3 vyhlasky o zakladnej Skole dozor nad Ziakmi pred vyucovanim, po€as vyucovania,
pocas prestavok, v Skolskej jedalni, po vyucovani, pri nahlej nevol'nosti alebo pri tiraze, pocas vsetkych
aktivit organizovanych Skolou alebo Skolskym zariadenim vykondva povereny pedagogicky
zamestnanec podl'a pracovného poriadku, ktory vydava riaditel’.

T: staly

Z: Vedenie skoly, triedni ucitelia a OZ

1.5. Ziaci so SVVP a §kolska integracia

Skolska integracia v zakladnej $kole

1. Riaditel’ $koly na ucely, pri ktorych sa vyZaduje sprava z diagnostického vysetrenia alebo vyjadrenie
Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie (napr. vynimoc¢né prijatie dietata, ktoré
nedovrSilo Siesty rok veku na plnenie povinnej $kolskej dochddzky v prvom roéniku, povolenie
individualneho vzdelavania ziakovi Skoly, ktorému jeho zdravotny stav neumoziluje Gc¢ast’ na vzdelavani
v $kole, prijatie dietata so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami na vzdelavanie v ZS a i.),
bude akceptovat’ len dokumentaciu vydanti poradenskym zariadenim zaradenym v sieti §kol a Skolskych

zariadeni.



2. V pripade, Ze pri urCeni zaveru z diagnostického vysetrenia ziaka alebo inej odbornej intervencii sa
vyuziva spolupraca zamestnancov obidvoch typov poradenskych zariadeni, spravu z diagnostického
vySetrenia a pisomné vyjadrenie poradenského zariadenia pre potreby Skoly vydava riaditel' toho
poradenského zariadenia, vratane neStatneho poradenského zariadenia zaradeného v sieti $kol a
Skolskych zariadeni, ktoré mé Ziaka vo svojej starostlivosti podla prisluSnych ustanoveni $kolského
zakona.

3. Re$pektovat’ a neodmietat’ prijatie ziaka so zdravotnym znevyhodnenim do beznej triedy. Rodi€ Zziaka
so zdravotnym znevyhodnenim ma pravo nesthlasit’ so vzdeldvanim svojho dietat’a v Specialnej triede
naSej Skoly alebo v inej Specidlnej Skole. Dodrziavat’ Usmernenie k prijimaniu ziakov so zdravotnym

znevyhodnenim do zékladnej Skoly. http://www.minedu.sk/data/att/9048.pdf.

4. Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, individudlne zaGleneny v beznej triede, sa vzdelava podla IVP
len vtedy, ak je to vzhl'adom na jeho zdravotné znevyhodnenie potrebné. IVP vypractiva Skola v
spolupraci s prislusnym Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie. Je mozné vyuzivat
aj sluzby, ktoré poskytuje Detské centrum pre vzdelavanie a vyskum VUDPaP, s vedomim
poradenského zariadenia, v ktorom je ziak evidovany.

5.V pripade, ze ziak je v striedavej starostlivosti rodi¢ov a je integrovany, skola posle druhej (striedane;j)
$kole kopie tej dokumentacie, ktort potrebuje k napiiianiu jeho SVVP (navrh, spravy, IVP...). Ziaka nie
je potrebné znovu diagnostikovat. Obsah IVP je totozny. Ak ma striedana $kola diametralne odlisné
podmienky na vzdelavanie tohto Ziaka, potom sa v bodoch programu, ktoré¢ nevie plnit, vytvori priloha
IVP. Poradenské zariadenie, ktoré ma ziaka v starostlivosti, koordinuje jeho vzdeldvanie v obidvoch
Skolach.

T: staly

Z: Vedenie skoly a vSetci, partnerské poradenské zariadenia

Specidlne triedy

1. Ak sa pocas Skolskej dochadzky zisti zmena charakteru zdravotného znevyhodnenia ziaka, alebo jeho
zaradenie nezodpoveda charakteru jeho vzdelavacich potrieb, riaditel’ Skoly navrhne vzdelavanie ziaka
v takej Skole, ktorej zameranie zodpoveda jeho vychovno-vzdelavacim potrebam. Preradenie do beznej
Skoly sa nevylucuje.

2. Pri zmene vzdelavacieho variantu ziaka $pecialnej triedy sa rozhodnutie o preradeni do iného variantu
nevydava. Zmenu variantu uskutocnit’ k zaciatku Skolského roka, pripadne polroka, po kompletnom
diagnostickom vySetreni SCSPP a navrhu $koly po prerokovani so zdkonnym zastupcom bez
vyzadovania jeho stihlasu.

T: staly

Z: Vedenie $koly a vSetci PZ a OZ, partnerské poradenské zariadenia

1.6. RIS
1. Osobné¢ udaje Ziakov uvadzat’ v evidencii presne podl'a rodnych listov. V pripade Ziakov cudzincov
to maju byt obdobné doklady alebo pas (slovenské rodné Cislo by malo byt v preukaze slovenského

zdravotného poistenia, ak ho uz maj1). Dévodom tohto opatrenia je fakt, ze ro¢ne sa stava niekol’ko


http://www.minedu.sk/data/att/9048.pdf

pripadov, Ze Skola eviduje v pedagogickej dokumentacii a odosiela do RIS nespravne udaje ziaka.
Najcastejsie ide o iny tvar krstného mena (alebo iné poradie krstnych mien, ak ich je viac) alebo o iné
priezvisko (priezvisko matky, hoci dieta ma priezvisko po otcovi).

2. Skola je povinna elektronicky prostrednictvom svojho 8kolského informaéného systému (ascAgenda)
poskytovat’ do centralneho registra udaje k 15. septembru a nasledne od oktodbra do jina opakovane ku
koncu kazdého mesiaca. Tato povinnost’ sa tyka skoly kazdy mesiac aj v pripade, ak nenastala zmena v
udajoch. Blizsie informdacie o poskytovani tdajov st zverejnené na webovej strdnke ministerstva
Skolstva www.minedu.sk/aktualizacia-udajov-do-centralneho-registra/ a v metodickom pokyne na tejto
stranke. Tato povinnost’ nenahradza povinnost’ vyplnit’ iné Statistické vykazy.

3. Je tiez povinnost’ zasielat’ iidaje o zakonnych zastupcoch ziakov podla § 157 ods. 3 pism. b Zakona
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Napr.
udaj o dosiahnutom vzdelani je délezity pre zistovanie potencialneho znevyhodnenia ziakov a moze
pomoct’ pri priprave systému adresnej podpory znevyhodnenych Ziakov.

T: staly

Z: Vedenie skoly, st¢innost’ - triedni ucitelia

1.7. Osobné udaje a informovany suhlas

1. Pri zverejiiovani osobnych udajov alebo fotografii ziakov, ucitel'ov a OZ (aj na Skolskych nastenkach)
sa riadit’ prisluSnymi ustanoveniami GDPR a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov. Pri
zverejiovani mena a priezviska spolu s inym tidajom, ako je datum narodenia, trieda, prislusnost’ ku
Skole a pod., je potrebné na zaciatku roka dat’ zdkonnym zastupcom podpisat’ sthlas so zverejiiovanim
osobnych udajov ich deti (zakon stanovuje tito podmienku pre deti mladsie ako 16 rokov). V suhlase
musi byt’ presne vySpecifikované, kto dava suhlas, komu ho dava, na aky tcel a doba platnosti stthlasu
(zvyCajne na aktualny Skolsky rok). Ak sa dany suhlas viaze na viac ucelov, je potrebné kazdy ucel mat’
zvlast’ definovany. V tejto suvislosti je potrebné venovat’ pozornost’ aj zverejiiovaniu fotodokumentacie
zrdznych akcii organizovanych Skolou. V kazdom sthlase musi byt uvedené aj poucenie, Ze dany suhlas
moze dotknuta osoba kedykol'vek odvolat’.

2. PZ su povinni zabezpecit,, aby bol informovany sthlas zakonného zastupcu ziskavany preukazatel’ne,
prijatelnou formou, s primeranym poucenim a poskytnutim nevyhnutnych informacii, aj tych, ktoré
suvisia s ohrozenim zdravia a Zivota deti, zrozumitelnym sposobom s prihliadnutim na konkrétnu
situaciu vo vychovno-vzdelavacom procese, na ktora sa takyto stihlas vyzaduje. Je potrebné dbat’ na to,
aby bol informovany stihlas zakonného zastupcu ziskany za kazdych okolnosti ako platny prejav jeho
vole vykonany slobodne, vazne, zrozumiteI'ne a uréito — postupovat’ podl'a vnutroorganizacnej smernice
0 GDPR.

T: staly

Z: Vedenie skoly a vSetci



PEDAGOGICKY SERVIS

2.1. Platné koncepcie a stratégie

1. Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania. Kvalitné a dostupné vzdelavanie pre Slovensko
2018 — 2027.

2. Koncepcia informatizacie a digitalizacie rezortu Skolstva s vyhl'adom do roku 2020.

3. Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020.

4. Narodny program rozvoja zivotnych podmienok 0séb so zdravotnym postihnutim na roky 2014 —
2020.

5. Koncepény zédmer rozvoja Skoly na Skolsky rok 2019/2021

6. Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020.

7. Koncepcia rozvoja prace s mladezou na roky 2016 — 2020.

8. Koncepcia prace so Sportovo talentovanou mladezou na roky 2015 — 2020.

9. Narodna protidrogova stratégia SR na obdobie rokov 2013 — 2020.

10. Narodny program boja proti obchodovaniu s 'ud'mi na roky 2019 — 2023.

11. Stratégia prevencie kriminality a inej protispoloCenskej ¢innosti v Slovenskej republike na roky 2016
—2020.

12. Narodny program prevencie HIV/AIDS v Slovenskej republike na roky 2017 — 2020.

13. Koncepcia vyucovania slovenského jazyka a slovenskej literatiry v zékladnych skolach s
vyudovacim jazykom mad’arskym na roky 2018 — 2020 ( s planovanym predizenim do 2021).

14. Narodny akény plan prevencie obezity na roky 2015 — 2025.

15. Celostatna stratégia ochrany a podpory l'udskych prav v Slovenskej republike.

16. Vecny a Casovy plan opatreni na zlepSenie vysledkov Ziakov v medzinarodnom merani Ziakov
OECD - v studii PISA.

17. Narodna stratégia zvySovania urovne a kontinudlneho rozvijania Citatel'skej gramotnosti.

18. Koncepcia rozvoja kultarnych a ¢itatel'skych kompetencii deti prostrednictvom kulturnej vychovy s
cielom zriadenia Centra literatury pre deti a mladeZ a podpory Citania.

19. Koncepcia vychovy a vzdelavania deti a mladeze k dobrovolnictvu.

20. Narodna stratégia na ochranu deti pred nasilim.

21. Narodna ramcova stratégia podpory socialneho zaclenenia a boja proti chudobe.

22. Narodna koncepcia ochrany deti v digitalnom priestore.

T: staly

Z: Vedenie $koly, koordinatori, VP a vSetci

2.2. Bezpecnost’ a prava deti

2.2.1. Prava deti

Vychadzajic najmé z Narodnej stratégie na ochranu deti pred nasilim:

1. Podporit’ informovanost’ o ochrane a pravach deti medzi osobami, ktoré maju pravidelny kontakt s

det'mi v oblasti vychovy a vzdelavania, rozvijat’ ich kompetenciu ,,konat’ v najlepSom zéujme dietat’a®.



2. Explicitne garantovat’ zabranenie postihu ziaka, jeho zvyhodnenie alebo sankcionovanie z dovodu
uplatnenia si svojich prav prostrednictvom Skolského poriadku.

3. Zvysit informovanost’ a osvetu v Skole v oblasti najcastejSich prejavov obchodovania s detmi:
sexudlne vykoristovanie, pracovné vykoristovanie, nutené zobranie, nutené¢ sobdse — realizovat’
aktivity, besedy, prednasky a iné.

4. Podporovat’ povedomie o schopnostiach a prinose 0séb so zdravotnym postihnutim, podporovat
uznéavanie zrucnosti, prednosti a schopnosti 0sdb so zdravotnym postihnutim, ako aj ich prinosu pre
pracovisko a trh prace.

5. Upovedomit’ ziakov, zZe na webovej stranke $koly st uverejnené odkazy na linky pomoci:

a. Linka detskej dovery https://www.linkadeti.sk/domov,

b. linka dovery Nezabudka https://www.dusevnezdravie.sk/linky-pomoci, ¢. internetové linky dovery
https://ipcko.sk, https://www.stalosato.sk/, http://nenormalne.sk/,

d. linka detskej istoty http://www.ldi.sk,

e. online poradiia (LIVECHAT) pomoci obetiam trestnych ¢inov, ktorej ikonka sa nachadza v pravom
spodnom rohu na stranke www.prevenciakriminality.sk.

f. psychologicka internetova poradiia pre mladych Tudi so zdravotnym znevyhodnenim
https://dobralinka.sk/.

Zdroje informacii a podporné materialy:

1. www.statpedu.sk/sk/publikacna-cinnost/odborne-informacie/,

2. https://vudpap.sk/aktuality/metodicke-usmernenia/,

3. www.statpedu.sk/sk/publikacna-cinnost/metodiky/.

T: staly
Z: Vedenie $koly, KPDZ, VP, SSP, OZ a vietci

2.2.2. Bezpecnost’ a prevencia

1. Monitorovat’ a odhal'ovat’ negativne javy v spravani sa Ziakov a priznaky Sikanovania; odhalovat’
zdroje rizikového spravania a socialno-patologickych javov a uplatfiovat’ G¢inné prostriedky na
oslabenie ich vplyvu. Informovat’ bezodkladne zdkonnych zastupcov Ziakov o vyskyte problémového
javu v spravani sa ziaka alebo zhorSenia jeho prospechu.

2. Postupovat’ podl'a Organiza¢nej smernici na prevenciu proti Sikanovaniu na Zakladnej Skole s
materskou Skolou s vy¢ovacim jazykom mad’arskym, Vetvarska 7, 821 06 Bratislava ¢islo OS 2-2018 v
sulade so Smernicou €. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v §kolach a skolskych
zariadeniach https://www.minedu.sk/data/att/16073.pdf.

3. ZvySovat’ u ziakov povedomie o trestnopravnej zodpovednosti pri prejavoch Sikanovania ¢i iného
rizikového spravaniaau PZ a OZ ich povedomie o trestnopravnej zodpovednosti v pripade jej nerieSenia
v stlade so smernicou.

4.V sulade so smernicou ¢. 36/2018 vyhotovovat zapis o rieSeni Sikanovania.

5. S ciel'om zabranit’ poskytovaniu alebo spristupiiovaniu informacii, ktoré by mohli viest’ k naruSovaniu
mravnosti, alebo podnecovaniu k narodnostnej, rasovej a etnickej nenavisti alebo k d’al$im formam

intolerancie, umoznit' osobam, ktoré nie si zamestnancami Skoly, ucast’ na vyucovani a aktivitach


http://www.statpedu.sk/sk/publikacna-cinnost/metodiky/

organizovanych S$kolou iba so stihlasom riaditela Skoly. Vopred si preverit' ponukané preventivne

aktivity a programy. Riaditel’ $koly sa mébzZe v pripade potreby preverenia informacii obratit’ na cirkevny
odbor Ministerstva kultiry SR, ob¢ianske zdruzenie Integra — Centrum prevencie v oblasti siekt.
Odporuca sa vyuzivat ponuku preventivnych aktivit ponukanych partnerskym CPPPaP a d’al$imi
odbornymi pracoviskami poradenskych sluzieb a preventivnych sluzieb v regione.

6. Poskytnit’ rodindm Zziakov, u ktorych sa vyskytli prejavy rizikového spravania, stali sa obet'ami
nasilia, prejavuji samovrazedné sklony (¢i uz v skole alebo doma), prip. majt iny problém, kontakt na
spolupracujuce CPPPaP za ucelom zabezpecenia psychologickej podpory pre ziakov a ich rodiny a
odborného poradenstva pre pedagogickych zamestnancov Skoly.

7. V sulade s ulohami Narodného programu boja proti obchodovaniu s 'ud'mi na roky 2019 — 2021
realizovat’ besedy s vyskolenymi odbornymi zamestnancami z CPPPaP o rizikach prace v zahranici a o
prevencii pred neludskym zaobchadzanim, obchodovanim s T'udmi a otrockou pracou, ako aj
preventivne kampane.

8. V stlade so Smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/93/EU z 13. decembra 2011 o boji proti
sexudlnemu zneuzivaniu a sexualnemu vykoristovaniu deti a proti detskej pornografii, ako aj s
Dohovorom Rady Eurdpy o ochrane deti pred sexualnym vykoristovanim a sexualnym zneuzivanim
deti zabezpecit' veku primeranym spdsobom informovanost’ o rizikach sexualneho zneuzivania a
vykoristovania deti, ako aj o rizikach detskej pornografie a obchodovania s detmi.

Informacné a metodické zdroje:

1. Odporucania a nastroje na monitorovanie problémovych situacii v triede a Skole st na
https://www.komposyt.sk/pre-odbornikov/psychologicka-cinnost/prevencia.

2. Oddelenia prevencie Policajného zboru, krajskych koordinatorov prevencie (d’alej len ,,preventisti),

https://www.minv.sk/?kontakty-na-krajskych-koordinatorov-prevencie-kriminality.

3. Obchodovanie s 'ud'mi: http://bezpre.mpc-edu.sk/,www.statpedu.sk/sk/metodicky-portal/metodicke-
podnety/, www.obchodsludmi.sk, www.novodobiotroci.sk, www.prevenciakriminality.sk.

4. Vsetci to robia!, K prevencii v §kole a DVD ,,Alkohol skryty nepriatel** — metodicko-preventivne
publikacie v tlagenej i elektronickej podobe http://www.statpedu.sk/sk/metodicky-portal/metodicke-
podnety/vsetci-robia-k-prevencii-skole.html.

5. Vychodiska k tvorbe stratégie S$koly v prevencii rizikového spravania deti a ziakov —
http://www.statpedu.sk/sk/metodicky-portal/metodicke-podnety/vychodiska-k-tvorbe-strategie-skoly-
prevencii-rizikoveho-spravania-deti-ziakov.html.

6. ,,Skola bez nenavisti - prevencia §ikanovania, kybersikanovania a nenavistnych prejavov na ZS a
SS. Skolam, ktoré splnia uréené podmienky, bude udeleny certifikat kvality ,,Skola bez nenavisti:
https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/skola-bez-nenavisti.alej.

7. o bezpetnom pouzivani internetu odpori¢ame vyuzivat napriklad tieto webové sidla:
www.zodpovedne.sk, www.stopline.sk, www.pomoc.sk, www.ovce.sk.

8. Text Skolska socializicia a nové vyzvy v prevencii, o novych vyzvach v prevencii neziaduceho,
rizikového spravania ziakov a zaroven ramcové metodické odportiania, ako na ne reagovat.
http://www.statpedu.sk/files/sk/publikacna-cinnost/metodiky/skolska-socializacia-nove-vyzvy-

prevencii.pdf.


https://www.minv.sk/?kontakty-na-krajskych-koordinatorov-prevencie-kriminality

9. Bezpecnost’ v doprave: Prakticky vycvik a teoretické vyuCovanie zabezpecuju Detské dopravné
ihriska (DDI), ktorym MSVVa$ SR poskytlo dotaciu. Na tychto DDI sa prakticky vycvik a teoretické
vyucovanie poskytuje bezplatne. Zoznam uvedenych DDI a dalSie informacie si zverejnené na
webovom sidle MSVVa$ SR.

10. CVTI SR vydava casopis Prevencia zamerany na prevenciu socialno-patologickych javov v rezorte
Skolstva https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/vyskumy-a-
prevencia/casopis-prevencia.html?page_id=10276.

11. Zéaverecné spravy z vyskumov v oblasti prevencie su zverejnené na https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-
vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/vyskumy-a-prevencia/vyskum-v-oblasti-
prevencie.html?page_id=10278.

12. Informacie a odporticania z vyskumu CVTI SR ,,Vyznam internetu a socialnych sieti v zivote ziakov
zakladnych a strednych §kol* https://www.minedu.sk/data/att/16075.pdf.

T: staly

Z: Vedenie $koly, KPDZ, VP, SSP, OZ, SCPPPaP a vietci

2.2.3. Zdravy Zivotny $tyl

1. Taxativne dodrziavat’ opatrenia pre prevenciu a zamedzenie Sirenia legalnych a nelegalnych drog
v skolach uvedené v skolskom poriadku. Navrhované opatrenia prediskutovat’ so ziakmi a zakonnymi
zastupcami ziakov Skoly v uvode Skolského roka a vzdy podla potreby.

2. Prevenciu drogovych zavislosti, prevenciu rizikového spravania ziakov realizovat’ ako integralnu
sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu pod gesciou CPPPaP.

3. Zapajat’ ziakov do aktivit a programov, ktoré napomahaju vychove k zdravému zivotnému stylu a k
ochrane fyzického, dusevného a emocného zdravia.

4. Umoznit’ detom vyuzivat’ Sportoviska v aredli Skoly aj pred alebo po vyucovani a pocas prestavok za
udasti dozoru z radov OZ, PZ a asistenta uditel’a.

5. Vedenie skoly bude podporovat’ vzdelavania ucitel'ov v t¢émach na podporu aktivneho zivotného stylu
a trvalo udrzateI'ného spravania.

6. Podporovat’ ziakov v aktivnom transporte do a zo Skoly.

Informacné a metodické zdroje:

1. rozsiahla medzinarodna $tadia o zdravi a so zdravim stavisiacom spravani $kolakov v ich socialnom
kontexte. https://hbscslovakia.com/.

2. http://bezpre.mpc-edu.sk/.

3. Eurdpska siet’ §ko6l podporujucich zdravie www.schools-for-health.eu.

4. ZdruZenie informaénych a poradenskych centier mladych http://icm.sk/index.php/zipcem.

5. kampaii Cervené stuzky na www.cervenestuzky.sk.

6. Europsky tyzden Sportu st dostupné na stranke www.tyzdensportu.sk.

T: staly
Z: Vedenie skoly, KPDZ, VP, KEV, SSP, OZ a vietci

2.3. Inkluzivne vzdelavanie


https://www.minedu.sk/data/att/16075.pdf
http://www.tyzdensportu.sk/

2.3.1. Vytvaranie inkluzivneho a nediskrimina¢ného prostredia

1. Sirit myslienky tolerancie, akceptacie odlisnosti a zlepSovanie postojov voé&i znevyhodnenym
skupindm obyvatel'stva, eliminovat’ intoleranciu a nenavistné prejavy aj medzi ziakmi zo socidlne
znevyhodnujticeho prostredia navzajom.

2. Pri zavadzani inkluzivneho vzdel4vania spolupracovat’ s inkluzivnym timom Skoly -

(asistenti ucitela, psycholog, Skolsky Specidlny pedagodg a Socialni pedagodgovia). Implementovat’
principy inkltzie a multidisciplinarneho pristupu, vytvarat’ klimu Skoly pre vz4jomnu spolupracu.

3. Pedagogicku diagnostiku orientovat’ predovsetkym na zohladiiovanie silnych stranok vo vzdelavani
a identifikovanie bariér a nerovnosti vo vzdelavani a ich nésledné odstraniovanie a identifikovanie
rizikovych faktorov.

4. Podporovat’ toleranciu a rozsirovat’ povedomie Ziakov o ziakoch so zdravotnym znevyhodnenim,
ktori st integrovani v beznych triedach ZS$ (ide nielen o Ziakov s ,,viditePrnym* znevyhodnenim, aviak
aj o ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia, poruchami aktivity a pozornosti, spravania a pod.), ktori sa
moézu stat’ obetami nevhodnych a nenavistnych prejavov zo strany spoluziakov, prip. st vyclenovani
z kolektivu triedy a komunity skoly.

5. Pri odstraniovani segregacie a zvySovani Skolskej UspesSnosti znevyhodnenych skupin ziakov
spolupracovat’ s MPC (ROCEPO), VUDPaP, ktoré poskytujii odborno-metodicka pomoc.

6. Vyuzivat' spolupracu s mimovladnymi neziskovymi organizaciami. Zapojit' skolu do programu
Vnimava Skola zameraného na zistovanie miery vnimavosti a citlivosti $koly pedagdgov a beznych
ziakov k ziakom zo zranite'nych skupin.

7. Podporovat’ vzdelavanie ucitel'ov v oblasti interkulturneho vzdelavania s roznymi zameraniami.
Odporacané informacné a metodické zdroje:

1. ROCEPO https://mpc-edu.sk/rocepo.

2. Vnimava $kola http://eduma.sk/prihlaste-svoju-skolu-do-programu-vnimava-skola/.

3. Online Ziva kniznica https://www.onlinezivakniznica.sk/.

4. Stories that move https://www.storiesthatmove.org/sk/domov/.

5. Skola inkluzionistov https://www.ktochyba.sk/skolainkluzionistov.

T: staly
Z: Vedenie $koly, KPDZ, VP, SSP, OZ a vietci

2.3.2. Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

1. Pre Ziakov, ktori nedokazu bez pomoci prekonat’ bariéry vyplyvajlce zo zdravotného znevyhodnenia,
v sulade s pravnymi predpismi vyuzivat' asistenta ucitela (najmd na pomoc savisiacu vyhradne s
priamym vyucovacim procesom) ale aj $kolského Specialneho pedagdga, Skolského psychologa a oboch
socialnych pedagdgov prostrednictvom ich intervencie a aktivit.

2. Ziakovi, ktorému by bolo povolené individualne vzdelavanie z dévodu, Ze mu jeho zdravotny stav
nebude umoznovat ucast’ na vzdelavani v Skole, zabezpecit vzdelavanie v rozsahu a spdsobom, ktory
by zodpovedal jeho potrebam a moznostiam. Pocet hodin tyzdenne stanovit’ tak, aby boli v ¢o najvicsej
miere naplnené vzdelavacie Standardy prislusného vzdelavacieho programu a vzdelavanie Zziaka

zabezpecovat’ pedagogickym zamestnancom v domacom prostredi Ziaka; v zavislosti od zdravotného


https://www.ktochyba.sk/skolainkluzionistov

stavu ziaka a po dohode so zakonnym zastupcom je mozné kombinovat ho aj s nepravidelnou t¢ast’'ou
ziaka na vzdelavani v Skole.

3. Pedagogické postupy a pristup ku kazdému ziakovi s pervazivnymi vyvinovymi poruchami
(Aspergerov syndrom, detsky autizmus a d’alsie), ktorych stav vyrazne ovplyviiuji a zhorSuju rozne, aj
nepredvidatel'né vplyvy prostredia a reakcie 0sob (pedagogickych zamestnancov, spoluziakov a i.), je
nevyhnutné konzultovat’ s CSPP, ktoré ma Ziaka vo svojej evidencii a désledne dodrziavat’ odport¢ania
Skolského psychologa a Skolského Specialneho pedagdga.

4. Odporuca sa zapéjat’ zdkonnych zastupcov vsetkych deti do komunitnych aktivit Skoly podiel'ajucich
sa na vychove a vzdelavani deti so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Informacné a metodické zdroje:

1. Aktualne informacie o vychove a vzdelavani deti a Ziakov so ZZ a vSeobecnym intelektovym nadanim
st zverejnené na http://www.statpedu.sk/sk/deti-ziaci-so-svvp/deti-ziaci-so-zdravotnym-
znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/.

2. Struktura spravy z diagnostického vySetrenia je zverejnend na https://www.komposyt.sk/pre-
odbornikov/ziak-so-svvp/integracia-ziaka-so-svvp/preview-
file/sprava_z_diagnostickeho_vysetrenia_dietata-1530.pdf.

3. Elektronickd sluzbu RoboBraille pre nevidiacich, slabozrakych, Tudi s dyslexiou
(www.robobraille.org) Uvedena sluzba vie previest’ textové dokumenty do réznych inych formatov, do
Braillovho pisma, MP3 (audio), DAISY (digitalne zvukové knihy), e-knihy a konvertovanie
nepristupnych dokumentov (napr. PDF) do viac pristupnych dokumentov (napr. DOC, DOCX).
RoboBraille vie previest’ aj dokumenty obsahujuce matematické zapisy do alternativnych formatov.

T: staly

Z: Vedenie skoly, VP, SSP, OZ a vietci

2.3.3. Narodnostné menSiny

Poskytntit’ informacie zdkonnym zastupcom o moznostiach vol'by Skoly s vyufovacim jazykom
narodnostnej mensiny, v pripade zaujmu zabezpecit takéto vzdeldvanie.

2. Uplatnovat’ model vyucovania slovenského jazyka formami a metodami vyucovania cudzich jazykov,
aplikovat’ ¢innostne zamerany pristup k vyu¢ovaniu a uceniu sa cudzich jazykov a venovat’ pozornost’
inovativnym metddam a formam vyucby s oh'adom na rozne $tyly u¢enia sa ziaka.

3. Podporovat’ vzdelavanie a profesijny rozvoj ugitelov 1. stupiia ZS s VIM a u¢itelov s aprobaciou
slovensky jazyk a slovenska literatira z metodiky vyucovania slovenského jazyka ako druhého jazyka
(L2).

4. Na kazdom vyucovacom predmete venovat’ ¢ast’ vyucovacich hodin slovenskej terminologii daného
predmetu.

5. Zapajat’ ziakov do jazykovych stt'azi:

a. Pekna mad’arska rec

b. Poznaj slovenski re¢

c. Dobré¢ slovo

d. Celoslovenska sutaz Mihalya Tompu a iné recitacné a jazykové stitaze



6. Odborné terminologické slovniky/glosare $kolskej terminoldgie so snahou zjednodusit’, ulah¢it’ a
zefektivnit' pracu odbornej verejnosti v Skolstve pri pouZzivani odbornej terminoldgie v jazyku

narodnostnej mensiny su zverejnené na https://www.minedu.sk/odborna-terminologia-pre-narodnostne-

skolstvol/.

T: staly

Z: Vedenie $koly, KPDZ, VP, SSP, OZ a vietci

2.3.4. Cudzinci

1. V spolupraci s mimovladnymi organizaciami a inymi institiciami alebo v gescii $koly realizovat’
osvetovu Cinnost’, aktivity, prednaSky a besedy zamerané na zvysSenie informovanosti ziakov o
migrantoch.

2. Jazykové kurzy pre deti cudzincov zabezpe¢ujii organizaéne a finanéne OS OU na zéklade Ziadosti
zriad’ovatela.

Informacné a metodické zdroje:

1. Prirucka pre ulitelov ziakov — cudzincov ,Sloven¢ina ako cudzi jazyk®. https://mpc-
edu.sk/slovencina-ako-cudzi-jazyk alebo https://mpc-edu.sk/publikacie_vsetky.

2. Dalsie materidly s k dispozicii na stranke Statneho pedagogického Ustavu
http://www.statpedu.sk/sk/vzdelavanie/vzdelavanie-deti-cudzincov/.

3. Urad vysokého komisara Organizacie spojenych narodov pre utecencov (UNHCR) poskytol SR
metodické materidly a vide4 zamerané na uteCencov, azyl a migraciu pre ucitel'ov pre ziakov vo veku 6
—9rokov, 9 — 12 rokov, 12 — 15 rokov a 15 — 18 rokov: https://www.minedu.sk/ucebne-materialy-pre-
ucitelov-a-ziakov-od-unhcr-learning-materials-for-teachers-and-learners-from-the-unhcr/,

https://www.unhcr.org/sk/3043-vzdelavanie-o-utecencov.html.

T: staly
Z: Vedenie $koly, KPDZ, VP, SSP, OZ a vietci

2.4. Vybrané oblasti vychovy a vzdelavania

2.4.1. Podnety pre ¢innost’ §koly, ktoré vyplynuli z mimoriadnej situacie

1. Distanéné formy vzdelavania vyuzit' pri vzdelavani pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (moznost’ vytvarat’ skupiny z celej SR, zabezpecit’ skiiseného a vysokokvalifikovaného
Skolitel’a, znizovanie finan¢nych nakladov a Casu), aj pri organizovani porad.

5. Pokracovat’ v priebeznom slovnom hodnoteni ziakov a poskytovani spétnej vizby s poukazanim na
oblasti, v ktorych zZiak dosiahol Gispech a navrhnutim postupov a krokov, na ktoré by sa mal Ziak zamerat’
v buducnosti pre dosiahnutie pokroku. Vytvarat' podmienky pre pozitivnhu motivaciu Ziakov, aktivne
ucCenie sa; prenechat’ Ziakom primerant zodpovednost’ za svoje ucenie.

6. Vyuzivat elektronické zdroje na vyucovani a, pokial je to mozné, systematickl elektronicku
komunikaciu so ziakmi a zakonnymi zastupcami a zvysit’ tak efektivitu ¢asu aj zat'azenost’ Zivotného
prostredia.

7. Zapracovat’ do Skolského vzdelavacieho programu aktivity zamerané na ziskavanie zruc¢nosti
potrebnych pre online vzdeldvanie a vzdelavanie pomocou digitalnych technolégii (napr. pisanie

na klavesnici: https://www.fast-typing.com/typing-speed-test.php?lan=slovak).



https://www.minedu.sk/odborna-terminologia-pre-narodnostne-skolstvo/
https://www.minedu.sk/odborna-terminologia-pre-narodnostne-skolstvo/
https://www.unhcr.org/sk/3043-vzdelavanie-o-utecencov.html
https://www.fast-typing.com/typing-speed-test.php?lan=slovak

T: staly

Z: Vedenie skoly a vSetci

2.4.2. ZvySovanie efektivity vychovno-vzdelavacieho procesu

1. Zavadzat’ aktivizujuce metddy rozvijajuce klucové kompetencie ziakov s dérazom na stimulaciu
¢innostného ucenia sa a rozvoj kritického myslenia (napr. konstruktivistické metody).

2. Vytvarat’ priazniva klimy Skoly a formovat priatel'ské a empatické vzdjomné vztahy medzi
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami a ziakmi — organizovat’ spolo¢né kultirno-spolo¢ensko-
Sportové podujatia.

3. Odstranovat’ bariéry vo vzdeldvani menej GspeSnych Ziakov ddslednym vypracovanim systému
vcasného varovania o rizikovych skupinach a uplatiiovanim systému ich podpory, identifikovat’ faktory
veduce k predCasnému ukoncovaniu Skolskej dochadzky, pomahat im pri prekonavani prekazok
vytvorenych vzdelavacim systémom, najméa pri ziakoch pendlujicich medzi nasou skolou a skolou v
zahraniéi a pri Ziakoch so SVVP.

4. Pravidelne vykonavat' autoevalvaciu, ale aj externi evalvaciu so zamerom zlepSenia procesov
riadenia a zvySovania kvality vychovy a vzdelavania — dokoncit’ posledné etapu autoevalvacie
a prizvat’ aktérov externej evalvacie.

5. Prekonavat kultirne, jazykové a socio-ekonomické bariéry vyplyvajlce z prostredia rodin ziakov.
Informacné a metodické zdroje:

1. Material ,,Externé¢ hodnotenie kvality Skoly podporujiuce sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly*:
https://www.ssiba.sk/admin/fckeditor/editor/userfiles/file/Dokumenty/model.pdf ,
https://www.ssiba.sk/admin/fckeditor/editor/userfiles/file/Dokumenty/manual.pdf,
https://www.ssiba.sk/admin/fckeditor/editor/userfiles/file/Dokumenty/dodatok.pdf.

2. MPC wvydava odborno-metodicky casopis Pedagogické rozhlady, link: https://mpc-
edu.sk/casopis/pedagogicke-rozhlady/uvod a odborno-metodicky obcasnik BIGECHE, link:
https://mpc-edu.sk/casopis/bigeche/uvod na prezentovanie prikladov dobrej praxe.

3. Rozne kvalitné metodické materidly, Skolenia a evaluacné nastroje ponukaju aj mimovladne
organizacie a ini poskytovatelia (napr. Komenského institat, Indicia, Leaf, Dobra skola a iné).

T: staly

Z: Vedenie skoly a vSetci

2.4.3. CitateP’ska gramotnost’

1. Vytvarat’ komunikacne a literarne podnetné prostredie, uplatiiovat’ vhodné komunika¢né konvencie
a podporovat’ elementarnu znalost’ kniznych konvencii, podporovat’ jazykové skusenosti s pisanou
kultarou, iniciovat’ aktivne poc¢tvanie s porozumenim, dekodovat’ vyznam z pocutého, pisaného textu,
overovat' zapamaitavanie a reprodukovanie informacii, uplatiiovat Specifické metody Citatel'skej
gramotnosti, metody tvorivej dramatizacie — realizovat’ aktualiza¢né vzdeldavanie na tému ,,Praca
S textom* a projektovy deii Citatel’skej gramotnosti.

Informacné a metodické zdroje:



w

1. Zoznam poskytovatel'ov akreditovanych programov kontinualneho vzdelavania pre oblast’ ¢itatel'ske;j
gramotnosti je zverejneny na http://www.minedu.sk/akreditacie-v-rezorte-skolstva/.

2. Metodické materidly pre ucitelov vSetkych stupniov §kol su dostupné na webovom sidle MPC
http://www.mpc-edu.sk/publikacie.

3. Podporné materidly Centra literatiry pre deti a mladez a podpory Citania su zverejnené na
http://www.bibiana.sk/sk/knizna-kultura.

4. Metodické centrum SPgK pre Skolské kniznice zverejiiuje na svojom webovom sidle www.spgk.sk
rozliéné informécie a materialy na podporu zvySovania urovne Citatel'skej gramotnosti a kultary ¢itania.
5. Na rozvijanie Citatel'skej gramotnosti je mozné vyuzivat uvolnené tlohy PISA a metodické prirucky
na www.statpedu.sk v ramci vietkych predmetov v ZS a SS.

6. Osvedcené didaktické a metodické materialy na rozvijanie Citatel'skej gramotnosti s zverejnené na
webovom sidle NUCEM www.nucem.sk.

T: staly

Z: Vedenie skoly a vSetci

2.4.4. Cudzie jazyky

Informacné a metodické zdroje:

1. Informacie o Eurdpskom jazykovom portféliu ako nastroji sebahodnotenia a podpory ucenia sa
jazykov najdete na http://www.statpedu.sk/sk/publikacna-cinnost/odborne-informacie/europske-
jazykove-portfolio/.

2. Vystupy projektov Eurdpskeho centra pre moderné jazyky v Grazi st zverejnené na webovom sidle
www.ecml.at.

3. Blizsie informacie a namety tvorivych aktivit v ramci Eurdépskeho dna jazykov pre ucitelov su k
dispozicii na webovom sidle Eurdpskeho centra pre moderné jazyky http://edl.ecml.at.

4. Blizsie informécie o Europskej znacke pre jazyky, ktora je iniciativou Eurdpskej komisie na podporu
jazykového vzdelavania, su na http://www.erasmusplus.sk/ELL/vyzva.php.

5. Informacie o Skolskych a vysSSich koldch olympiad v cudzich jazykoch st zverejnené na
www.iuventa.sk, www.olympiady.sk.

8. Pri hodnoteni komunika¢nych jazykovych kompetencii odporu¢ame ucitelom cudzich jazykov
pracovat s revidovanym Spolonym eurdpskym referenénym ramcom pre jazyky:

http://www.statpedu.sk/files/sk/publikacna-cinnost/publikacie/serr tlac-indd.pdf.

T: staly
Z: Vedenie $koly a vyucujuci ANJ

2.4.5. Cudské prava

Vychadzajuc predovsetkym z dokumentu Celostatna stratégia ochrany a podpory ludskych prav:

1. uplatiiovat’ stratégie na rozvoj kritického myslenia vo vztahu k demokratickému obc¢ianstvu a k
Pudskym pravam, vratane ich sledovania a vyhodnocovania ta, ako je to uréené v Sskolskom programe

,,Ludské prava®,


http://www.nucem.sk/
http://www.statpedu.sk/files/sk/publikacna-cinnost/publikacie/serr_tlac-indd.pdf

2. implementovat do ucebnych osnov vyufovanych predmetov témy suvisiace s demokratickym
ob¢ianstvom a I'udskymi pravami,

3. nad’alej uskutociiovat’ Olympiadu I'udskych prav,

4. vychovu k ludskym pravam v triede a Skole usmeriiovat’ tak, aby sa stala integralnou stcast'ou
celozivotného procesu podpory a ochrany l'udskych prav, aby podporila hodnotu ¢loveka ako 'udského
jedinca a rozvoj medzil'udskych vztahov v demokratickej spolo¢nosti,

5. vzhl'adom na potrebu planovania procesu vychovy k I'udskym pravam ich ochranu a implementaciu
zabezpecit' efektivnu spolupracu skoly, zdkonnych zastupcov, mimovladnych organizicii a miestnej
komunity,

6. zapajat’ ziakov do aktivit v oblasti vychovy k l'udskym pravam organizovanim besied, sutazi,
stretnuti, tematickych vystav, navstev divadelnych predstaveni s tematikou l'udskych prav,

7. vedenie Skoly bude podporovat’ Gcast’ pedagogickych a odbornych zamestnancov na vzdelavani so
zameranim na demokratické obcianstvo a ludské prava v zaujme dosahovania multietnickych a
multikultirnych kompetencii u¢itelov,

8. vytvarat’ priaznivé multikultirne prostredie (prostrednictvom chapajiceho a kritického sposobu
studia jednotlivych kultir napoméct’ Ziakom porozumiet’ inym kultiram),

9. prispievat’ k rozvijaniu vychovy k demokratickému ob¢ianstvu a ob¢ianskej spolo¢nosti posiliiovanim
vyraznejsej spolutcasti ziakov na riadeni Zivota Skoly efektivnejSou spolupracou so ziackou skolskou
radou a jej koordinatorkou,

10. vytvérat’ ziakom v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu situdcie na trénovanie nadobudnutych
poznatkov o demokratickom obcianstve, I'udskej ddstojnosti, rovnosti a slobode pocas celého ich Studia.
Informacné a metodické zdroje:

1. Vysledky dlhodobého celoslovenského monitoringu vzdelavania a dodrziavania 'udskych prav a prav
dietat’a v skolskom a rodinnom prostredi: http://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-
skolstve/vyskumy-a-prevencia/vyskum-v-oblasti-prevencie.html?page_id=10278).

2. Analyza stcasného stavu vychovy a vzdeldvania k ludskym prdvam v regiondlnom Sskolstve
spracovana na  zdklade vysledkov  monitorovania a  hodnotenia  ludskych  prév.
http://www.minedu.sk/detske-a-ludske-prava/.

3. IUVENTA organizuje aj pre pedagogov workshopy zamerané na vyuzivanie metodickych priruciek
Rady Eurodpy v oblasti 'udskych prav: KOMPAS (pre ziakov od 14 r.), KOMPASITO (pre ziakov od 6
do 13 r.), a BOOKMARKS.

4. Pre ziakov vyssich roénikov ZS a ziakov SS organizuje IUVENTA projekt pod ndzvom ZIVA
KNIZNICA na buranie predsudkov a stereotypov. IUVENTA poskytuje pedagogom aj vzdelavanie o
tejto metode. Okrem toho vydala novi publikaciu, ktora s metodou Zivej kniznice savisi: Storytelling v
praci s mladezou.

5. Informacie o instituciach a mimovladnych neziskovych organizaciach pdsobiacich v oblasti ochrany
Pudskych prav a o moznosti vykonavat” dobrovolnicku ¢innost’ v lokalite Skoly, komunite, regione
ziskate na www.icm.sk.

6. Program Skoly, ktoré menia svet www.ipao.sk.

7. Projekt Struktiirovaného dialogu s mladymi P'ud’'mi www.strukturovanydialog.sk.



8. Projekt Kam vedie nacionalizmus a extrémizmus? — prevencia radikalizacie mladeze na podklade
Studijnej cesty na Balkan a putovnej vystavy k téme vojen v byvalej Juhoslavii: https://cep.sk/kam-
vedie-nacionalizmus-a-extremizmus/.

9. Metodicka prirucku pre vyucovanie I'udskych prav v odbornom vzdelavani a priprave (pre humanitne
orientované odbory SOS).

10. Metodické materidly najmd pre eticki a obciansku vychovu na strankach
www.statpedu.sk/sk/metodicky-portal/metodicke-podnety/.

11. Materidly  suvisiace s moznostami  vyuZzitia ~muzea  holokaustu v  Seredi:
https://www.statpedu.sk/sk/metodicky-portal/metodicke-podnety/metodicke-odporucania-spu-k-
vyucbe-temy-holokaust.html; https://www.statpedu.sk/sk/metodicky-portal/metodicke-podnety/nova-

web-stranka-3.html, virtualna prehliadka: https://muzeum.new.prevenciakriminality.sk).

T: staly
Z: Vedenie $koly, KPDZ, VP, SSP, OZ, ZSR a vietci

2.4.6. Globalne vzdelavanie a environmentalna vychova

Informacné a metodické zdroje:

1. Informacie a podporné materialy (videometodiky a publikacie):
https://www.iuventa.sk/sk/sub/projektpraktik/Metodicky-portal.alej

alebo www.globalnevzdelavanie.sk,

2. metodické usmernenie k zavadzaniu prierezovej témy environmentdlna vychova do SkVP:
http://www.statpedu.sk/sk/svp/zavadzanie-isvp-ms-zs-gym/zakladna-sola/prierezove-temy/,
http://www.statpedu.sk/sk/svp/zavadzanie-isvp-ms-zs-gym/gymnazia/prierezove-temy,

3. metodické modely plnenia niektorych cielov environmentalnej vychovy
http://www.statpedu.sk/sk/metodicky-portal/metodicke-podnety/environmentalna-vychova-metodicke-
modely.html,

4. vzdelavaci Standard volitelného predmetu environmentdlna vychova je zverejneny na
http://www.statpedu.sk/sk/metodicky-portal/volitelne-predmety/environmentalna-vychova/,

5. programy Nadacie pre environmentalnu vychovu su na www.fee.global,

6. EcoSchools/Zelena skola www.zelenaskola.sk,

7. Mladi reportéri pre zivotné prostredie s na www.mladireporteri.sk,

8. Zeleny vzdelavaci fond www.zelenyvzdelavacifond.sk,

9. Statna ochrana prirody SR http://npmalafatra.sopsr.sk/sprava-np/skola-ochrany-prirody/,

10. Slovenské muzeum ochrany prirody a jaskyniarstva v  Liptovskom  Mikulasi
http://www.smopaj.sk/sk/environmentalne-programy,

11. Slovenské banské miizeum v Banskej Stiavnici https://www.muzeumbs.sk/sk/programy-pre-skoly,
12. Narodna ZOO http://zoobojnice.sk/zooskola/,

13. Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj a participaciu mladych l'udi, ktoré realizuje IUVENTA —
Slovensky inStititt mladeze st dostupné na webovych strankach www.iuventa.sk a

https://www.pracasmladezou.sk/index.php/calendar/,


https://muzeum.new.prevenciakriminality.sk/
http://npmalafatra.sopsr.sk/sprava-np/skola-ochrany-prirody/

14. Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu tykajuceho sa podpory zapajania ziakov do
dobrovol'nickych aktivit a vychovy k ich zaujmu o svoje okolie a svet su na www.dofe.sk,

Bela v Banskej Bystrici, ktoré je mozné vyuzit pri zapracovani prierezovych tém s globalnym dosahom,
st zverejnené aj na metodickom portéli organizacie Statny pedagogicky tstav v spojitosti s vyu¢ovacim
predmetom eticka vychova: https://www.statpedu.sk/sk/metodicky-portal/metodicke-
podnety/multikulturna-vychova-ziakov-predmete-eticka-vychova.html,
https://www.statpedu.sk/sk/metodicky-portal/metodicke-podnety/prosocialny-rozvoj-ziakov-predmete-
eticka-vychova.html, https://www.statpedu.sk/sk/metodicky-portal/metodicke-podnety/medialna-
vychova-ziakov-predmete-eticka-vychova.html, https://www.statpedu.sk/sk/metodicky-
portal/metodicke-podnety/environmentalna-vychova-ziakov-predmete-eticka-vychova.html.

16. MZP SR v ramci programu SK-Klima financovaného z grantov EHP a Nérska vyhlasilo vyzvu na
predkladanie Ziadosti ur¢enu pre zakladné a stredné Skoly https://www.minzp.sk/fondy/eea/aktuality/,
17. MZVaEZ SR vyhlasuje sutaz eseji pre ziakov strednych $kol na Slovensku pri prilezitosti 75.
vyro¢ia  zalozenia  Organizacie  spojenych  narodov a  ratifikicie = Charty = OSN.

http://www.mzv.sk/zahranicna politika/.

T: staly
Z: Vedenie skoly, KEV a vsetci

2.4.7. Medialna vychova

Informacné a metodické zdroje:

1. Podklady a zdroje k realizacii prierezovej témy medialna vychova st k dispozicii na
http://www.statpedu.sk/sk/metodicky-portal/metodicke-podnety/medialna-vychova.html.

2. Inspiraciou pre zaklady medialnej gramotnosti moze byt aj nestrannd iniciativa Zvolsi.info, ktord ma
na Slovensku vel'mi uZzitoénti mnemotechnickiic pomécku FANTOMAS, ktora zahfiia najCastejSie
manipulativne techniky a sposoby, ako sa im v informacnom svete vyhybat. BlizSie informéacie na:

https://zvolsi.info/sk/fantomas/.

T: staly a pri realizacii celodenného kurzu prierezovej témy Medialna vychova

Z: Vedenie $koly, KPDZ, VP, SSP, OZ, vedici MZ, PK a vietci

2.4.8. Finan¢na gramotnost’

1. Pracovat s Narodnym 3tandardom finan¢nej gramotnosti, zapracovanym v SkVP, ktory je tieZ
zverejneny na http://www.minedu.sk/regionalne-skolstvo/.

Informacéné a metodické zdroje:

1. ,,Metodika pre zapracovanie a aplikaciu tém finanénej gramotnosti do SkVP zékladnych kol a
strednych §kol*, vydana MSVVaS SR pod ¢islom 2018/4154:7-10E0 s uéinnostou od 1. septembra
2018, ktora je dostupna na http://www.minedu.sk/financna-gramotnost/.

2. Vsetky dolezité zdroje najdete aj na http://www.minedu.sk/dalsie-informacne-zdroje/.


http://www.mzv.sk/zahranicna_politika/
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3. Metodické prirucky pre ZS Finanéna gramotnost’ 1 a Finanénd gramotnost’ 2, ktoré st dostupné na
www.statpedu.sk — Metodicky portal / Metodické podnety / Finan¢né vzdelavanie / Dokumenty.
4. Aflatoun — program na rozvijanie socidlnej a finan¢nej gramotnosti deti v predskolskom veku:

http://osf.sk/socialno-financne-vzdelavanie-aflatoun/.

T: staly a pri realizacii celodenného kurzu prierezovej témy a projektového diia Financ¢ne
gramotnosti
Z: Vedenie skoly, KFG a vsetci

2.4.10. Neformalne vzdelavanie

1. podporovat’ zapajanie ziakov do dobrovolnickych aktivit, spolupracovat’ v oblasti organizovania
dobrovolnictva na skole s dobrovolnickymi centrami a dobrovol'nickymi organizaciami v lokalite skoly
v stlade s Koncepciou vychovy a vzdelavania deti a mladeze k dobrovolnictvu. Vedenie skoly bude
podporovat’ vzdelavanie ucitel'ov v t¢éme koordinacie dobrovol'nickych projektov ziakov na skolach,

2. umoznovat ziakom vyuzit' moznost zucastnovat’ sa akreditovanych vzdelavani, a tym ziskavat
dolezité kompetencie pre zivot a prax (ide o neformalne vzdelavanie ukoncené certifikatom, Youth Pass
a pod.),

3. vzdelavat’ ziakov v oblasti rieSenia konfliktov formou rovesnickej mediacie, ktora pomdze pracovat
v triedach s dynamikou réznorodej skupiny.

Informacné a metodické zdroje:

1. Eurdpsky dialog s mladezou. https://eudialogsmladezou.sk.

2. Aiac informacii sa nachadza na www.iuventa.sk, www.pracasmladezou.sk a eurodesk.sk.

3. Priklady organizacii venujucich sa praci s mladezou je mozné najst’ v Casti Aktéri prace s mladezou
na: https://www.pracasmladezou.sk/index.php/akteri-v-oblasti-psm/.

4. Metody a techniky neformalneho vzdelavania vyuzitelné aj vo formalnom vzdelavani:
https://www.iuventa.sk/sk/sub/projektpraktik/Metodicky-portal/Videometodiky/Metody-a-techniky-v-
neformalnom-vzdelavani.alej.

5. Aktivity v ramci oslav 50. vyrocia Frankofonie, ktoré pripada na rok 2020 (20. marec — 31. december
2020), https://www.francophonie.org/50ans.

T: staly
Z: Vedenie $koly, KPDZ, VP, SSP, OZ a vietci

2.5. Vzdelavacie média

2.5.1. Digitalne technologie, digitalne ucebné zdroje a digitalizované ucebnice

1. Vytvarat priaznivé prostredie na implementaciu inovacnych pedagogickych metdéd s vyuzitim
digitalnych technologii, ak to vzdelavaci obsah umoziuje a ak je to vzhl'adom na aktualny obsah
vzdelavania vhodné.

2. Venovat pozornost’ rozvijaniu digitadlnej gramotnosti a kompetencii ziakov v tejto oblasti —
realizovat’ projektovy dei digitilnej gramotnosti.

3. Vyuzivat informacny systém z projektu DigiSkola, ktory poskytuje komplexné nastroje na

zefektivnenie tvorby SkVP pre ZS. Informaény systém v sebe obsahuje vietky inovované SVP — kolam


http://osf.sk/socialno-financne-vzdelavanie-aflatoun/
https://www.francophonie.org/50ans

sa tak zjednodusuje vyhladanie a spracovanie novych SkVP. Informaény systém obsahuje nastroj
automatickej kontroly vytvorenych SkVP — systém skontroluje sulad SkVP vo&i SVP. Program je
bezplatny a Skola si nemusi inStalovat’ a ani kupovat’ ziadny program, pretoze funguje prostrednictvom
webového sidla. Viac informacii o projekte je zverejnenych na webovom sidle www.digiskola.sk.

4. Aktivne vyuzivat pristup k vyhradenej sieti MSVVaS SR — projekt Digitalne u¢ivo na dosah, do
ktorého je skola zapojena - ktory umoziuje flexibilne pristupovat’ k digitdlnym zdrojom a néstrojom
vyhradne vo vychovno-vzdeldvacom procese. Zoznam povolenych, resp. zamietnutych webovych
stranok je mozné na zaklade ziadosti adresovanej riaditel’ke Skoly menit. Poziadavky na zmenu
filtrovania sa nasledne zaSle prostrednictvom kontaktného formulara na www.edu-centrum.sk alebo na
e-mailova adresu dud _komunikacia@minedu.sk. Aktivne konto RIAM kazdého pedagogického a
odborného zamestnanca je podmienkou pre prihlasenie sa do tejto siete. Vyhodou vyuZzivania siete je
uspora Casu a podstatné skvalitnenie podmienok pri ich praci s digitalnym obsahom. Informécie o

projekte st dostupné na www.edu-centrum.sk.

Informacné a metodické zdroje:

1. Na webovej stranke IUVENTA najdete priklady osved¢enych digitalnych nastrojov v oblasti prace s
mladezou: https://www.pracasmladezou.sk/index.php/nove-pristupy/.

2. Ziaci a uéitelia ZS maji moznost ziskat' medzinarodny certifikat ECDL (European Computer Driving
Licence —,vodi¢sky preukaz na poéitad) v SVS formou preskiisania z vybranych modulov podla
platného cennika, zverejneného na www.cvtisr.sk.

3. Digitalny vzdelavaci obsah najdete tu: https://viki.iedu.sk/landing, www.eaktovka.sk a digitalny
obsah uréeny pre SOS najdete tu: http:/rsov.iedu.sk/.

4. Digitalna kniZnica, archiv s literdrnymi dielami a listinami, digitalna galéria alebo virtualne vystavy
www.slovakiana.sk, pripadne www.webumenia.sk.

5. Vzdelavania CVTI si zamerané na vyuzitie komunikacnych a prezentacnych technologii vo
vyucovacom procese, tvorbe uc¢ebnych materialov a testov na hodnotenie ziakov a Studentov, vyuzitie
cloudovych rieseni na kolach, zaklady algoritmizacie a programovania pre ziakov ZS. Aktualne

informacie st zverejnené na https://svs.edu.sk/vzdelavanie.aspx.

T: staly
Z: Vedenie Skoly, KI, vedici MZ, PK a vSetci

2.6. VolI’ba kariéry a celoZivotné vzdelavanie
2.6.1. Vychovné a kariérové poradenstvo, prijimanie na stredné skoly

1. Vypracovat strategicky plan kariérového poradenstva a zabezpeCovat jeho realizdciu permanentne a

cielene uz od ro¢nikov primarneho vzdelavania.

2. Vytvorit G¢inny informacny a podporny systém smerom k zakonnym zastupcom a ziakom pri vol'be
ich dalsieho Studia, systematicky koordinovat spolupracu Skolského poradcu, triednych uéitelov,
zakonnych zéastupcov a ostatnych relevantnych osob.

3. Identifikovat’ $pecifika kariérového vyvinu Ziakov z ohrozenych skupin pri ich rozhodovani o ich
dalSom Studiu, vyuzivat vSeobecne pristupné nastroje, metodiky, testy a spoluprdcu s inymi

odbornikmi.


http://www.edu-centrum.sk/
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4. Spolupracovat’ so SS poskytujiicimi dualne vzdelavanie, zamestnavatelmi a UPSVaR s cielom
vzbudit’ zaujem ziakov o $tudijné a u¢ebné odbory v suvislosti s poziadavkami trhu prace. ReSpektovat’
individualne zaujmy a danosti jednotlivych ziakov.

5. Vedenie $koly bude podporovat’ zvySovanie odbornych kompetencii vychovného poradcu.
Informacné a metodické zdroje:

1. Informacie, ktoré mézu pomoct’ v rozhodovani sa pri vybere skoly http://mapaskol.iedu.sk.

2. Informéacie o aktualnom stave a trendoch vyvoja nezamestnanosti absolventov strednych $kol najdete
na  https://www.minedu.sk/vychova-a-vzdelavanie-v-strednych-skolach/.  Detailnejsie  analyzy
nezamestnanosti absolventov strednych §kol st dostupné na https://www.cvtisr.sk/skolstvo/regionalne-
skolstvo.html?page_id=10267.

3. Sthrmné informacie o moznostiach stidia na strednych skolach v nasledujucom Skolskom roku
prinasa pravidelne aktualizovany subor publikacii: ,,Ako na stredné skoly?* zverejneny na webstranke
https://www.cvtisr.sk/skolstvo/regionalne-skolstvo.html?page_id=10267.

4. Informacie o aktualnej ponuke ucebnych miest pre nasledujici Skolsky rok v systéme dualneho
vzdelavania zverejnenej na www.potrebyovp.sk a www.dualnysystem.sk.

5. SVS poskytuju spracované informacie z prechodu Ziakov zo ZS na SS: www.svs.edu.sk.

6. Profilové predmety na prijimacie skugky na SS pre $kolsky rok 2021/2022 st zverejnené na

www.minedu.sk.

7. Zoznam $tudijnych odborov a udebnych odborov SS, ktoré sa budd experimentilne overovat v
Skolskom roku 2020/2021 a ktorych experimentalne overovanie bude ukoncené dna 31. augusta 2020 je
zverejneny na webstranke ministerstva https:/www.minedu.sk/vyhodnotenie-experimentalneho-
overovania-odborov-vzdelavania-v-strednych-odbornych-skolach-v-slovenskej-republike-v-skolskom-
roku-20182019-10-januara-2020/.

8. Zoznam S$tudijnych odborov a u¢ebnych odborov s nedostatoénym poctom absolventov pre potreby
trhu prace a aktualny Zoznam Studijnych odborov a uc¢ebnych odborov, ktor¢ st nad rozsah potrieb trhu
prace platné pre prvé roéniky v  Skolskom roku 2020/2021 sa zverejnené na
https://www.minedu.sk/zoznam-studijnych-odborov-a-ucebnych-odborov-s-nedostatocnym-poctom-
absolventov-pre-potreby-trhu-prace-a-zoznam-studijnych-odborov-a-ucebnych-odborov-ktore-su-nad-
rozsah-potrieb-trhu-prace-31-januar-2020/.

9. Nova pravna Uprava o kariérovom poradenstve (platna od 1.9.2019) https://www.minedu.sk/zmeny-
v-karierovom-poradenstve-v-systeme-regionalneho-skolstva-od-192019/.

10. Vzdelavanie kariérovych poradcov v ramci projektu Narodného projektu VUDPaP ,,Standardizaciou
systtmu  poradenstva a  prevencie k  inkluzii a  GspeSnosti na trhu  prace”
https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/inovativne-prvky-v-karierovej-vychove-a-poradenstve-v-
skolach/.

11. Informacie, ktoré moézu pomoct’ pri podpore zvySovania odbornych kompetencii kariérového
poradcu a rozvoji sluzieb celozivotného poradenstva: www.euroguidance.sk.

12. Vzdelavacie aktivity, ktoré realizuje IUVENTA: www.iuventa.sk a

https://www.pracasmladezou.sk/index.php/calendar/.


http://www.minedu.sk/

13. Nastrojom zefektivnenia kariérového poradenstva je aj vystup narodného projektu VUDPaP

www.komposyt.sk.

T: staly
Z: Vedenie $koly, SP a vietci

2.7. Granty a medzinarodné projekty na podporu vychovno-vzdelavacej ¢innosti v §kolach

2.7.1. Vyzvy na podavanie Ziadosti o poskytnutie finan¢nych prostriedkov

1. Vyzvy na predkladanie Zziadosti o financovanie rozvojovych projektov su na
https://www.minedu.sk/rozvojove-projekty-v-regionalnom-skolstve/.

2. Vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie dotacii v oblasti regionalneho S$kolstva su na
https://www.minedu.sk/dotacie-msvvas-sr-v-oblasti-regionalneho-skolstva/.

3. Dota¢na schéma MSVVaS SR - programy pre mlade? na roky 2014 - 2020
https://www.iuventa.sk/sk/granty/Nova-generacia-Programov-PRE-MLADEZ-na-roky-2014-

2020.alej.
T: staly

Z: Vedenie skoly a vSetci

2.7.2. Medzinarodné projekty

Program Erasmus+

Hlavnou filozofiou programu Erasmus+ je podpora vzdeldvacej mobility, vytvaranie partnerstiev
vzdelavacich institucii a podpora vzdelavacich politik. Program sa zameriava na podporu vsetkych
sektorov vzdelavania (Skolského vzdelavania, odborného vzdeldvania a pripravy, vysokoskolského
vzdelavania, neformalneho vzdelavania v praci s mladezou, vzdeldvania dospelych). Blizsie informacie
su k dispozicii na www.erasmusplus.sk a http://www.schooleducationgateway.eu/sk/pub/index.htm.
eTwinning partnerstvo Skol

Pokusit’ sa skolu zapojit do medzinarodného partnerstva skol eTwinning, ktory podporuje rozvoj
spoluprace europskych §kol prostrednictvom vyuzivania digitdlnych technologii a komunikacie v
cudzom jazyku. BlizSie informacie su zverejnené na http://www.etwinning.sk.

Program Europsky zbor solidarity

Cielom programu je zvysit' ucast’ mladych l'udi a organizacii na dostupnych a vysokokvalitnych
¢innostiach v oblasti solidarity (dobrovolnicke Cinnosti, staZze a pracovné umiestnenia), a tym prispiet’
k posiliiovaniu stdrznosti a solidarity v Eurdpe, podporovaniu komunit a rieSeniu spolocenskych
vyziev. Blizsie informécie st k dispozicii na webovych strankach

https://www.iuventa.sk/sk/granty/europsky-zbor-solidarity.alej a https://europa.eu/youth/solidarity sk.

T: staly
Z: Vedenie $koly, KPDZ, VP, SSP, OZ a vietci


http://www.komposyt.sk/
https://www.iuventa.sk/sk/granty/Nova-generacia-Programov-PRE-MLADEZ-na-roky-2014-2020.alej
https://www.iuventa.sk/sk/granty/Nova-generacia-Programov-PRE-MLADEZ-na-roky-2014-2020.alej
https://europa.eu/youth/solidarity_sk

USMERNENIA MSVVAS SR PRE OBDOBIE PO UKONCENI PRERUSENIA SKOLSKEHO
VYUCOVANIA V SKOLACH V SKOLSKOM ROKU 2019/2020
1. Skola vykona mapovanie priebehu distanéného vzdelavania - ciefom je zistit, aké prekazky
(technické, osobné) nastali na strane ucitel’'ov a na strane ziakov a navrhnuat’ sposob ich odstranenia alebo
minimalizacie dosledkov v pripade nutnosti opatovného prerusenia vyucovania. Toto mapovanie sa
medzi ucitePmi uskuto¢ni v poslednom augustovom tyZdni a medzi Ziakmi v diioch 2.- 4. 9. 2020.
Toto mapovanie bude stcastou spravy o realizacii Skolského vzdelavacieho programu pocas
mimoriadneho preru$enia Skolského vyu€ovania, termin na vypracovanie tejto spravy je do 15. 9. 2020.
2. Na zaciatku Skolského roka Skola vykona zistovanie urovne vedomosti a zrucnosti ziakov po
ukonceni prerusenia $kolského vzdelavania v skolach, v termine do 31.10.2020.
3. Pre zakladné $koly vydalo ministerstvo §kolstva Dodatok &. 7 k Statnym vzdelavacim programom,
ktorym pripravilo pre Skoly nastroje na ul'ahcenie prekonania dosledkov mimoriadne;j situacie.
Dodatok obsahuje:
a./ Upravené vzdelavacie $tandardy pre 1.-3. ro¢nik ZS, ktoré je mozné pouzit' pre Ziakov, ktori v
Skolskom roku 2019/2020 boli ziakmi 1. a 2. ro¢nika;
= metodicka pomoc s ich uplatnenim poskytne Statny pedagogicky ustav;
= doterajsie Standardy su stale platné — Skola sa méze rozhodnut, ¢i bude postupovat podla
upravenych Standardov, alebo podla doterajsich Standardov;
b./ Pre vSetkych ziakov zakladnej Skoly, ktorych sa dotklo prerusenie vyucovania v Skolskom roku
2019/2020:
je mozné presuvat’ ucivo do vyssich ro¢nikov;
* rozsah preberaného ucdiva odporiame obmedzit na minimum pozadované Statnym
vzdeldvacim programom (nepreberat’ ucivo navyse, aj keby bolo v u¢ebniciach!!!);
= ak nie je mozné ani pri vynaloZeni najvicSieho usilia zvladnut' cely rozsah vzdelavacich
Standard SVP, je mozné tento rozsah v $kolskom roku 2020/21 v nevyhnutne potrebnej miere
redukovat’. Takuto redukciu odsuhlasi pedagogicka rada kedykol'vek v priebehu skolského roka
2020/2021 a zaznamena sa v Skolskom vzdelavacom programe ako zmena platnd pre jeden
Skolsky. Redukcia rozsahu vzdelavacich §tandardov nie je mozna v predmetoch, ktoré si v
Skolskom roku 2020/2021 profilovymi predmetmi pre prijimacie skisky na stredné Skoly
(https://www.minedu.sk/data/att/15231.pdf), t.j. v predmetoch slovensky jazyk a literatura,
jazyk narodnostnej mensiny ak je vyucovacim jazykom, slovensky jazyk a slovenska literatira,
cudzi jazyk, matematika, biologia, chémia, dejepis;
c./ Pre ziakov, ktori boli v Skolskom roku 2019/2020 Ziakmi 3. a 4. ro¢nika je mozné ucivo presuvat’ aj
medzi stupniami vzdelavania (u¢ivo 4. ro¢nika moze byt presunuté do piateho ro¢nika).
4.V skole bude mozné pod metodickym vedenim a s podporou Statneho pedagogického ustavu vyuzit
aj dokumenty ,,Ramcovy ucebny plan podla cyklov a ,,Upravené ciele a obsah vzdelavania®“, ktoré
umoznuju rozlozit’ nerovnomerne zvladnuté ucivo do dlhsieho casového useku aj vo vyssich ro¢nikoch
ZS. Do overovania je mozné sa prihldsit prostrednictvom formulara na stranke

https://www.statpedu.sk/sk/svp/pilotne-overovanie, ak o tom rozhodne pedagogicka rada.

T: staly


https://www.statpedu.sk/sk/svp/pilotne-overovanie

Z: Vedenie $koly, veduci MZ, PK a vSetci — po prerokovani v pedagogickej rade

Celoslovenské testovanie Ziakov 5. ro¢nika zakladnych $kol
1. Testovanie Ziakov 5. ro¢nika ZS (Testovanie 5 2021 alebo T5 2021) sa uskuto¢ni 19. maja 2021
(streda) na vsetkych ZS SR z predmetov matematika, mad’arsky jazyk a literatira Na testovani sa
zhGastnia vietci Ziaci 5. ro¢nika ZS, okrem Ziakov vzdelavanych podla vzdelavacich programov pre
ziakov s mentalnym postihnutim.
2. Tematické okruhy a $pecifikaciu testov NUCEM zverejni v septembri 2020. Vietky informéacie budt

dostupné na https://www.nucem.sk/sk/merania/narodne-merania/testovanie-5

T: staly

Z: Vedenie $koly, SP a povereni zamestnanci

Celoslovenské testovanie Ziakov 9. ro¢nika zakladnych $kol
1. Celoslovenské testovanie Ziakov 9. ro¢nika ZS (Testovanie 9 2021 alebo T9 2021) sa uskuto&ni
24. a 25. marca 2021 (streda, Stvrtok) z predmetov matematika, mad’arsky jazyk /24. marca 2021/ a
slovensky jazyk a slovenska literatira /25. marca 2021/. Na testovani sa zi€astnia vSetci ziaci 9. ro¢nika
78 okrem Ziakov vzdelavanych podla vzdelavacich programov pre Ziakov s mentalnym postihnutim.
2. Nahradny termin Testovania 9 2021 sa uskutocni 14. a 15. aprila 2021 (streda, Stvrtok).
3. Tematické okruhy a $pecifikaciu testov NUCEM zverejni v septembri 2020. Vietky informacie buda

dostupné na https://www.nucem.sk/sk/merania/narodne-merania/testovanie-9

T: staly

Z: Vedenie $koly, SP a povereni zamestnanci

Celoslovenské testovanie pohybovych predpokladov Ziakov 1. a 3. ro¢nikov ZS
(zékon 440/2015 Z.z., § 58 pism. p)

1. Testovanie pohybovych predpokladov Ziakov 1. a 3. roénikov ZS je potrebné uskutoénit’ v
termine od 2.9.2020 do 31.10.2020 na vsetkych zakladnych Skolach v SR okrem zakladnych $kdl pre
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. Vysledky Ziakov zadaju Skoly do ISTZ -
https://www.testovanieziakov.sk, a to najneskor do 30. novembra 2020. Stibor testov je rovnaky pre
obidva ro¢niky. Metodické pokyny pre testovanie, batéria testov, postupy a stvisiace instruktazne videa
st verejne dostupné na stranke https://www.testovanieziakov.sk/stranka/metodicke-pokyny-pre-
testovanie.

2. Po uzatvoreni celoslovenského testovania pohybovych predpokladov bude mozné v januari 2021

vytlagit’ ziakom z ISTZ certifikaty. V ramci certifikatu dostane Ziak a rodi¢ informaciu, na akej Grovni


https://www.nucem.sk/sk/merania/narodne-merania/testovanie-5
https://www.nucem.sk/sk/merania/narodne-merania/testovanie-9

sa nachadza v jednotlivych motorickych testoch vo vzt'ahu k populacii. Za pripravu a metodické riadenie
priebehu testovania pohybovych predpokladov Ziakov zodpoveda Narodné Sportové centrum. Za
organiza¢né zabezpecenie testovania je zodpovedny riaditel’ Skoly.

T: staly

Z: Vedenie $koly a povereni zamestnanci

Medzinarodné merania

(zakon 245/2008 Z.z., § 154 ods. 8 pism. a)

1. V septembri 2020 sa zacne priprava pilotné¢ho testovania medzinarodnej stiidie OECD PISA.
Administraciu pilotného testovania v Slovenskej republike zabezpe¢i NUCEM v spolupréci s vybranymi
zdkladnymi a strednymi $kolami v obdobi april - maj 2021. Skoly zapojené do merania budu oslovené
v mesiacoch september — november 2020. Skolam vybranym do testovania poskytne NUCEM vsetky
potrebné materialy a pokyny k realizacii merania. Sucastou vyskumu st aj dotazniky pre ziakov a
riaditel'ov zucastnenych §kol. Hlavnou doménou Studie PISA je matematickd gramotnost’. Pilotné
meranie bude v Slovenskej republike prebiehat v elektronickej podobe. Podrobné informacie o
medzinarodne;j stadii z dielne OECD PISA su zverejnené na
https://www.nucem.sk/sk/merania/medzinarodne-merania/pisa.

2. V septembri 2020 sa za¢ne priprava hlavného testovania medzinarodnej Stadie IEA PIRLS 2021.
Administraciu hlavného merania v Slovenskej republike zabezpeti NUCEM v spolupraci s vybranymi
zékladnymi 8kolami pravdepodobne v maji 2021. Skoly zapojené do merania budi oslovené v
mesiacoch september — november 2020 a budu informované o presnom termine realizicie merania.
Stcast'ou vyskumu st aj dotazniky pre ziakov, rodicov tychto ziakov, riaditel’'ov a ucitel'ov vyucujucich
ziakov 4. ro¢nika zac¢astnenych $kol. Vyskum PIRLS skiima viaceré procesy porozumenia a prace
s textom rozli¢éného typu. Hlavné testovanie bude po prvykrat na Slovensku prebiehat’ nielen v
papierovej, ale aj v elektronickej podobe.

Podrobné informacie o medzinarodnej $tadii z dielne OECD PIRLS st zverejnené na
https://www.nucem.sk/sk/merania/medzinarodne-merania/pirls.

3. Na jesent 2020 sa za¢ne priprava pilotného testovania medzinarodnej $tudie TEA ICCS 2022.
Administraciu pilotného merania v Slovenskej republike zabezpe¢i NUCEM v spolupraci s vybranymi
zékladnymi §kolami a osemroénymi gymnaziami v obdobi od 23. novembra do 4. decembra 2020. Skoly
zapojené do merania budu oslovené v mesiaci august 2020. Sucastou vyskumu su aj dotazniky pre
ziakov, riaditel'ov a ucitel'ov vyucujucich ziakov zucastnenych §kol. Vyskum IEA ICCS je zamerany
na obtianske vzdelavanie a ob&iansku vychovu Ziakov 8. ro¢nika Z8, resp. zodpovedajuceho roénika
gymnazii s osemrocnym vzdelavacim programom. Informécie o S$tadii ICCS st zverejnené na

https://www.nucem.sk/sk/merania/medzinarodne-merania/iccs.



Sut’aze
(zékon 596/2003 § 14 ods. 3)

1.  Organizatné poriadky satazi  schvalené MSVVaS SR si  zverejnené na
https://www.minedu.sk/organizacne-poriadky-sutazi-deti-materskych-skol-ziakov-zakladnych-skol-
zakladnych-umeleckych-skol-a-strednych-skol/

2. Zoznam $portovych sutazi vyhlasovanych MSVVaS SR je zverejneny na www.minedu.sk v menu
Sport/Povinne zverejiiované a iné informacie/Zoznam sutazi a na www.skolskysport.sk v Gasti
Aktuality. Prihlasovanie $kdl prebieha prostrednictvom www.skolskysport.sk, kde su zverejnené aj

platné pravidla a propozicie v menu danej stitaze.

VSEOBECNE PLATNE ULOHY SKOLY V SKOLSKOM ROKU 2020/2021

Usilovat’ sa vnasat’ do pedaogicko-odbornej intervencie i do interakcie na vsetkych tirovniach skoly a so
socialnymi partnermi $koly zadefinovant misiu, viziu, hodnoty $koly i hodnoty zamestnanca.
T: staly

Z: vSetci

Narozvoj osobnosti ziaka vplyvat tak, aby sme u neho rozvijali vlastnosti humanneho, demokratického,
slobodného, ale pritom disciplinovaného, tvorivého ¢loveka pripraveného na permanentnt vychovu,
sebazdokonal'ovanie a sebavzdelavanie. Vyuzit’ v plnej miere prvky mravnej, etickej a pravnej vychovy,
a to na vyucovani vsetkych predmetov, v individualnom pristupe k ziakom, vo vztahu triedny ucitel’ a
kolektiv triedy a vo vsetkych Cinnostiach Ziakov. Dbat’ na rozvoj mravnych charakterovych vlastnosti
ziakov vo vystupovani v §kole i na verejnosti.

T: stale

Z: vSetci

Neustale viest' ziakov k discipline, bezpecnosti, ucit’ ich spravnemu spolo¢enskému spravaniu. Na
splnenie ciela vyuzit' pracu s triednym kolektivom, sledovat’ spravanie Ziakov na vyucovani, cez
prestavky i v mimotriednej a mimoskolskej ¢innosti. Na rozvoj spravneho spolo¢enského spravania
vyuzit’ rézne kultirne podujatia (zabavné posedenia, navstevu divadelnych a filmovych predstaveni,
rozne kultirno-spolo¢enské podujatia, besedy...).

T: staly

Z: vSetci

Nad’alej skvalitiiovat’ troven vedomosti Ziakov, a to:
= uplathovanim individudlneho pristupu k ziakom,
= navodzovanim priaznivej atmosféry v triede s vyuzivanim kladnej motivacie,
= zvySenim starostlivosti o nadanych, talentovanych i problémovych ziakov,
= spravnou organizaciou vyucovacej jednotky priamo na vyucovacich hodinach,

= zavadzanim novych metod a foriem prace so ziakmi bez abstraktného vyucovania.



T: staly
Z: vSetci
Nad’alej venovat’ pozornost’:
= zvySovaniu kvality Citatel'skych schopnosti,
= zlepSovaniu pisomnych prejavov ziakov,
= zlepSovaniu ustnych prejavov ziakov,
= zvySovaniu schopnosti argumentovat’ a pracovat’ s informaciami,
= formovat kladny vztah ziakov ku knihe a literature,
= organizovat’ sutaze v Citatel'skych zru¢nostiach.
T: staly

Z: vSetci

V ur¢enom rozsahu uplatiovat’ ucebné plany, osnovy, Standardy, tematické vychovno-vzdelavacie
plany, Statny a Skolsky vzdelavaci program, dodrziavat’ metodické pokyny na hodnotenie ziakov.
T: staly

Z: vSetci

Dodrziavat plnenie prierezovych tém v jednotlivych vyucovacich predmetoch a rozvijat’ kompetencie
ziakov. Prierezové témy realizovat’ podl'a odportiéani SVP aj vo forme celodennych kurzov.
T: staly

Z: vSetci

Odporacame spolupracovat’:

- s asistentom ucitel'a, najmé v oblasti pripravy ziaka na vyucovanie,

- so zakonnymi zastupcami Ziakov, najmé v oblasti prevencie socidlno-patologickych javov v Skole i
mimo Skoly.

T: staly

Z: vSetci

Sirit myslienky tolerancie, akceptacie odlisnosti a zlepSovanie postojov voéi znevyhodnenym skupinam
obyvatel’stva.

T: stale

Z: vSetci

Nad’alej ziskavat’ ziakov do jednotlivych sutazi a olympiad Skolského, okresného i regionalneho
charakteru, ktoré st zamerané na rozvoj ich nadania a talentu, realizovat’ vlastné Skolské stutaze.

T: podl'a harmonogramu sut'azi

Z: vyu€. zodpovedni za pripravu Ziakov na sut'aze

Poskytnut’ Ziakom priestor na zmysluplné vyuzivanie vol'ného Casu prostrednictvom atraktivnych

zaujmovych utvarov s vyuzitim vzdeldvacich poukazov - viest' zaujmové utvary v rozsahu 60 hodin v



Skolskom roku. Dochadzku Ziakov do zaujmovych ttvarov evidovat’ na predpisanom tlacive, sucast'ou
ktorého bude aj plan ¢innosti zdujmového Gtvaru v danom $kolskom roku. Prezentovat’ vysledky prace
zaujmovych utvarov formou sutazi, vystav, pripadne formou nasteniek, na webe skoly, v Skolskom
¢asopise Bonbon, v Casopise mestskej casti Biskupické noviny...

T: stale

Z: vedenie $koly, vediici ZU

Podporovat’ voI'no-Casové aktivity Ziakov zamerané na jazykovu kultiru, vytvarné zrucnosti a Sport.
T: stale
Z: vedici ZUa vietci PZ, OZ

Zapajat’ ziakov do prilezitostnej ¢innosti $kolského klubu deti pri zakladnej Skole a vsetky aktivity
naplanovat’ tak, aby zmysluplne pdsobili na osobnostny rozvoj ziakov a vyuzivanie vol'ného ¢asu.
T: stale

Z: vSetci

Pokracovat’ v doterajSom usili vytvarat’ estetické pracovné prostredie, sustavne skvalithovat’ estetickl
upravu uCebni, obsahovu a esteticka Gpravu nasteniek, vyvesiek a upravu arealu skoly.
T: stale

Z: vSetci

Trvalo vytvarat’ prostredie Skoly tak, aby bolo zaujimave, podnetné, Cisté a upravené, aby odrazalo zivot
Skoly ako celku a aby malo v triedach znaky Zivota triedy.
T: staly

Z: triedni ucitelia a povereni zamestnanci

Pokradovat’ v ¢innosti Ziackej $kolskej rady a skvalitiiovat’ jej &innost’, aby sa spolupodiel’ala na akciach
Skoly, vysielani rozhlasovych relécii, tvorbe Skolského Casopisu, Skolskych aktivitach, zavedeni a
vyhodnocovani Schranky dévery a pod.

T: stale

Z: RS a koordiatori ZSR

Venovat’ zvySenu pozornost’ bezpecnosti pri praci - v ivodnych hodinach Skolského roka, vzdy pred
organizaciou triednych a Skolskych akcii, vychadzok, exkurzii, vyletov, pred prazdninami a pod. poucit’
ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia.

T: stale

Z: vSetci



Mimoriadnu pozornost’ venovat dochadzke Zziakov na vyucovanie a zniZzovaniu vysokého poctu
neospravedlnenych hodin, vratane ziakov, ktori sa zdrziavaji s rodi¢mi mimo tizemia SR. Vyuzit' K
tomu vSetky preventivne i represivne opatrenia v spolupréci so zriad’ovatel'om a inStituciami, ktoré st
legislativne uréené na zabezpecovanie plnenia povinnej Skolskej dochadzky, s cielom jej zlepSenia, tiez
spravania sa ziakov, ich vzdelavacich vysledkov a vychovy, vytvarat’ vhodné individudlne podmienky.
T: stale

Z: vSetci

Pri prerokovani zavaznych poruseni Skolského poriadku rokovat' s rodi¢émi ziaka za pritomnosti
dalSieho ¢lena vedenia skoly, triedneho ucitel'a, OZ a skolského poradcu, z pohovoru urobit’ pisomny
z4znam.

T: stale

Z: vedenie $koly, KPDZ, SP, TU, OZ a vietci

Dbat’ na utvaranie moralnych principov, noriem regulujucich spravanie t.j. dodrziavanie $kolského
poriadku, u¢ebnej a pracovnej discipliny, vztahu k praci, ochrane majetku a bezpec¢nosti pri praci.
T: stale

Z: vSetci

Zapajat’ ziakov do verejnoprospesnej Cinnosti:
= starostlivost’ o ucebne,
= oSetrovanie rastlin,
= Uprava arealu Skoly, Skolskej zahradky,vyvysenych zdhonov a Skolského ihriska,
= drobné opravy ucebnych pomdcok a zariadenia.
T: stale

Z: KEV, triedni ucitelia a vSetci

Pri zastupovani pedagogickych zamestnancov klast’ doraz na odbornost’. Vykazovanie nadcasovej prace
prednostne vyuzit’ na udel'ovanie nahradného vol'na pocas vedl'aj§ich prazdnin v zmysle zakona NR SR
¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
pracovného poriadku. Cerpanie nahradného volna v Gase $kolského vyuGovania &erpat’ v rozsahu
maximalne jeden deft mesacne, v nevyhnutnych pripadoch aj viac, po dohode s riaditel’kou skoly.

T: stale

Z: vedenie Skoly a vSetci

Viest’ pedagogov k publikovaniu v odbornej literatare, v regionalnych tla¢i a pod., siasne podporovat’
zamestnancov v samostidiu odbornej pedagogickej literatury.
T: stale

Z: vedenie Skoly a vsetci



Verejne ocenovat’ vynikajice pracovné vysledky a tieZ verejne poukazovat’ na nedostatky a nekvalitu v
pedagogickej ¢innosti.
T: stale

Z: vedenie Skoly

Prezentovat’ prirodzené vzory a autority z radov pedagogickych zamestnancov.
T: staly
Z: RS, ZRS, vediici MZ a PK

Sledovat’ aktudlne informacie o vychove a vzdelavani, vzdelavacich programoch, pedagogickych
dokumentoch a aktualizovanych dokumentoch na www.minedu.sk, www.statpedu.sk, www.siov.sk,

www.vudpap.sk, www.mpc-edu.sk, www.nucem.sk a d’alsich.

T: staly

Z: vSetci

Pravidelne sledovat’ a vyhodnocovat efektivitu individualnych vzdelavacich programov v oblasti
odstranovania deficitov ziaka a v pripade, Ze sa intervencie ukazu ako neucinné alebo malo ucinné, je
nevyhnutné, aby boli nastavené inym sposobom.

T: priebezne podl'a potreby

Z: SSP, RS, ZRS a vietci

Zabezpecit' profesijny rast PZ a OZ a koordinovat’ ho podla roéného Planu profesijného rozvoja
vyplyvajuceho z cielov vychovy a vzdelavania podla skolského vzdelavacieho programu, ak je to v
prospech ziakov, pedagoga a jeho profesionalneho rastu, v stlade s potrebami zamestnévatel'a a podla
platného pravneho stavu.

Kazdy zamestnanec vypracuje a odovzda riaditel’ke Skoly motivacny list pred nastupom na
vzdeldvanie a zdokumentovany vystup - prinos pre Skolu, Ziakov alebo svoj profesiondlny
sebarozvoj, ktoré budi spracované ako edukacny material skoly.

T: stale

Z: vedenie Skoly a vSetci

Riaditel’ka Skoly odportca vSetkym PZ dosledne prestudovat’ a dodrziavat’ pracovny poriadok a vSetky
vnutroorganiza¢né predpisy. Dosledne pracovat so zakladnymi dokumentmi Skoly. Triednu a ina
Skolskt dokumentaciu viest’ podl'a vzoru a predpisovo.

T: stale

Z: Vv texte

Dosledne dodrziavat’ ¢asovy limit kazdej (tradicnej) vyucovacej hodiny na osvojenie uciva, venovat
pozornost’ osobnosti ziaka, volit' individudlny pristup (integrovani Ziaci). Blokové ¢i projektové

vyucovanie realizovat’ po dohode s vedenim $koly a veducimi MZ, PK alebo podl’a tohto planu.


http://www.mpc-edu.sk/

T: stale

Z: vSetci

Priprave vyu€ovacej hodiny venovat’ maximalnu pozornost’, ucivo prispésobovat’ vedomostnej urovni
triedy, vyuzivat moderné technologie a moderné poznatky vedy a techniky. Pred kazdou vyucovacou
hodinou oboznamit’ ziakov s konkrétnym ciel'om hodiny (¢o sa mé ziak naucit), pravidelne zarad’ovat’
opakovanie prv osvojeného udiva.

T: stale

Z: vSetci

Hodnotit’ ziaka hned po vykone. Vyuzivat’ kladné motiva¢né hodnotenie. Vyzdvihntt to, ¢o bolo v jeho
praci dobré a spravne. Skusat’ a hodnotit’ iba dokladne precvi¢eni a naucentt ucebnu latku. Pri
klasifikacii a hodnoteni ziakov désledne dodrziavat metodické pokyny na hodnotenie a zasady
hodnotenia podla SkVP, v hojnosti vyuzivat' slovné hodnotenie s motivaénym charakterom, viest
ziakov k sebahodnoteniu.

T: stale

Z: vSetci

Vyuzivat’ odbornu literaturu, odborné Casopisy a zdroje internetu a ziskané poznatky overovat’ a
uplatiiovat’ pri modernizacii vyucovacieho procesu.
T: stale

Z: vSetci

Pokracovat’ v realizacii prezentacie Skoly a jej ¢innosti.
T: stale

Z: vSetci

Pozornost’ venovat’ uvadzaniu novej Skolskej legislativy do vychovno-vzdelavacieho procesu.
T: stale

Z: vSetci

Vsetkym pedagogickym a odbornym zamestnancom umoznit’ u¢ast’ na ¢innosti PK, MZ, Skoleniach,
seminaroch a pod., s cielom, aby tato ¢innost’ viedla:

= ku skvalitnovaniu pripravy na vyucovanie,

=k efektivnej praci vo vyu¢ovacom procese,

= K tvorivosti,

= k sebavzdelavaniu a sebazdokonal’ovaniu,

= k doslednému vyuzivaniu pracovného Casu,

=k zvySovaniu osobného podielu na kolektivnych vysledkoch prace skoly,

= k zvySovaniu odbornej urovne



= Kk sebamotivacii zamestnancov a eliminacii syndromu vyhorenia.
T: stale

Z: vedenie Skoly

Pozornost’ ststredit’ na neziaduce prejavy extrémizmu. TaktieZ je nutné u Ziakov vo vSetkych rocnikoch
rozvijat kritické myslenie prepajanim kontextov (schopnost’ spdjat’ stvislosti) a upozornovat na
medzipredmetové prepojenia tak, aby u¢iva mali pre ziakov prakticku vypovedni hodnotu.

T: staly

Z: vSetci

Vyuzivat komplexné aktivizujlice vyuCovacie metody (problémova metdda, projektova metoda,
skupinové a kooperativne vyucovanie atd’.), ako aj d’alSie metody a edukacné programy overené v praxi.
Na vyucovacej jednotke rozvijat’ tvorivost’ a samostatnost’ ziakov, sebahodnotenie a sebaprezentaciu. V
procese vyucovania vyuzivat spitnu vézbu, uplatiovat’ pozitivhu motivaciu, vytvarat priazniva
pracovnu atmosféru. Ziakov, ktori podévaju slabsi vykon, neponiZovat’ a neurazat’, ale povzbudzovat.
Vytvarat priaznivé prostredie na implementaciu inovacnych pedagogickych metéd s vyuzitim
digitalnych technologii, ak to vzdelavaci obsah umoziuje a ak je to vzhl'adom na aktualny obsah
vzdelavania vhodné. TaktieZ odporucame venovat’ pozornost’ rozvijaniu funkénych gramotnosti a
kompetencii Ziakov v tychto oblastiach.

T: staly

Z: vSetci

Podporovat’ vychovu ziakov k laske k vlasti, k ticte k tradiciam krajiny — k jej historii, k vyznamnym
osobnostiam, k udalostiam, ktoré zasiahli do vyvoja nasho naroda. Spoznédvanim kultirnych hodnot
regionu viest’ vychovu k cielavedomému uplatiiovaniu hodnotnych regiondlnych prvkov tak, aby sa
stala zakladom pre kultivovanie osobnosti cloveka uz od mladSieho $kolského veku.

T: staly

Z: vSetci

Individuadlnym a diferencovanym pristupom ku ziakom zohladnit’ vekové i vyvinové zvlastnosti,
re$pektovat’ psycho-hygienické poziadavky vyucovania.
T: stale

Z: vSetci

Na pracovnych poradach a pedagogickych radach informovat’ o aktualnych zmenach v Skolstve za
ucelom zvySovania pravneho vedomia v oblasti legislativy, novych projektoch, zmene ué¢ebnych planov,
osnov, kurikula, financovania, odmenovania a pod.

T: podla potreby

Z: vedenie Skoly



Vytvarat’ optimalne podmienky na pracu, starat’ sa o ochranu zdravia a bezpe¢nost’ pri praci.
T: stale

Z: vedenie Skoly a vSetci

V ramci utvarania priaznivych pracovnych podmienok zamestnancov $koly zabezpecit’ transparentné
riadenie a eliminovanie socidlno-patologickych javov mobbingu, bossingu a staffingu. V ramci ochrany
pred ttokmi na pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov zabezpecit’ priaznivé zasady
komunikacie s externym prostredim a zahrnat’ do nich tictu, reSpekt a dodrziavanie l'udskych prév.

T: staly

Z: vedenie skoly a vsetci

V ramci finan¢ného ocenenia nad’alej trvat’ na pravidlach pre udelovanie nenarokovatelnej casti
odmenovania zamestnancov.

T: staly

Z: vedenie skoly a OZ

Spolupracovat’ so ZO OZ PSaV SR a s predsedom ZO rieit problémy a potreby skoly a jej
Zamestnancov.
T: stale

Z: vedenie Skoly, predseda a ¢lenovia ZO OZ

Podporovat’ aktivity veducich MZ, PK, Skolského poradcu, Skolského Specidlneho pedagoga,
psycholdga, koordinatora prevencie, koordinatora environmentalnej vychovy, koordinatora financ¢ne;j
gramotnosti, koordinatorov ziackej Skolskej rady prijimat’ ich konstruktivne navrhy, delegovat’ ich
takymi pravomocami, ktoré budu viest’ k zvySeniu efektivity riadiacej prace.

T: stale

Z: vedenie Skoly a povereni zamestnanci

V oblasti BOZP prevadzat’:
= kontrolu na pozitie alkoholu s pisomnym zaznamom
=  kontrolu na dodrziavanie zakazu fajcenia s pisomnym zdznamom
=  kontrolu pouzivania OOPP
= vstupné skolenie novych pracovnikov bezpecnostnym a poziarnym technikom
= podla potreby realizovat’ opakované Skolenia BOZP, PO, kurz prvej pomoci
T: priebezne

Z: vedenie $koly, technik BOZP a PO

Od nepedagogickych zamestnancov vyzadovat’ zodpovednost’ za pracu na svojom zverenom useku,
dbat’ na dobré medzil'udské vzt'ahy, nedehonestovat’ ich pracu.

T: stale



Z: vedenie Skoly a vSetci

Dbat’ na sucinnost’ v praci nepedagogickych zamestnancov, odbornych a pedagogickych zamestnancov
Skoly.

T: stale

Z: vSetci

Posiliiovat’ pozicie delegovanim vacSich kompetencii zamestnancom zaradenych v $trukture kariérnych
pozicii.

T: staly

Z: vedenie Skoly a povereni zamestnanci

Spolupracovat s rodi¢mi ziakov pri vychove a vzdelavani, vyraznych poruchach spravania, zaskolactve.
V zaujme ochrany diet’at’a situciu riesit’ okamzite v spolupraci s SCPPPaP, SCSPP a kuratormi.
T: staly

Z: vSetci

V spolupraci so zriad'ovatel'om, prislusnym uradom prace socialnych veci a rodiny prijimat’ opatrenia
na zlep$enie dochadzky, spravania a vzdelavacich vysledkov a pri vychove a vzdelavani Ziakov vytvarat’
vhodné individudlne podmienky.

T: staly

Z: vSetci

Zintenzivnit' poradensku a osvetova Cinnost” pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pre
zakonnych zastupcov deti a ziakov zo SZP.
T: staly

Z: vSetci

Informovat rodi¢ov o vyucovacich vysledkoch, spravani a dochadzke ich deti cez triedne aktivy rodi¢ov
a osobnymi pohovormi, o moznostiach uplatnenia po skonéeni ZS, organizovat’ stretnutia rodi¢ov s
pedagdgmi Skoly — vyuzivat’ tzv. konzultaéné hodiny na minimalne mesac¢nej baze alebo podl'a potreby.
T: stale

Z: vSetci

Ziskavat rodi¢ov pre pracu vo vSetkych oblastiach vzdelavacej i zaujmovej Cinnosti Ziakov.
T: stale

Z: vSetci

Prehlbovat spolupracu a vzajomnu komunikéciu pri rieSeni aktudlnych problémov §koly s institiciami

pedagogicko-psychologického a $pecialno-pedagogického poradenstva, zriadovatelom, UPSVaR, PZ



SR, Skolskymi uradmi , OU OS v Bratislae, CVC, zdravotnickymi zariadeniami pre deti a dorast, MPC
v Bratislave, MSVVa$ SR a d’al§imi.
T: stale

Z: vedenie Skoly a vSetci

Cinnost’ Rady $koly (RS) sa riadi samostatnym planom prace. Vedenie $koly bude tizko spolupracovat’
s RS, informovat’ RS o zabezpeceni Skolského roka, o vSetkych zmenach, o vychovno — vzdelavacich
vysledkoch, o materialnom zabezpeceni Skoly a pod. Vysledok tejto spoluprace musi byt vyhodny pre
¢innost’ koly a prospesny pre Ziakov.

T: podla planu zasadnuti RS

Z: vedenie Skoly

Dbat’ o zvySovanie jazykovej kultiry ziakov na vSetkych vyucovacich hodinach. Zabezpecit' Ziakom
pristup ku kniham a vytvorit’ podmienky na ¢itanie.
T: staly

Z: vSetci

Pri rozvijani Citatel'skej gramotnosti vyuzivat spolupracu a pomoc rodicov pri domacom Ccitani a
zintenzivnit’ zaangazovanost’ rodi¢ov pri konkrétnych skolskych aktivitach.
T: staly

Z: vSetci

Formovat’ kladny vztah ziakov ku knihe a literatire, organizovat sitaze v Citatel'skych zru¢nostiach a
popoludnajsie Citatel'ské aktivity.
T: staly

Z: vSetci

Rozvijat' u ziakov funkéné gramotnosti — praca s informaciami v texte. Ziak sa ma ugit’ a rozvijat’
schopnost’ informacie pochopit’, vlozit’ ich do vzajomnych vztahov, pouzit’ ich na rieSenie d’alSich tloh:
- gramotnost’ tykajicu sa suvislych textov (literarnych i neliterarnych),
- gramotnost’ tykajlicu sa nesuvislych textov (textov obsahujucich grafy, tabulky, Statistické
udaje a pod.),
- numerickt gramotnost’ (schopnost’ vyuZzit’ matematické operacie nielen ako teoreticku ulohu,
ale aj ako vedomost’ pouZiteI'nt v redlnom zivote),
- socio-kultarnti gramotnost’ na Grovni narodnej, regionalnej, ¢i individualne;j,
- E-gramotnost’ (schopnost’ pouzivat’ moderné technologie - ziaka viest’ k ovladaniu techniky
vyhl'addvania, spracovania i produkcie informacif).
Rozvijat’ ¢&itatel'ska, prirodovednu, digitdlnu, matematicki a finanéni gramotnost’ podla SkVp
arealizovat v tejto oblasti projektové dni.

T: staly



Z: vedenie Skoly a povereni zamestnanci

KONTROLA A EFEKTIVITA VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI
Na Zakladnej §kole s materskou $kolou s vyucovacim jazykom mad’arskym,
Alapiskola és Ovoda, Vetvarska 7, 82106 Bratislava

v Skol. roku 2020/2021

1. Uplatiiovat efektivne nastroje na zistovanie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,
zovSeobecnovat pravidelne vysledky kontroly na zasadnutiach predmetovych komisii a pedagogickych
rdd so zdmerom aktualne informovat pedagogickych zamestnancov o oblastiach vyzadujtcich si
zlepSenie. Venovat' pozornost’ relevantnému a systematickému monitorovaniu urovne vzdelavacich
vysledkov a edukacnych problémov Zziakov, na zaklade analyz prijimat’ opatrenia a ich t¢innost
pravidelne vyhodnocovat'.

2. Vo vychovno-vzdelavacom procese zacielit pozornost' na rozvijanie kIi¢ovych kompetencii s
dorazom na rozvoj kritického myslenia, digitalnej gramotnosti, socialnych kompetencii (pravidelnym
uplatilovanim participativneho vyucovania), ob¢ianskych kompetencii (systematickym podporovanim
rozvijania sebahodnotiacich zru¢nosti Ziakov).

3. Zabezpecit vhodné podmienky pre participaciu metodickych organov na procesoch riadenia skoly.
Posilnit’ kontrolni funkciu metodickych organov so zretelom na zvySovanie kvality vychovy a
vzdelavania. Sledovat uCinnost a mieru uplathovania pedagogickych inovacii vo vychovno-
vzdelavacom procese smerujucich k naplianiu individualnych potrieb Ziakov, k formovaniu pozitivnych
osobnych a socialnych postojov a hodnét, k rozvijaniu zruénosti potrebnych pre vedomostny a
profesionalny rozvoj.

4. Zamerat’ vnutorny systém kontroly na:

— Cinnost’ predmetovych komisii v nadvédznosti na formy a efektivitu interného vzdelavania, na
zmysluplnost' a ucinnost’ odovzdavania si pedagogickych skusenosti, poznatkov a informdcii z
absolvovanych externych vzdelavani s cielom skvalitiiovat’ vychovno-vzdelavaci proces,

— systematické monitorovanie kvality vychovy a vzdeldvania deti, Ziakov so SVVP a inkluzivneho
vzdelavania.

5. Vo vychovno-vzdeldvacom procese viest Zziakov systematicky k uvedomovaniu si potreby
autonomneho ucenia sa ako efektivneho prostriedku sebarealizacie a osobného rozvoja, motivovat’
ziakov k uceniu sa podporovanim rozvoja ich individualneho ucebného potencialu.

6. Vyuzivat premyslene zvolené stratégie vyuCovania s cielom zabezpeCit optimalny u¢ebny vykon
ziaka a kladenim dorazu na S§irSie uplatiovanie uloh rozvijajicich vysSie myslienkové procesy

podporovat’ zvySovanie irovne ziakmi nadobudnutych kompetencii.



7. Vyuzivat roznorodé metédy, formy a primerané diagnostické nastroje evalvacie Zziakov pri
posudzovani ich napredovania, pri prevencii ich zlyhavania, podpore ich talentov pri identifikacii
SVVP. Prijimat konkrétne opatrenia na znienie pottu menej Uspesnych Ziakov vo vzdelavani,
motivovat’ a viest’ ich k zmene postojov k uceniu.

8. V edukécii uplatiiovat’ pozitivhu motivaciu, vyuzivat roézne formy povzbudzovania ziakov k
zlepSovaniu vykonu, zavadzat’ program rovesnickej medidcie.

9. Prijimat’ podporné opatrenia na prekondvanie kulturnych, jazykovych a socio-ekonomickych bariér
vyplyvajlcich z prostredia rodin Ziakov.

10. Podporovat’ vytvaranie otvorenej klimy, timovej spoluprace a vzajomnej podpory v triednych
kolektivoch, poskytovat’ Ziakom priestor na slobodné vyjadrovanie, prilezitost’ otvorene kriticky
diskutovat’. Ciel'avedomejSie sa zaujimat’ o spOsoby travenia volného Casu ziakov, spoznavat ich
zaluby v zaujme formovania vyvinu ich osobnosti. Zamerat’ pozornost’ na zlepSovanie vzajomnych
vzt'ahov medzi ucitel'mi, medzi ucitel'mi a ziakmi i medzi Ziakmi navzajom. Podporovat’ vytvaranie
priaznivej socialnej klimy v triednych kolektivoch budovanim akceptujticich empatickych vztahov.

11. Pri vybere skolskych koordinatorov a skolskych administratorov testovani TS5 a T9 dodrziavat
pokyny stanovené NUCEM (nepripustnost’ kumulovania vykonu $kolského koordinatora s vykonom
Skolského administratora v pripade, Zze v Skole prebicha aj testovanie Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim) a dosledne realizovat’ Skolenia vSetkych vybranych administratorov.

12. Venovat pozornost’ autoevalvacnému procesu ako autoregulatnému mechanizmu vlastnej
pedagogickej prace skoly. V autoevalvacnom procese pozornost’ sustredit’ aj na spolupracu s rodinou a

inymi organizaciami podielajucimi sa na vychove a vzdelavani - Uloha stuvisi s autoevalvaénym

procesom ako autoregula¢nym mechanizmom vlastnej pedagogicke] prace Skoly, nakolko v tomto

Skolskom roku ukonéime tretie sebahodnotenie $koly dotaznikovou metddou pre zamestnancov, rodiCov

1 Ziakov.

13. Uplatilovanim funkcii a poslania poradnych organov riaditel'a napoméhat’ internému vzdelavaniu
pedagogickych zamestnancov — aktualizacné vzdeldvanie, skvalitiovaniu vyuCovania ucitelov,
hodnoteniu stavu a urovne ucenia sa, progresu vysledkov deti a ziakov.

14. Kvalita vychovno-vzdelavacej Cinnosti bude kontrolovana a monitorovana prostrednictvom
pravidelnej hospitatnej &innosti. U¢innost’ hospitaénej ¢innosti sa bude zvySovat poskytovanim
objektivnej spitnej vazby pedagogickym zamestnancom. Zistenia z hospita¢nej ¢innosti bude vyuzivana
aj pri planovani profesijného rastu pedagogickych zamestnancov.

15. Vnutorna kontrolna ¢innost' bude zamerana aj na systematické sledovanie kvality vychovy a
vzdelavania v kontexte inkluzivneho vzdelavania, na vychovu a vzdelavanie deti a Ziakov so SVVP, na
odhal'ovanie, odstraniovanie a diskriminacie ziakov so znevyhodnenim.

16. Pravidelne analyzovat a vyhodnocovat’ uspeSnost plnenia vymedzenych cielov, zamerov a
pedagogickych stratégii v Skolskom vzdelavacom programe, identifikovat pri¢iny neuspesnosti.
Vystupné zistenia a navrhnuté opatrenia vyuzivat' ako vychodisko ku korekcii vlastnej ¢innosti a k
vnutornej motivacii pre d’alsi rozvoj skoly.

17. V spolupraci s SCPPaP SCSPP, internymi odbornymi zamestnancami a $kolskym $pecialnym

pedagdégom vyuzivat roznorodé metody, formy a primerané diagnostické nastroje evalvacie ziakov pri



posudzovani ich napredovania, pri prevencii ich zlyhavania, pri identifikacii $pecifikovania ich u¢enia
sa, angazovania sa a vychovno-vzdelavacich potrieb, pri hodnoteni G¢innosti vyucovania ucitel'om.

18. Pravidelne budeme monitorovat" klimu Skoly, vytvarat vhodné prostredie pre formovanie
pozitivnych vztahov medzi pedagogickymi zamestnancami a ziakmi, s cielom bezodkladne zamedzit

vzniku neziaducich javov v interpersonalnej komunikacii.

ROZPRACOVANIE ULOH na k. rok 2020/2021

Porady, zapis, pracovny ¢as , organizacia

Pedagogické porady:

24. augusta 2020 Pedagogicka rada :
Vyhodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov v Skolskom roku 2019/2020
Skolsky vzdelavaci program

Plan prace skoly na Skolsky rok 2020/2021

11. novembra 2020 1. priebeznd hodnotiaca porada

25. januar 2021 Klasifikacia prospechu a spravania ziakov - . polrok
14. aprila 2021 2. priebezna hodnotiaca porada

23.jin 2021 Klasifikacia prospechu a spravania ziakov - 1. polrok

Pedagogické porady MS - vid’. plan MS

Pracovné porady: 25. augusta 2020

14. oktobra 2020
18. novembra 2020
10. februara 2021
12. maja 2021

Podrla potreby sa budu konat’ porady aj mimo planu.

Porady SKD: august 2020
december 2020

marec 2021



jan 2021
Cinnost’ SKD a porady riadi zast.riad. $koly.

Plan prace v SKD

Ostatné porady:

Porady pre riad.skoly - 6x do roka ( pozvanka z MiU — Pod.Biskupice)

Nadacie podla pozvanky

Porady nepedagogickych pracovnikov - 4x do roka / podl'a potreby viackrat /
Rodi¢ovské zdruzenia pre ZS - Prvé RZ sa uskuto¢ni v septembri 2020
Druhé RZ sa uskuto¢ni v decembri 2020
Tretie RZ sa uskuto¢ni v marci 2021
Stvrté RZ sa uskutoéni v juni 2021

Rada Skoly - 4x doroka

Predseda Rady $koly:

Rada $koly pri Zakladnej $kole s materskou Skolou s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym, Alapiskola és
Ovoda, Vetvarska 7, 821 06 Bratislava bola ustanovena v zmysle § 24 zékona ¢. 596/2003 Z. z. o §tatnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov po vol'bach diia 26. aprila 2016. Funk¢né obdobie sa zacalo diom 2. maja 2016 na obdobie
4 rokov do 1.maja 2020. Kvoli Covid — 19 bolo vzdelavanie v skolach zrusené od 10. marca 2020 z tohto
dovodu nemohli byt uskutoénené nové volby do RS. Nové volby budi vypisané v septembri.

Clenovia — Marianna Spankova, Izabella Jégh, Olivia Falanga Wurster, I1dik6 Virdgova, Erika Csokova,
Agota Gyiirési, Véghova Orsolya, Priklerovd Monika, Kovéacs Orsolya, Valéria Pospichovd, Eva
Babova.

Zapis deti do 1. roénika ZS je v aprili 2021

Zapis a prijatie deti do MS: Deti sa do materskej $koly prijimaju v aprili 2021 alebo v priebehu
Skolského roka, pokial’ je vol'na kapacita predskolského zariadenia. (Prednostne sa prijimaju deti
s odlozenou Skolskou dochadzkou, deti ktoré dovrsili piaty rok veku, a deti ktoré pokracujii na nasej
zakladnej skole.)

Vyulovaci ¢as:  0.hod  7,00-7,45

l.hod 8,00-8,45 5.hod. 11,50 -12,35 Vyué. ¢as v MS
2.hod 8,55 -9,40 6.hod. 12,40 - 13,25 a SKD vid.rozpis
3.hod 10,00 - 10,45 7.hod. 14,10 - 14,50
4hod 10,55 -11,40 8.hod. 15,00 -15,40

Pracovny cas :



Prichod do Skoly je 30 minit pred zafatim svojho vyucovania a vychov. procesu aj v pripade
zastupovania.

Nastup do sluzby — podl'a rozpisu na sk. rok 2020/2021
uditelia - 7,30 hod.

vychovavatel’ka - 6,30 hod.

Tyzdenny pracovny ¢as pre vSetkych pracovnikov je zdvizny. Okrem uvézku sa do pracovného Casu
zapocitava: dozor, G¢ast na podujatiach, priprava programov, sit’azi, oprava pisomnych prac, triednicka
¢innost’, mimoskolska a mimovyucovacia ¢innost’. Praca nadcas sa vykaze mesacne, resp. sa vyberie
formou nahradného vol'na pocas prazdnin.

Vyucujuci sa riadia v plnom rozsahu podl'a pracovného poriadku, planu prace, Skolského poriadku,
vnutroskolskej kontroly, zadelenia sluzieb, rozvrhu a planu suplovania.

Dni otvorenych dveri v 1. ro¢niku:

2X V Skolskom roku / termin sa ur¢i na ped. porade /
Povoleny je vol'ny vstup rodi¢ov do vychovno-vzdelavacieho procesu.

Dni otvorenych dveri v 2-9. ro¢niku:

1x v Skolskom roku /termin sa urci na ped. porade/

Zaujmové kruzky: Sportovy krizok, Citatel'sky krazok, medialny kruzok, hadzanarsky kruzok, krazok
fotografovania, prirodovedny kruzok, anglicky kruzok, priprava ziakov 9.ro¢. z matematiky, slovenska
konverzécia.

Zaciatok krazkovej ¢innosti je 1.oktobra 2020.
Cez letné prazdniny zorganizovat’ letny celodenny tabor v $kole resp. mimo Skoly.

POCAS SKOLSKEHO ROKA

Spolocensko-kultirne akcie podporujuce strategické ciele

Nézov programu Termin Zodpovedny
Slavnostné otvorenie k. roka 2. september 2020 Maurska M., Bitterova K.
VeniSancte 3. september 2020 Maurska M., Bitterova K.

Slavnostné stretnutie s vedenim | 8. september 2020 0 15,30 | Maurska M., Bitterova K.,

Nadacie Rakocziho z HU /1.r./ Sodkyova M.

Rodi¢ovska schodza 26. september 2020 Vietci 16:30

Rada skoly oktober 2020 M. Maurska, Bitterova K.

Den T'udovej rozpravky — nocna | 4. oktdbra 2019 Maurska, Bitterova, PZ
skola z Lstupna, vychovavatel’ky

Den zvierat
Ugelové cvidenie pre I1. stupet september 2020 Utitelia 5-9., RS, ZRS




Rodinny piknik v MS

26. september 2020

K.Bitterova, M.Maurska, vSetci
ucitelia

Sportovy deri:
Minihandballmania 5-9. rocC.

november 2020

M.Maurska, K. Lesko

Helloween v SKD

oktdber 2020

Vychovévatelky

Navsteva cintorina

novembra 2020

Ucitelia 1-4.ro¢.

»Marton napi ludassagok*

11. november 2020

Ucitelia 1-4.ro¢.

Vyrezavanie tekvic November 2020 Utitelia 1-4., SKD

Bezpecnost’ na internete December 2020 K. Bitterova, M.Maurska
Prednaska o kybersSikane

Privitanie Mikulasa 4.decembra 2020 Vsetci vyucujuci

,Luca, Luca kitty-kotty* 13.decembra 2020 M. Ravaszova

Adventné trhy 11.decembra 2020 Vsetci vyucujuci

Divadelné predstavenie december 2020 VSetci vyucujici

Viano¢ny koncert 21.december 2020 Maurska, Bitterova
Prirodovedna prednaska Januar 2021 K.Bitterova, M.Maurska,

L.Berta, M. Sookyova

Lyziarsky vycvik 22-26. februar 2021 K.Lesko, M. Maurska
Regionalna vychova Februar 2021 K.Bitterova, M.Maurska,

Ples 6. februar 2021 Vedenie skoly

Ziacky ples Marec 2021 Vedenie $koly, Ziacky parlament
Fasiangy 29. januar 2021 Vsetci PZ

Den vody 20. marec 2021 Sooky, Berta

Vedecka konferencia z chémie a | Marec 2021 L. Berta, M. Maurska, K.
fyziky Bitterova

Regionalna vychova Marec 2021 K.Bitterova, M.Maurska,

Pamitny den 15.marec

15. marec 2021

Timar, Csoka, vedenie skoly

Vedecka prednaska April 2021 K.Bitterova, M.Maurska,
Zapis do 1.ro¢nika April 2021 Maurska, Bitterova

Den Zeme 24.april 2021 Sodky, Berta

Rodinny piknik v MS maj 2021 M.Maurska, K. Bitterova, B.




Deil matiek pre 1. stupeil M34j 2021 Kertészova, Kissova,
K.Bitterova, M.Maurska

Vystavy, exkurzie, prednasky September - jin Vedenie skoly, vyucujtci PZ

Navsteva divadla September-maj Maurska, Bitterova

Den ucitel'ov 22. marca 2021 vsetci

Den deti 1. juna 2021 vSetci

Skola v prirode 14. - 18. jun 2021 Maurska, Bitterova, triedny uc.

Rozlucka s deviatakmi 30. jun 2021 Bitterova, = Maurska,  Berta,
Timarova

Slavnostné uk.sk.roka 30. jun 2020 Bitterova, Maurska

Exkurzie a vylety st dovolené v dobe od 24. do 27. jina, na I. stupni jednodiiové, do 100 km, na II.
stupni dvoj-, az trojdiiové.

Zber druhotnych surovin: méj 2021

Ugelové cvigenia: september 2020 a jun 2021 pre I1. stupeii, jin 2021 pre 1. stupefi

Estetika
Centralna nastenka pri IV.A triede
aktualita téma zodpovedny
september Novy sk.rok Timarova
oktober Martyri Aradu Biréova
jeseni
november Vyznamné osob.Pod.Bisk. Berta
december Mikulas, Vianoce Drancsik
januar zima Venchich
februar fasiangy Ravaszova
marec 15. marca Ferenczova
april Velka noc Sookyvoa
maj Den matiek Bitterova




jun Leto-prazdniny Maurska, Bitterova

Plan sluzieb

Sluzby na chodbach vid’. priloha

Rozdelenie ucebni
Na Skole je 10 ucebni, z toho v deviatich je vyu€ovanie. Poobede ucebiia 3. 4. a 5.ro¢nika je uréeny pre
potreby SKD. Ranna sluzba a poobedniajsia od 16:00 do 17,30 hod. je v 4. triede.
Chemicka ucebila sa vyuziva hlavne v ramci vyu€ovania fyziky, chémie a biologie.
Pocitaova miestnost’ s internetom - pre vietkych ziakov ZS
Kniznica - vyuziva sa aj na vyucovanie jazykov

Dielnia — vyuziva sa v rdmci vyucovania vytvarnej vychovy, hudobnej vychovy, techniky, pracovného
vyucovania.

Multifunkéné ihrisko na dvore — pre vietkych Ziakov ZS, vyuZiva sa na hodinach TSV a po¢as druziny.

HLAVNE ULOHY NA SKOLSKY ROK 2020/2021

1. Hlavné tlohy z planu prace Skoly si vyucujuci rozpracuji a doplnia do svojich tematickych planov
jednotlivych predmetov, planov MZ, PK, SP, MZ SKD, koordinatori /prilohy /

Termin: 16. 9. 2020
Z.: vSetci vyucujuci, vedici MZ, PK, SP, MZ, SKD, koordinatori

2. Pri vyu€ovani postupovat od 1. do 9. ro¢nika podl'a schvaleného Statneho vzdelavacieho programu
a Skolského vzdelavacieho programu ISCED 1- ISCED 2.

Termin: celorocny

Z.: v8etci vyucujuci

3. Uplatiovat’ efektivne nastroje na zistovanie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,
zovseobecnovat’ pravidelne vysledky kontroly na zasadnutiach predmetovych komisii a pedagogickych
rad so zamerom aktualne informovat pedagogickych zamestnancov o oblastiach vyzadujtcich si
zlepSenie. Venovat pozornost’ relevantnému a systematickému monitorovaniu Urovne vzdeldvacich

vysledkov a edukaénych problém Ziakov, na zaklade analyz prijimat’ opatrenia a ich u¢innost’ pravidelne
vyhodnocovat’.

Termin: celoro¢ne

Z: vedenie ZS, vedici PK, MZ a vietci vyudujuci



4. Vo vychovno-vzdelavacom procese zacielit pozornost na rozvijanie klIicovych kompetencii
s dorazom na rozvoj kritického myslenia, digitalnej gramotnosti, socialnych kompetencii (pravidelnym
uplatilovanim participativneho vyucovania), ob¢ianskych kompetencii (systematickym podporovanim
rozvijania sebahodnotiacich zru¢nosti Ziakov).

Termin: celoro¢ne

Z: vsetci pedagogicki zamestnanci

5. DalSou ulohou je zabezpe¢it’ vhodné podmienky pre participaciu metodickych organov na procesoch
riadenia Skoly. Posilnit’ kontrolnt funkciu metodickych organov so zretelom na zvySovanie kvality
vychovy a vzdelavania. Sledovat’ u€innost’ a mieru uplatiiovania pedagogickych inovacii vo vychovno-
vzdelavacom procese smerujucich k napifianiu  individudlnych potrieb Ziakov, k formovaniu
pozitivnych osobnych a socidlnych postojov ahodnét, krozvijaniu zrucnosti potrebnych pre
vedomostny a profesionalny rozvoj

Termin: celoro¢ne

Z.: vedenie skoly, veduci PK, MZ

6. Zamerat’ vnttorny systém kontroly na:

- Cinnost’ predmetovych komisii v nadviznosti na formy a efektivitu interného vzdelavania, na
zmysluplnost’ aucinnost odovzdavania si pedagogickych skusenosti, poznatkov a informacii
z absolvovanych externych vzdelavani s cielom skvalitiiovat’ vychovno-vzdelavaci proces,

- systematické monitorovanie kvality vychovy a vzdelavania deti, Ziakov so SVVP a inkluzivneho
vzdelavania.

Termin: celoro¢ne

Z.: vedenie Skoly, Specialny pedagdg, asistent ucitela, vediici MZ, PK, vyucujici PZ

7. Vyuzivat premyslene zvolené stratégie vyucovania s cielom zabezpecit’ optimalny u¢ebny vykon
ziaka akladenim dorazu na SirSie uplatiiovanie Uloh rozvijajucich vyssie myslienkové procesy
podporovat’ zvySovanie irovne ziakmi nadobudnutych kompetencii.

Termin: celoro¢ne

Z.: vsetci pedagogicki zamestnanci

8. Vyuzivat’ r6znorodé metddy, formy a primerané diagnostické nastroje evalvacie deti a ziakov pri
posudzovani ich napredovania, pri prevencii ich zlyhavania, podpore ich talentov pri identifikacii
SVVP. Prijimat konkrétne opatrenia na zniZzenie podtu menej Uspesnych ziakov vo vzdelavani,
motivovat’ a viest’ ich k zmene postojov k u¢eniu.

Termin: celoro¢ne

Z.: v8etci pedagogicki zamestnanci, Specialny pedagog, asistent ucitel'a



9. Vytvorit' otvorent klimu, timovu spolupracu a vzajomna podporu v triednych kolektivoch,
poskytovat’ Ziakom priestor na slobodné vyjadrovanie, prilezitost otvorene kriticky diskutovat’.
Ciel'avedome;jsie sa zaujimat’ o sposoby travenia vol'ného ¢asu ziakov, spoznavat ich zaluby v zaujme
formovania vyvinu ich osobnosti. Zamerat’ pozornost’ na zlepSovanie vzajomnych vztahov medzi
ucitel'mi, medzi ucitel'mi a ziakmi i medzi ziakmi navzajom. Podporovat’ vytvaranie priaznivej socialnej
klimy v triednych kolektivoch budovanim akceptujucich empatickych vztahov.

Termin: celoro¢ne

Z.: vedenie s8koly, triedni ucitelia, vSetci pedagogicki zamestnanci

10. Venovat pozornost autoevalvaénému procesu ako autoregulaénému mechanizmu vlastnej
pedagogickej prace Skoly. V autoevalvacnom procese pozornost’ sustredit’ aj na spolupracu s rodinou
a inymi organizaciami podielajucimi sa na vychove a vzdelavani.

Termin: celoro¢ne

Z.: vedenie skoly, pedagogicki zamestnanci, veduci PK a MZ

11. Vypracovat plan &itatel'skej gramotnosti a za¢lenit’ ho do SkVP, na konci $kolského roka odovzdaju
vyhodnotenie celorocnej koncepcie. Vo vychovno-vzdeldvacom procese nad’alej dbat’ o zvySovanie
jazykovej kultiry ziakov na vSetkych vyucovacich hodinach. Nad’alej zabezpecit' pristup k kniham
v ziackej $kolskej kniznici a vytvorit podmienky na ¢&itanie. Citatel'ski gramotnost’ rozvijat’ prierezovo
vo vSetkych predmetoch. Formovat kladny vztah deti a ziakov ku knihe a literatiire, nad’alej
organizovat’ sitaZe v Gitatelskych zruénostiach a popoludnajsie &itatel'ské aktivity v SKD. Pri rozvijani
Citatel'skej gramotnosti vyuzivat' spolupracu a pomoc zakonnych zastupcov pri domacom Ccitani
a zintenzivnit' zaangazovanost zakonnych zastupcov pri konkrétnych Skolskych aktivitach.
Spolupracovat’ s mestskou kniznicou. Podporovat’ vol'nocasové aktivity deti a ziakov zamerané na
jazykovu kulturu (recitacné, literarne, jazykové sutaze, skolsky Casopis Bonbon, zdujmové kruzky,
kultarne a divadelné predstavenia).

Termin: celoro¢ne

Z.: vedenie skoly, pedagogicki zamestnanci, vedici MZ, PK, koordinatori Citatel'skej gramotnosti
Biroova, Csokova

12. Pri podpore inkluzivneho vzdelavania sa vyuZzivat’ pri vzdelavani inovativne technologie a zazitkové
vzdelavanie s prvkami scitlivovania, vzdelavacie portaly s metodickymi navodmi v oblasti inkluzivneho
vzdelavania (napr. Online ziva kniznica, Stories that move...).

Vytvorit’ priestor na spolupracu so zakonnymi zastupcami a ich rodinnymi prislu$nikmi, s miestnymi
a mimovladnymi organizaciami v oblasti inkluzivneho vzdelavania a scitlivovania deti, ziakov.

Uplatiiovanim vhodnych pedagogickych a odbornych intervencii realizovat’ inkluzivne vzdelavanie deti
a ziakov, u ktorych je takéto vzdelavanie vhodné.

Vytvorit' inkluzivne timy =zlozené z pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Implementovat’ principy inkluzie, vytvarat klimu Skoly pre vzajomnu spolupracu. Pedagogicku
diagnostiku orientovat’ predovSetkym na zohladiiovanie skrytého potencialu vo vzdelavani,



identifikovanie bariér a nerovnosti vo vzdelavani aich nasledné odstrafiovanie a identifikovanie
rizikovych faktorov.

Sirit myglienky tolerancie, akceptacie odlisnosti a zlepsovanie postojov voi znevyhodnenym skupinam
obyvatel’stva.

Termin: celoro¢ne

Z. : vSetci pedagogicki zamestnanci

13. Sledovat’ a zvysit’ uroven vyucCovania slovenského jazyka a slovenskej literatiry s principom
komunikativnosti aj v tstnej aj v pisomnej forme ako i urovne vzdelavania v materinskom a cudzom
jazyku. Na vyucovacich hodinach slovenského jazyka a slovenskej literatury na 1. stupni treba rozvijat
schopnost’ spisovne komunikovat’ v ustnych aj pisomnych prejavoch. Zvysenu pozornost’ venovat
pocuvaniu a Citaniu s porozumenim.

Uplatnovat’ model vyucovania slovenského jazyka formami a metédami vyuCovania cudzich jazykov,
aplikovat’ ¢innostne zamerany pristup k vyu¢ovaniu a uceniu sa cudzich jazykov a venovat’ pozornost’
inovativnym metodam a formam vyucby s ohl'adom na rézne §tyly ucenia sa Ziaka.

Vyuzivat’ literatiru pre deti a mladez aj od sti€asnych slovenskych autorov a ¢asopisy pre deti a mladez
v slovenskom jazyku.

Vyuzivat vo vyuCovani slovenského jazyka a slovenskej literatury Specifické materialne didaktické

prostriedky. Vo vychovno-vzdelavacom procese pouzivat’ novy portal www.slovakiana.sk, na ktorom
sa nachadza digitalna kniznica, archiv s literarnymi dielami a listinami, digitalna galéria alebo virtualne
vystavy, pripadne www.webumenia.sk.

Termin: celoro¢ne

Z.: veduci PK, MZ pre vzd.oblast, vyucujuci slovenského jazyka, vedenie Skoly

14. Na kazdom vyu€ovacom predmete venovat’ ¢ast’ vyucovacej hodiny slovenskej terminologii daného
predmetu.

Uplatnovat diferencovany pristup k detom v zavislosti od irovne ovladania Statneho jazyka.
Termin: celoro¢ne

Z: vedenie Skoly, vyucujuci PZ

15. Zabezpetit v ZS delenie tried na kazdej vyudovacej hodine slovenského jazyka a slovenskej
literatiiry, anglického jazyka a informatiky. V ZS skupiny sa napiiiajii do poétu najviac 17 Ziakov.

Termin: celoro¢ne

Z.: vedenie Skoly

16. Venovat zvySenu pozornost’ prirodovednym predmetom /matematika, chémia, biologia, fyzika,
geografia/. Zapajat ziakov do predmetovych stt'azi z prirodovednych predmetov.


http://www.slovakiana.sk/
http://www.webumenia.sk/

Termin: celoro¢ne

Z.: veduci PK pre vzd.oblast, vyucujuci ucitel’ prirodovednych predmetov L. Berta

17. Usilovat sa o skvalithovanie vyucovania anglického jazyka od 1.ro¢nika. Zvysit' turoven
komunikaénych schopnosti nasich Ziakov v anglickom jazyku. Pouzivat moderné ucebnice a aplikovat’
¢innostne zamerany pristup k vyuCovaniu auceniu sa cudzich jazykov avenovat pozornost
inovativnym metédam a formam vyucby s ohl'adom na rézne §tyly ucenia sa Ziaka. Zapajat’ ziakov do
predmetovych sut'azi v anglickom jazyku.

Termin: celoro¢ne

Z.: .: veduci PK pre vzd.oblast’, vyucujuci ucitel’ anglického jazyka R. Venchich

18. Castejsie vyuzivat' v ramci predmetu dejepis exkurzie a navitevovat’ pamétné miesta. Odporuca sa
vyuzivat’ v ramci predmetu dejepis Metodické odporucania — Vyuzitie exkurzii v stivislosti s
obsahovymi a vykonovymi §tandardmi inovovanych Statnych vzdelavacich programov pre predmet
dejepis, ktoré st zverejnené na webovom sidle SPU: http://www.statpedu.sk/sk/.

Termin: celoro¢ne
Z.: PaedDr. Livia Timarova, vedenie Skoly

19. Na humanitne zameranych predmetoch sa odporuca ¢o najcastejSie vyuzivanie novych metodik a
pracovnych zositov s odporadacou dolozkou MSVVaS SR, ktoré obohacuju klasicka vyucbu a
pomahaju ziakom pochopit’ a v Zzivote sprdvne aplikovat’ poznatky o aktualnych spolocenskych
otazkach, pricom im nechyba eticky rozmer.

Termin: celoro¢ne

Z.: PaedDr. Livia Timarova, Mgr. Ladislav Berta, Mgr. Erika Csokova, Mgr. Gertruda Ferenczova,
vedenie skoly

20. Vo vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace venovat zvySeni pozornost’ vyucovaniu povinnych
predmetov pracovné vyucovanie a technika z hl'adiska systematickej podpory vystavby a zriad’ovania
odbornych uéebni, doplneniu u¢ebnych pomocok a modernizacii materialno-technického zabezpecenia
tychto vyu€ovacich predmetov v zmysle poziadaviek vzdelavacich Standardov. Sustredit’ sa na
projektovu ¢innost’ a zo ziskanych grantov realizovat’ v ramci moznosti rekonstrukciu dielne v suteréne
skoly.

Termin: do konca $kolského roka

Z.: vedenie Skoly, Mgr. Gabor Nagyvendégi, Mgr. Erika Csokova, Mgr. Gertrada Ferenczova

21. Klast doraz na vyuCovanie vychovnych predmetov aj pomocou zaujmovych krizkov (Sportovy
krazok, haddzanarsky krazok, vytvamny krazok, spevacky krizok — Biskupicki slavici) Nad’alej zapajat
ziakov do rdznych vytvarnych, spevackych a Sportovych sutazi na I. stupni a II. stupni.

Termin: celoro¢ne

Z.: vedici MZ a PK pre vzd.oblast, vyucujuci ucitelia


http://www.statpedu.sk/sk/

22. Venovat’ pozornost’ vychove k zdraviu. Aktivne zapajat’ deti a ziakov do aktivit a programov, ktoré
podporuju vychovu ku zdraviu a zdravy zivotny S$tyl. Realizovat’ aktivity a programy na podporu
telesného a dusevného zdravia: Sportovy deni, Den deti, lyziarsky vycvik, Skola v prirode, ucelové
cviCenia, turistika, cykloturistika, kurz kor¢ulovania, kurz plavania, projektové dni — tyzdne o zdravom
zivotnom $tyle, Sportové sutaze, projekty Tipos, Minihandballmania, Floorball. Nad’alej sa sustredit
na projektova ¢innost’ a pomocou ziskanych grantov rozsirit' pocet Sportovych pomocok a potrieb
Vv telocvicni. Vyuzivat telocvic¢iiu a multifunkéné ihrisko aj mimo vyucovania na pohybové aktivity
ziakov v ramci SKD a zaujmovych ¢innosti.

Realizovat testovanie pohybovych predpokladov Ziakov v 1. ro¢niku.

Umoznit’ Sportovcom spajat’ prostrednictvom prisposobenych programov Sportova c¢innost so
vzdelavanim formou individualnych studijnych planov, doplnkovou pripravou a flexibilitou v planovani
ich hodnotenia.

Termin: celoro¢ne

Z.: vedenie $koly, ucitelia TSV M. Maurska a K. Lesko, Mgr. Ménika Drancsik, vychovavatel’ky, triedni
ucitelia a ostatni PZ

23. Informovat’ ziakov o skodlivych a vedlajSich ti¢inkoch nelegélnych a dopingovych latok, venovat’
zvySenu pozornost’ prevencii uzivania alkoholu a tabaku, spolupracovat’ s CPPPaP v ramci prevencie
drogovych zavislosti. Vypracovat' plan prevencie a koncorocné vyhodnotenie celorocnej prace
koordinatorkou prevencie. Nad'alej organizovat’ prednasky, workshopy v danej téme na Z8S.

Termin: celoro¢ne

Z.: vedenie skoly, koordinator prevencie M. Ravaszova, triedni ucitelia

24. Pri podozreni na zanedbavanie povinnej Skolskej dochadzky:

a) ak ziak vymeska bez ospravedlnenia viac ako 15 vyucovacich hodin mesacne, riaditel' skoly
bezodkladne oznami tato skuto&nost’ obci, v ktorej ma zakonny zastupca dietat’a trvaly pobyt a Uradu
prace socialnych veci a rodiny,

b) ak ziak vymes§ka bez ospravedlnenia viac ako 60 vyucovacich hodin v prislusnom $kolskom roku, je
obec povinna na zéklade oznamenia riaditel'a Skoly zacat’ konanie o priestupku podla § 6 ods. 4 a § 37
zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 596/2003 Z. z.°),

c) ak ziak vymeska bez ospravedlnenia viac ako 100 vyucovacich hodin, je potrebné zo strany obce
podat’ podl'a § 211 Trestného zakona ¢. 300/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov trestné oznamenie
na zakonnych zéastupcov ziaka pre podozrenie zo spachania trestného ¢inu Ohrozovania mravnej
vychovy mladeZe.

Termin: celoro¢ne



Z.: vedenie Skoly, triedni ucitelia, ostatni pedagogicki zamestnanci

25. Zvysit uziakov povedomie o trestnopravnej zodpovednosti pri prejavoch Sikanovania,
kybersSikanovania ¢i iného rizikového spravania a U pedagogickych a odbornych zamestnancov ich
povedomie o trestnopravnej zodpovednosti v pripade jej nerieSenia v sulade so Smernicou ¢. 36/2018
k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov v $kolach. Evidovat’ zaznamy o rieSeni Sikanovania. Venovat’
zvySenu pozornost ochrane deti a ziakov pri pouzivani internetu. Nad’alej organizovat’ preventivne
prednasky, workshopy, divadelné predstavenia, preventivne aktivity CPPPaP a d’alSimi odbornymi
pracoviskami poradenskych sluzieb a prevetivnych sluzieb o0 Sikanovani. Do preventivnych ¢innosti
Skola zapaja ziacky parlament, radu Skoly a zriad’ovatela.

Termin: celoro¢ne

Z.: vedenie Skoly, triedni ucitelia, koordinator prevencie M. Ravaszova, vSetci pedagogicki zamestanci

26. Oboznamit Zziakov so S$kolskym poriadkom, viest Ziakov k porozumeniu jeho obsahu,
k reSpektovaniu nastavenych pravidiel.

Termin: celoro¢ne

Z.: triedni ucitelia a ostatni pedagogicki zamestnanci

27. Podporit’ zvySovanie odbornych kompetencii $kolského poradcu prostrednictvom vzdelavania
ucastou na narodnych projektoch, odbornych semindroch a konferenciach, ¢innostou a stavovskych
organizaciach a pod.

Skolsky poradca vyuziva vo svojej praci informaény systém KomposyT dostupny na www.komposyt.sk

a informacie o aktudlnej ponuke ucebnych miest pre nasledujici Skolsky rok v systéme dualneho
vzdelavania zverejnenej na Www.potrebyovp.sk, a www.dualnysystem.sk. , d’alej materialy zverejnené
na http://www.minedu.sk/vychovne-psychologicke-a-specialnopedagogicke-poradestvo/ .

Zaznamendvat' vysledky monitorovania zameraného na zistovanie hodnotovej orientacie ziakov
a prijimat’ k pripadnym negativnym zisteniam adekvatne opatrenia, vratane kontroly ich plnenia.

K profesijnej orienticii ziakov nadvizovat a prehlbovat spolupracu avizby medzi ZS a SOS
a zakonnych zastupcov.

Termin: celoro¢ne

Z.: vedenie skoly, Skolsky poradca PaedDr. Livia Timarova, triedni ucitelia

28. Zapracovat’ Narodny $tandard finanénej gramotnosti do SkVP. Podl'a Metodiky pre zapracovanie
a aplikaciu tém finanénej gramotnosti do SkVP zakladnych a strednych §kol koordinatori finanénej
gramotnosti vypracuju na Skolsky rok plan financ¢nej gramotnosti, vyu€ujuci podla pomocnych
materialov zapracuji tému finan¢nej gramotnosti do tematickych vychovno-vzdelavacich planov
a aplikuju ich vo vyucbe. Na konci Skolského roka koordinatori financnej gramotnosti vypracuji
vyhodnotenie price koordinatora pomocou portalu MSVVaS SR  http://www.minedu.sk/dalsie-
informacne-zdroje/, kde st sustredené vSetky dblezité dokumenty, pomocné materialy a odkazy.



http://www.komposyt.sk/
http://www.potrebyovp.sk/
http://www.dualnysystem.sk/
http://www.minedu.sk/vychovne-psychologicke-a-specialnopedagogicke-poradestvo/
http://www.minedu.sk/dalsie-informacne-zdroje/
http://www.minedu.sk/dalsie-informacne-zdroje/

Pri vyucbe finan¢nej gramotnosti klast' zvySeny doraz na Ciastkové kompetencie, ktoré sa tykaji boja
proti korupcii a klientelizmu a ochrany spotrebitel’a.

Nad’alej zabezpecit' vybavenost’ $koly uéebnymi materialmi, pomdckami a metodickymi materialmi
stimulujiicimi rozvoj finan¢nej gramotnosti, kontrolovat’ stav a iroven rozvijania finan¢nej gramotnosti
ziakov, vysledky zisteni zovSeobectiovat a prijimat’ u¢inné opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov.

Vyuzivat’ moznost’ vzdelavania pedagogickych zamestnancov v oblasti rozvoja financnej gramotnosti.
Nad’alej organizovat’ prednasky v danej téme napr. pomocou Narodnej banky SR.
Termin: celoro¢ne

Z.: vedenie Skoly, koordinatori finan¢nej gramotnosti M. Drancsikovd, G. Nagyvendégi, ostatni
pedagogicki zamestnanci

29. Vyuzivat prvky IKT vo vSetkych vyucovacich predmetoch. Vyuzivat informaény systém
z projektu Digiskola a pod. Vytvorit priaznivé prostredie na implementaciu digitalnych technologii vo
vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Termin: celoro¢ne

Z.: v§etci vyucujuci

30. Vramci vyucovania ndbozenskej a etickej vychovy zabezpecit' predbezné zistovanie zaujmu
0 vyucovanie nabozenska vychova alebo eticka vychova na nasledujuci skolsky rok.

Termin: maj

Z.: ZRS, triedni uditelia

31. Rozvijat’ environmentalnu vychovu a vzdelavanie ako sucast’ rozvoja osobnosti deti a ziakov
zameranu na vedenie k uvedomelej spotrebe zdrojov, povedomia v oblasti separacie, zhodnocovania
(recyklacie) a likvidacie odpadov v sulade s pravnymi predpismi, na vytvaranie spravnych postojov
a spravania deti a ziakov k zZivotnému prostrediu, na prevenciu pred znecistovanim a poskodzovanim
zivotného prostredia, na rieSenie réznych problémov ochrany prirody a krajiny a klimatickych zmien.
Nad’alej organizovat’ environmentalne projektové dni, prednasky, environmentalne tyzdne, divadelné
predstavenia, workshopy v ramci témy na 1. aj na II. stupni.

Podl'a moznosti vypracovat’ environmentalne projekty ku Ditu Zeme, Vody, Stromovo a lesov. Zapojit’
sa do roznych medzinarodnych environmentalnych programov, projektov. Nad’alej spolupracovat
S environmentalnymi centrami a strediskami, regiondlnymi pracoviskami $tatnej ochrany prirody,
Slovenskou agenturou zivotného prostredia, organizaciami a neziskovymi organizaciami posobiacimi
v tejto oblasti na podporu skvalitnenia a vytvarania vhodnych podmienok praktickej environmentalnej
vychovy v §kole i mimo $koly v sulade s ciel'mi vychovy a vzdelavania k trvalo udrzatel'nému rozvoju.
Podporovat’ zapajanie ziakov do dobrovolnickych aktivit, spolupracovat’ v oblasti organizovania
dobrovolnictva na $kole s dobrovolnickymi centrami a dobrovolnickymi organizaciami v lokalite
Skoly.

Termin: celoro¢ne

Z.: vedenie Skoly, koordinatori environmentalnej vychovy M. Sookyova, L. Berta, vSetci vyucujici

32. Zabezpecit’ objektivnost’ hodnotenia a klasifikacie Ziakov dodrziavanim uréenych kritérii.



Termin: celoro¢ne
Z.: vyucujaci PZ

33. Spolu so zriadovatel'om zabezpeCit’ personalne, priestorové a materialno-technické podmienky na
vzdelavanie deti a Ziakov v §kolskej integracii v sulade so SVP a vzdelavacimi programami pre deti
a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim tak, aby mali zabezpeceny rovny pristup ku vzdelavaniu.
Odborni a metodicki pomoc pri vychove avzdelavani Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim
vzdeldvaného v Skolskej integracii poskytuje poradenské zariadenie, ktoré ho ma na starostlivosti.
Vypracovat’" pre nich podmienky prostrednictvom IVP podla zaverov a odporucani uvedenych
v spravach z diagnostického vySetrenia CPPPaP s prihliadnutim na aktualne podmienky skoly pomocou
triedneho ucitel’a, vyucujucich, asistenta ucitel’a, Specialneho pedagoga.

Informovat’ zdkonného zastupcu o IVP.

Je potrebné pravidelne sledovat’ a vyhodnocovat’ efektivitu [IVP v oblasti odstranovania deficitov ziaka
Vv pripade, Ze sa intervencie ukazu ako neucinné alebo malo G¢inné, je nevyhnutné, aby boli nastavené
inym sposobom.

Vypracovat’ rozvrh hodin pre asistenta ucitela na ziklade odportcania poradenského zariadenia,
zavaznosti zdravotného znevyhodnenia a moznosti §koly.

Termin: celorocne

Z.: vedenie skoly, Specialny pedagdg, asistent ucitel’a, triedni ucitelia, vyucujuci PZ

34. V Skolskom klube deti nad’alej rozvijat' vedomosti, zruCnosti a postoje deti, ziskané vo
vychovnovzdelavacej ¢innosti v §kole s reSpektovanim ich zaujmov a potrieb.

V 1. a2. roéniku pokracovat’ v projekte ,,Skola bez domécich tloh“ a tym podporovat’ cielavedomu
a systematicku pripravu na vyucovanie.

35. Sledovat’ aktudlne informacie o vychove a vzdelavani, SVP, pedagogickej dokumentacii, d’alse]
dokumentéacii, dokumentoch a aktualizovanych dokumentoch na: www.minedu.sk, www.statpedu.sk,
Www.siov.sk, www.vudpap.sk, https://ucimenadialku.sk/

Sledovat’ aktudlne informéacie o vychove a vzdelavani deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim na
htttp://www.statpedu.sk/sk/deti-ziaci-so-svvp/deti-ziaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-v§eobecnym-

intelektovym-nadanim/ .

Termin: celorocne

Z.: vedenie skoly, vedtci PK, MZ, triedni ucitelia, ostatni PZ, $pecidlny pedagog, asistent U

36. Prepajat’ formalne vzdeldvanie s neformalnym, primerane potrebam k napiianiu vzdelavacieho
procesu, podporovat ucast’ ziakov na diskusiach a dialégoch v oblasti participacie mladeze a aktivneho
obéianstva, $pecificky so zameranim na EU dialég s mladezou. Nad'alej podporovat’ &innost’ Ziackeho
parlamentu s cielom vymeny a vzajomnej vymeny pozitivnych skiisenosti na aktivnu participaciu
a aktivne obcianstvo vo verejnom sektore.

Termin: celorocne

Z.: koordinator ziackeho parlamentu R. Venchich, vedenie Skoly, triedni ucitelia, ostatni pedagogicki
zamestnanci

37. Ur¢it zodpovednych za rozne sut'aze:

Sutaze v $kolskom roku 2020/2021

Olympiady a sutaze z prirodovednych predmetov Berta, Nagyvendégi

Olympiada v anglickom jazyku Venchich

Sutaze z informatiky Bitterova

Matematicky klokan Bitterova, Nagyvendégi

Dni Mihalya Tompu vyucujuci MJL, vediici MZ a PK

Pekna mad’arska re¢ vyucujuci MJL, vediici MZ a PK


http://www.minedu.sk/
http://www.statpedu.sk/
http://www.siov.sk/
http://www.vudpap.sk/
https://ucimenadialku.sk/

Sutaze z dejepisu

Poznaj slovensku re¢
Hviezdoslavov Kubin

Saliansky Matko

Kaszas Attila Versmondo Fesztival
Sajo Sandor Versmondo Verseny
Gyurceso Istvan Szavaloverseny
Also Tagozatos Katedra Verseny
7mérfoldes csizmaban 7hataron 4t
Prebudzajuca sa priroda

Sportové sttaze

Vytvarné sutaze

Environmentalne stitaze

Sutaze ZMPnS

Sportovy def

Projekt Floorballiga

Projekt Tipos a Minihandballmania

Projekt Recyklohry

Timarova

vyucujuci SJSL a veduci MZ a PK
vyucujuci SJSL a vedici MZ a PK
vyucujuci SJSL a vedici MZ a PK
vyucujuci MJL a vedaci MZ, PK
vyucujuci MJL a vedaci MZ, PK
vyucujuci MJL a veduci MZ, PK
vyucujuci MJL na Lst. a vediici MZ
vyucujuci MJL na Lst. a vediuci MZ
Sookyova

Lesko, Maurska, Drancsik
Sookyova

Sookyova, Berta

vyucujuci ucitelia

Lesko, Maurska

Lesko

Lesko, Maurska

Sookyové, Berta

38. Pocas celého skolského roka Uzko spolupracovat’ s naSou materskou Skolou s cielom ulahéit
prechod detom na primarne vzdelavanie v zakladnej Skole, zabezpecenie spolo¢nych akcii
prostrednictvom triednej ucitel’ky prvej triedy a ostatnych ucitel'ov. Termin: celoro¢ne

Z: RS, ucitel’ky v MS, ostatni pedagogicki zamestnanci

Priestorové a materialno-technické podmienky, bezpeénost’

1. Scielom zabranit poskytovaniu alebo spristupnovaniu informacii, ktoré by mohli viest
K naruSovaniu mravnosti, alebo podnecovaniu k narodnostnej, rasovej a etnickej nenavisti alebo
k d’alsim formam intolerancie, umoznit’ osobam, ktoré nie si zamestnancami $koly, ucast’ na vyu€ovani
a aktivitach organizovanych skolou iba so suhlasom riaditel'a Skoly. Ak Skola chce zverejnit’ osobné
udaje ziakov alebo ucitelov v roéznych Casopisoch, na webovych strankach, pripadne Skolskych
nastenkach, musi sa riadit’ prisluSnymi ustanoveniami zékona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych
udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktoré tuto oblast’ rieSia. Je potrebné dat’ zakonnym
zastupcom na podpisanie informovany suhlas so zverejiiovanim osobnych tdajov ich deti.

Podkladom pre rozhodovanie kazdého rodica, su informacie o diet’ati poskytované skolou a skolskym
zariadenim. Na tieto ma ako zédkonny zastupca pravo podla § 144 ods. 6 skolského zékona bez ohl'adu
na to, ¢i je manzelom, rozvedenym alebo slobodnym rodi¢om, resp. ¢i ide o dieta zverené do jeho
vyluénej alebo striedavej osobnej starostlivosti. Zakon ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o rodine*) garantuje pravo druhého
rodica ziskavat’ informacie o spolo¢nom diet’ati od rodi¢a, ktorému nebolo diet’a po rozvode zverené do
osobnej starostlivosti. Je napriklad vhodné, aby $kola informovala zakonného zéstupcu, ktory ma dieta
zverené do vylucnej osobnej starostlivosti, o zamysl'anych doplnkovych aktivitaich v dostatocnom



predstihu, ¢im pre neho vytvori dostatony priestor obratit’ sa na druhého rodi¢a so ziadostou o
¢iastocnu alebo uplna thradu pripadnych financnych nakladov.

Termin: celoro¢ne
Z.: vedenie Skoly, triedni ucitelia, vSetci PZ

2. Dosledne uplatiiovat’ rozhodnutia stidov o Uprave vykonu rodiCovych prav a povinnosti, najmi
Vv stvislosti so striedavou starostlivostou, vratane neodkladnych opatreni stidov.

Termin: celoro¢ne

Z.: vedenie skoly, triedni ucitelia

3. Poskytovat’ elektronicky prostrednictvom svojho skolského informacného systému ascAgenda do
centralneho registra tidaje k 15. septembru a nasledne od oktdbra do jina opakovane ku koncu kazdého
mesiaca.

Termin: celoro¢ne

Z.: vedenie Skoly

41. Nad’alej aktualizovat’ webovu stranku Skoly s balikom sluzieb pre rodicov a ziakov.

Termin: celoro¢ne

Z. vedenie skoly

4. Vykonat vstupné Skolenie BOZP, hygieny prace a poziarnej ochrany v rozsahu 4 hodin pre
novoprijatych a stalych zamestnancov.
Vykonat raz ro¢ne $kolenie GDPR.

T: jul, september

Z: vedenie Skoly , bezp. technik pan Stegena, Michal Dzurenko

5. Zabezpecit’ skupinové Grazové pripoistenie deti prostrednictvom poistovne Allianz.
T.: oktober 2020

Z.: RS, triedni uéitelia

6. Urobit’ vSetky opatrenia na zamedzenie Grazov Ziakov a zamestnancov. V pripade vyskytu drobnych
urazov zaznacit’ do Knihy neregistrovanych skolskych urazov. Pri vyskyte registrovanych Grazov spisat’
v danom termine zaznam o uraze.

T: celoro¢ne

Z: vedenie Skoly

7. Vytvorit podmienky na moznost’ prendjmu materialneho vybavenia Skoly, ucebni, telocvicne,
multifunkéného ihriska ndjomnikmi s cielom ziskat' finan¢né prostriedky do rozpoctu skoly. Vsetky
finan¢né operacie, tak ako po minuly rok, zabezpe¢ime tak aby boli transparentné. Zamestnanci $koly,
rodicia, maju pravo vediet’ ako Skola hospodari, s akymi finanénymi prostriedkami a na aky ucel ich
vyuZziva.

Termin: celorocne

Z: vedenie Skoly

8. Ziskat privatne finan¢né prostriedky od drobnych darcov a sponzorov.
Organizovat’ také mimoskolské aktivity, ktoré budi motivovat’ k donatorstvu: Skolsky ples, viano¢ny
koncert, vystava z prac nasich ziakov.



Podavat’ rozvojové projekty vypisanych MSVVa$ SR, Uradom vlady, miestnym organizaciam.
Ziskat’ 2 % dane pomocou ZdruZzenia mad’arskych rodicov na Slovensku pri ZS

Termin: celoro¢ne

Z: vedenie Skoly

9. Sledovat’ terminy platnosti revizii technickych zariadeni $koly a v pripade uplynutia terminov
zabezpecit’ opakovanu reviziu.

T: celoro¢ne
Z: RS

Ulohy, stanovené v tomto ,,Plane* budu v priebehu celého skolského roka operativne podla
potreby a poziadaviek dopliiované, priebeine hodnotené v mesacnych pldanoch, na pracovnych
poraddach. Budu predmetom rokovani so zriadovatelom, Rady skoly, Rady rodicov, v ramci MZ a PK
dalej konkretizované na podmienky skoly.



ANALYZA VYSLEDKOV DOSIAHNUTYCH V SKOLSKOM ROKU 2019/2020

Vid’

Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej Cinnosti Zakladnej Skoly

s materskou $kolou s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym — Alapiskola és Ovoda, Vetvarska 7,

821 06, Bratislava 2019/2020

Sucast’ou Planu prace — hlavnych uloh skoly na $kolsky rok 2019/2020 su nasledovné prilohy :

CoNoO~WNE

Tento

Vychovny plan prace skolského klubu deti

Rozpis sluzieb

Rozpis zaujmovych krazkov

Pedagogicko-riadiaca ¢innost’ podl'a mesiacov /mesaény plan/
Plan metodického zdruzenia

Plan PK - jazykov

Plan PK - humanitnych predmetov

Plan PK - prirodovednych predmetov

Plan profesijného rozvoja

. Eticky kodex

. Plan vychovného a kariérového poradenstva /skolsky poradca/
. Plan prevencie

. Plan environmentalnej vychovy

. Plan ziackej Skolskej rady

. Plany financnej gramotnosti

. Plany ¢itatel'skej gramotnosti

Plan aktivit na $kolsky rok 2020 / 2021 médze byt priebezne dopliiany podla aktualnych

poziadaviek a tiloh v priebehu celého skolského roka.

Mgr. Monika Maurska

riaditel’ka Skoly



