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PLAN  PRACY

SZKOŁY PODSTAWOWEJ 
w Kołacinie  

na rok szkolny 2022/2023
Kołacin, wrzesień  2022
	ZADANIA
	SPOSOBY REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNI
	TERMIN

	I. KOMPETENCJE I ROZWÓJ ZAWODOWY NAUCZYCIELI

	1. Stworzenie warunków do podnoszenia efektywności nauczania
	- opracowanie planu doskonalenia nauczycieli;

- udział nauczycieli w różnych formach 
  doskonalenia zawodowego;
- prowadzenie lekcji otwartych;

- udostępnianie zgromadzonych materiałów – 
  dzielenie się zdobytą wiedzą;
	dyrektor,
 zainteresowani nauczyciele
	wrzesień, 
cały rok

	2. Doskonalenie umiejętności dydaktycznych 
i wychowawczych nauczycieli.
Uzyskiwanie kolejnych stopni awansu zawodowego.
	- wdrażanie szkolnego systemu awansu 

  zawodowego nauczycieli;

- udział nauczycieli w różnych formach
  doskonalenia zawodowego;
	dyrektor, zainteresowani nauczyciele
	zgodnie 
z potrzebami 

wg harmonogramu

	
	- udział nauczycieli w spotkaniach 
  z pracownikami policji, poradni oraz innymi
  specjalistami zgodnie z potrzebami
  codziennej pracy szkoły;
	dyrektor, nauczyciele
	zgodnie
z terminami

	
	- zapoznawanie nauczycieli z bieżącymi 
  zmianami dotyczącymi prawa oświatowego;
	dyrektor
	cały rok

	
	- gromadzenie i udostępnianie materiałów 
  z dziedziny postępu pedagogicznego;
	opiekun biblioteki
	cały rok

	II. ORGANIZACJA PROCESU DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEGO

	1. Praca z uczniem zdolnym i mającym problemy 
z opanowaniem podstawy programowej.
	- rozwijanie zainteresowań i uzdolnień
- indywidualizacja procesu dydaktycznego
-  udział w konkursach wewnątrzszkolnych
   i pozaszkolnych

- konkurs ortograficzny dla klas IV-VIII

- konkurs matematyczny dla klas IV-VIII

- szkolny konkurs ortograficzny dla klas II-III 
  i „Mistrz ortografii”
- konkurs czytelniczy kl. VI - VIII
- konkurs przyrodniczy dla klasy VI

- konkurs sprawności fizycznej i wiedzy 
  o ruchu drogowym

- konkurs na najciekawszą kartkę
  bożonarodzeniową

- konkurs plastyczny ,,Suche bukiety”

- konkurs plastyczny ,,Lampion z dyni”

- konkurs ,,Stroik wielkanocny”

- światowy dzień tabliczki mnożenia

- „Szkoły pełne talentu” akcja sieci Lidl, 
  klasy 0 – VIII

- konkurs „Bezpieczeństwo w ruchu
  drogowym” KP PP w Brzezinach kl. IV-VIII

- konkurs przedmiotowy z geografii
  (kuratoryjny), klasy VII-VIII

- konkurs organizowany przez Park
  Krajobrazowy Wzniesień Łódzkich, klasy 
  VI-VIII

- „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa”,

  klasy )-VIII

- „Walentynki w bibliotece”, klasy 0-VIII

- Dzień św. Patryka, klasy 0-VIII

- konkurs ortograficzny, klasy VII-VIII

- Dzień tolerancji, klasy 0-VIII

- Bezpieczny Internet, klasy I-VIII

- Kiermasz słodkości na rzecz misji, klasy 
  0-VIII

- konkurs biblijny, klasy VI-VIII

- Ogólnopolskie spotkanie dzieci 
  w Niepokalanowie, klasy 0-VIII

- spotkanie ewangelizacyjne, klasy VII-VIII

- Dzień papieski, klasa V
	nauczyciele przedmiotów
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	- systematyczne badanie przyrostu wiedzy 
  z nauczanych przedmiotów poprzez 

  odpytywanie, kartkówki, sprawdziany oraz

  badanie wyników nauczania;
	nauczyciele przedmiotów
	cały rok

	
	- dostosowanie treści programowych 
  do możliwości każdego ucznia;
	nauczyciele przedmiotów
	cały rok



	
	- diagnozowanie trudności uczniów w nauce 

   poprzez:

a. wywiady, obserwacje, ankiety; 

b. rozmowy ;

c. konsultacje indywidualne dla rodziców
	wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotów
	na bieżąco

zgodnie 

z potrzebami

	
	- organizowanie zajęć  wyrównawczych;
	wychowawcy klas 
i dyrektor
	cały rok

	
	- opracowanie i zapoznanie uczniów z ofertą 

   zajęć dodatkowych ;

- prowadzenie zajęć dodatkowych; 
	dyrektor, nauczyciele 
	wrzesień,

 cały rok

	
	- stosowanie metod aktywnych w pracy 

  dydaktycznej;
	nauczyciele przedmiotów
	cały rok

	
	- unowocześnianie metod nauczania poprzez

  wykorzystanie dostępnych pomocy 

  dydaktycznych w procesie lekcyjnym 

  (komputerów, aparatury wideo, tablicy
  interaktywnej);
	dyrektor, nauczyciele przedmiotów
	cały rok

	
	- opracowanie programów działania kół 

  zainteresowań;
	Opiekunowie kół
	wrzesień-październik

	2. Poprawa jakości pracy szkoły, wzbogacanie oferty edukacyjnej
	- udział w projekcie edukacyjnym ,,Internetowy Teatr TVP dla Szkół”
	B. Michalak
	cały rok

	
	- udział w ,,Narodowym programie rozwoju
  czytelnictwa”
	B. Michalak


	cały rok

	
	- sprawowania nadzoru pedagogicznego;
	dyrektor
	cały rok

	
	- doskonalenie wewnątrzszkolnego systemu

  badania jakości pracy szkoły 
	 nauczyciele
	październik - grudzień

	
	- prowadzenie hospitacji badającej realizację 

  wniosków  do pracy na bieżący rok szkolny;
	dyrektor
	wg harmonogr.

hospitacji

	
	- badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów :

a. klasy II-III - ( koniec I etapu edukac. ), 

b. badanie wyników nauczania kl. IV - VIII         
- analiza wyników  i opracowanie

  wniosków do realizacji na następny rok;

- ewaluacja 
	dyrektor

nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi

	wg terminów badań

czerwiec

	3. Zabezpieczenie pełnej realizacji obowiązku szkolnego.
	- kontrola obowiązku szkolnego;
	dyrektor
	październik

	
	- systematyczna kontrola i analiza frekwencji;
	wychowawcy klas
	co miesiąc

	4. Realizacja programów poszczególnych przedmiotów.
	- wybór  programów i podręczników;
	nauczyciele
	czerwiec

	
	- realizowanie programu adekwatnie 
  do możliwości uczniów;
	nauczyciele przedmiotów
	cały rok

	
	- przy modyfikacji programów uwzględnianie

  wyników diagnoz; 
	nauczyciele
	czerwiec

	
	- rytmiczne realizowanie tematów;
	nauczyciele przedmiotów
	cały rok

	
	- systematyczne omawianie zadania
  domowego;
	nauczyciele przedmiotów
	cały rok

	
	- systematyczne kontrolowanie i ocenianie 

  wiedzy oraz umiejętności uczniów;
	nauczyciele przedmiotów
	cały rok

	
	- wystawy, przeglądy prac i osiągnięć uczniów;
	nauczyciele przedmiotów
	cały rok

	5. Zapoznanie uczniów 
i rodziców z głównymi założeniami dydaktyczno - wychowawczymi szkoły.
	- Program wychowawczo-profilaktyczny 
  szkoły;

- Wewnątrzszkolny System Oceniania;

- Kryteria oceniania zachowania;

- Wizja i misja szkoły;
- Programy przedmiotowe.
	wychowawcy klas,

nauczyciele przedmiotowi
	wrzesień

	6. Udział w imprezach kulturalnych.
	- udział w spektaklach teatralnych, seansach

  filmowych, wystawach;
	wychowawcy klas, dyrektor
	cały rok

      na bieżąco

	7. Integracja dzieci pochodzących z różnych środowisk.
	- zajęcia integracyjne;

- szkolne dyskoteki;

- wycieczki;
- spotkania z psychologiem i pedagogiem;
	wychowawcy klas,

opiekunowie samorządu

pedagog szkolny
	wrzesień, 

cały rok

cały rok

cały rok

	III. ROZWÓJ KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI

	1. Imprezy sportowe

 i rekreacyjne 


	- Dzień sportu szkolnego
	nauczyciel w-f, wychowawcy klas
	czerwiec

	
	- organizowanie ognisk klasowych 

  i szkolnych
	nauczyciel wychowania fizycznego, wychowawcy klas
	czerwiec

	
	- uczestnictwo uczniów w zajęciach sportowo-

  rekreacyjnych oraz w imprezach sportowych 

  szkolnych i gminnych
	nauczyciel wychowania fizycznego, wychowawcy klas
	cały rok

	
	- organizowanie wycieczek, imprez 
  środowiskowych, dyskotek
	wychowawcy klas
	październik - czerwiec

	IV. OCHRONA ZDROWIA, BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRZECIWDZIAŁANIE PATOLOGIOM

	1. Zdrowa i bezpieczna szkoła.
	- przegląd warunków pracy i nauki
	dyrektor, społeczny inspektor pracy
	wrzesień, luty

	
	- spotkania z przedstawicielami policji i służby

  zdrowia: zapobieganie uzależnieniom

- narkotyki, alkohol, papierosy
	dyrektor, wychowawcy klas

pedagog szkolny
	cały rok

	
	- bezpieczeństwo ruchu drogowego
	wychowawcy klas
	cały rok

	
	- realizacja Programu wychowawczo-
  profilaktycznego szkoły
- przeciwdziałanie agresji
	wychowawcy klas

pedagog szkolny
	cały rok

	
	Uwzględnianie w planach wychowawczych:

- zagrożeń związanych z agresją,

- sposobów rozładowywania napięć,

- budowania właściwych relacji miedzy
  uczniami,  
	wychowawcy klas

pedagog szkolny
	cały rok

	
	- zorganizowanie i przeprowadzenie egzaminu

  na kartę rowerową w klasie IV
	nauczyciel techniki
	maj

	
	- współpraca i udział pielęgniarki szkolnej 
  w zajęciach z uczniami
	dyrektor, wychowawcy
	w miarę potrzeb

	
	- troska o prawidłową organizację czasu
  wolnego i przerw, rzetelne pełnienie dyżurów
  przez nauczycieli
	nauczyciele dyżurujący, dyrektor
	cały rok

	
	- troska o czystość i estetykę pomieszczeń oraz

  otoczenia szkoły:

a. wystrój i czystość korytarzy oraz klas; 

b. utrzymywanie porządku wokół szkoły
	nauczyciel sztuki, opiekunowie klas, naucz. dyżurujący, prac. obsługi
	cały rok

	
	- kontrola zmiany obuwia
	nauczyciele dyżurujący, woźna
	cały rok

	V. EDUKACJA EKOLOGICZNA

	1.Działania proekologiczne
	- realizacja zadań wynikających z planów
  pracy wychowawców
	wychowawcy
	cały rok

	
	
	
	

	
	- eksponowanie tematyki ekologicznej 

  na wszystkich przedmiotach; wskazywanie

  przyczyn i skutków złego gospodarowania 

  zasobami naturalnymi w życiu codziennym
	nauczyciel przyrody
	cały rok

	
	- udział uczniów w pracach porządkowych 

  na rzecz szkoły
	wychowawcy klas


	według potrzeb

	VI. OBRZĘDOWOŚĆ I SAMORZĄDNOŚĆ SZKOLNA

	1. Stworzenie warunków do rozwijania samorządności uczniowskiej.
	- opracowanie kalendarza imprez szkolnych
	M. Lenkiewicz, E. Miller,

M. Goździńska
	wrzesień

	
	- włączenie uczniów klas młodszych do prac
  SU
	opiekun SU
	listopad

	
	- koordynowanie akcji charytatywnych 
  w szkole: „Góra grosza”, oraz akcje doraźnej
  pomocy

- kiermasz bożonarodzeniowy na cele misji
	opiekun SU, opiekun 

M. Kołodziejska

M. Kmieciak
	wg potrzeb

cały rok

grudzień

	
	- prowadzenie gazetki „3, 10, 15”


	opiekun koła dziennikarskiego, członkowie koła
	cały rok



	
	- przyjęcie uczniów klas I w poczet uczniów

  szkoły
	wychowawca klasy I

dyrektor
	listopad

	2. Wdrażanie do szacunku dla symboli 
i tradycji 
	- organizowanie tradycyjnych, cyklicznych  

   uroczystości integrujących społeczność 

   uczniowską:

- wycieczka szlakiem miejsc pamięci
   narodowej w Gminie Dmosin, kl. VII-VIII

a. Dzień Edukacji Narodowej

b. Dzień Chłopca

c. Święto Niepodległości

d. Andrzejki

e. Mikołajki 

f. Wigilia Szkolna 

g. Choinka Noworoczna

h. Dzień Babci i Dziadka 

i. Konstytucja 3 Maja

j. Dzień Matki i Ojca

k. Dzień Dziecka
	nauczyciele

S. Nowak


	wg kalend. imprez

cały rok

wrzesień

wg kalendarza imprez 
i uroczystości



	
	- zwracanie uwagi na zachowanie uczniów 

  w czasie uroczystości, wycieczek, imprez

  środowiskowych i analizowanie zachowania 

  na lekcjach wychowawczych;

- dzień tolerancji
	wychowawcy klas

pedagog szkolny
	cały rok

luty

	VII. OPIEKA PEDAGOGICZNA

	1. Rozpoznanie sytuacji opiekuńczej szkoły 
i uczniów.
	- zdiagnozowanie sytuacji opiekuńczej szkoły

  poprzez: poznanie sytuacji materialnej
  rodziców 
- współpraca z GOPS w Dmosinie, Rogowie 
  i Brzezinach
	dyrektor, 

wychowawcy klas

pedagog szkolny
	wrzesień, 

październik

	
	- dożywianie uczniów (obiady);

- ,,Program dla szkół” (owoce i warzywa,
   mleko i przetwory mleczne)
	dyrektor

wychowawcy kl. I-V wychowawcy kl. I-V
	cały rok

I i II półrocze

I i II półrocze

	
	- wyposażenie uczniów w podręczniki szkolne
	dyrektor
	wrzesień

	
	- ubezpieczenie uczniów
	dyrektor
	wrzesień

	
	- rozpoznanie środowiska wychowawczego

  ucznia, a następnie:

a. stały kontakt z rodzicami uczniów sprawiających trudności wychowawcze, współpraca z kuratorami rodzinnymi; 

b. popularyzowanie wśród rodziców wiedzy 
o procesach rozwojowych oraz potrzebach psychicznych dzieci i młodzieży (spotkanie z psychologiem);
- uwrażliwienie na nieprawidłowości 
  w rozwoju uczniów (umysłowym 
  i emocjonalnym) :

a. stosowanie zaleceń PPP

c. stały kontakt z PPP
	wychowawcy klas

nauczyciele przedmiotów

wychowawcy klas
	cały rok

cały rok

	2. Profilaktyka uzależnień.
	- współpraca z Gminną Komisją ds.

  Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	dyrektor,

pedagog szkolny
	cały rok

	
	- pogadanki dla rodziców:

a. „Najczęściej popełniane błędy wychowawcze i ich wpływ na zachowanie dzieci”

b. „Źródła, przyczyny i zapobieganie agresji dzieci i młodzieży oraz konsekwencje niewłaściwego zachowania” 
	wychowawcy klas, pedagog z PPP

przedstawiciel policji
	wg harmonogramu spotkań z rodzicami

wg potrzeb

	
	- propagowanie niepalenia papierosów wśród
  uczniów 
	wychowawcy klas,


	cały rok



	
	- dzień bezpiecznego internetu
	pedagog szkolny
	marzec

	VIII. WSPÓŁPRACA SZKOŁY Z RODZICAMI I ŚRODOWISKIEM

	1. Integracja społeczności szkolnej:
	- wspólne wspieranie kariery ucznia poprzez:

a. organizowanie spotkań dla uczniów , rodziców i nauczycieli (psycholog, policjanci, radni) 

b. indywidualne rozmowy z rodzicami 
i uczniami w celu poszukiwania sposobów zaradzenia niepowodzeniom szkolnym 

c. przedstawianie wymagań i oczekiwań dydaktycznych, programu wychowawczego
	wychowawcy klas
	wg harmonogramu spotkań 
z rodzicami, 
wg potrzeb

	
	- budowanie klimatu współpracy

  i zainteresowania:

a. zapoznanie z ofertą zajęć pozalekcyjnych;

b. ustalenie form pomocy i współpracy 
z rodzicami 

c. imprezy klasowe i szkolne
	wychowawcy klas, dyrektor
	cały rok

	
	- promocja szkoły w środowisku:

a. aktualizacja strony internetowej szkoły
b. współpraca z mediami, a w szczególności z tygodnikami BIS i Wieści Głowna
c. propagowanie wydarzeń szkolnych 
i lokalnych w prasie 

d. wydawanie gazetki szkolnej
	dyrektor,

dyrektor

nauczyciel plastyki

nauczyciel informatyki

dyrektor

B. Michalak
	cały rok

cały rok

	IX. DZIAŁALNOŚĆ  WYCHOWAWCZO-OPIEKUŃCZA

	1. Zapewnienie właściwej realizacji funkcji opiekuńczo - wychowawczej szkoły.
	- współpraca z organem prowadzącym 

  w zakresie organizacji dowożenia uczniów
	dyrektor, opiekunowie świetl., 
	cały rok

	
	- organizacja dożywiania i pomocy materialnej 

   dla uczniów
	dyrektor, 

pedagog szkolny
	wrzesień

oraz wg potrzeb

	
	- współpraca z GOPS w celu zapewnienia 

  pomocy dla uczniów z rodzin w trudnej
  sytuacji materialnej
	dyrektor

pedagog szkolny
	cały rok

	X. POSZERZANIE OFERTY EDUKACYJNEJ SZKOŁY

	1. Rozwijanie zainteresowań uczniów 

	- koło dziennikarskie

- koło misyjne

- gimnastyka korekcyjna


	B. Michalak,

M. Kmieciak

W. Myszyńska


	wrzesień-czerwiec

wrzesień-czerwiec

wrzesień-czerwiec



	XI. BAZA SZKOŁY

	1. Rozwój bazy szkoły.
	- utwardzenie kostką brukową terenu wokół 
  szkoły

- zakup drobnego sprzętu sportowego 

- wymiana oświetlenia w klasach
	dyrektor

dyrektor

dyrektor
	w ciągu roku szkolnego

cały rok

cały rok

	
	- systematyczny zakup pomocy dydaktycznych:

a. zabawki i pomoce dydaktyczne,

b. artykuły plastyczne,

c. wyposażenie do utrzymywania czystości 

    w pomieszczeniach
	dyrektor, 

nauczyciele przedmiotów

dyrektor
	cały rok

lipiec - sierpień


