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Hospodarska a socialna rada SR rokovala o rozpocte

Dha 8. oktébra 2018 rokovala Hospodarska a so-
cialna rada SR o navrhu rozpoctu Slovenskej republi-
ky na roky 2019 az 2021.

Vyberame - v kapitole Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR su navrhované pre rok 2019
zvySenia osobnych vydavkov (platy):

- v regionalnom Skolstve pre pedagogickych a od-
bornych zamestnancov o 11,8%,

- pre nepedagogickych zamestnancov o 18,1%,
- pre verejné vysoké Skoly je narast o 11,5 %.
Obdobné zvySenie je navrhované aj pre rok 2020.

V navrhu su zahrnuté aj finanéné prostriedky na zvy-
hodnené odmenovanie pre zacinajucich pedago-
gickych a odbornych zamestnancov regionalneho
Skolstva a ucitelov vysokych $kol od 1. 9. 2019 v su-
me 10 miliénov eur, ktoré pdjde do tarif.

Hospodarska a socidlna rada SR navrh rozpoctu
prijala s pripomienkami.

Nérast osobnych vydavkov vnimame ako pozitivum,
ktoré suvisi s uzavretym rokovanim o Kolektivnej
zmluve vySSieho stupria - zvySenie do tarif o 10%
v roku 2019 a o dalSich 10% v roku 2020.

Za OZ PSaV na Slovensku sa na rokovani zuéastnil
Ing. Pavel Ondek, predseda zvazu.
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Dria 1.10.2018 sa stretli zastupcovia zvazu (pred-
seda Pavel Ondek, podpredseda lvan S68, Juraj
Stodolovsky a Eva KlikaCova) s ministerkou Skol-
stva, vedy, vyskumu a Sportu SR Martinou Lubyo-
vou. Témou rokovania boli pretrvavajuce pri-
pomienky zvazu k navrhovanému novému zakonu
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych za-
mestnancoch. Najvaésie vyhrady ma zvaz k sys-
tému kreditového vzdelavania, ktory by v navrho-
vanej forme vyrazne obmedzil moznosti pristupu
tychto zamestnancov k ziskaniu kreditov a tym aj
kreditoveho priplatku (v aktudlnom navrhu iba
Specializatné, rozsirujuce a funkéné vzdelavanie).
Ministerka prejavila ochotu na rozSirenie tych dru-
hov vzdelavania, za ktoré bude mozné ziskat kre-
dity o inovaéné vzdelavanie, ktoré by mohlo obsa-
hovat' SirSie spektrum tém pre vacsi okruh zau-
jemcov. Kvalitu vzdelavania by mala oproti sucas-
nému systému zabezpelit celkova akreditacia
poskytovatelov a nie len jednotlivych vzdelavacich
programov. Zvaz dalej pripomenul ministerke po-
trebu zaradit do kariérovej pozicie Specialista aj
tzv. IT Specialistu z radov pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov, ktory by mali o tato Cinnost
znizeny uvazok. Eva KlikaCova upozornila na vy-
hrady zvazu k navrhovanému cleneniu kategorie
ucitefa na podkategodrie, ktoré v praxi méze vyraz-
ne obmedzit ziskanu kvalifikaciu a tym aj profesij-
na mobilitu pedagogickych zamestnhancov. Zaro-
ven nalrtla mozné nedostatky pri organizovani

aktualizatného vzdelavania najma v obsahovej
stranke a motivacii zamestnancov. Dal$ou délezi-
tou témou bol navrh na zvySenie tarifnych platov
zacCinajucich ucitelov od 1.9.2019 a nasledna
Uprava tarifnych tabuliek. Diskusia sa dotkla tiez
spoluprace v ramci tripartitného socialneho dialégu
na eurdépskej urovni. Na zaver sa strany dohodli,
Zze k pripomienkam sa opat’ Coskoro stretnu, aby
mohol byt novy zakon o pedagogickych a odbor-
nych zamestnancoch predloZzeny do dalSieho le-
gislativneho procesu bez rozporu.

Rokovanie pokracovalo 11. 10. 2018. Na stretnuti
prediskutovali zastupcovia zvazu s pani minister-
kou opat detailne Struktdru a formy navrhovaného
vzdelavania, pricom sa zhodli, Ze je potrebné do
zakona doplnit inovacné vzdelavanie ako najdo-
stupnejSi spdsob kontinualneho vzdelavania pre
vSetky kategorie pedagogickych a odbornych za-
mestnancov, za ktoré by bolo mozné ziskat kredi-
tovy priplatok. V ramci rozsirujiuceho vzdelavania
by mali zaujemcovia ziskat aprobaciu na nové
predmety podla potrieb Skoly, ako aj (Specialne)
dopinkové pedagogické Studium. V tejto forme
navrhuju  rozsirit moznosti  metodicko-peda-
gogickych centier a pedagogickych fakult. Funkéné
vzdelavanie by malo byt rozdelené na zakladny a
roz8irujuci modul. Ministerstvo Skolstva navrhuje,
aby kreditovy priplatok nebol poskytovany za také
formy vzdelavania, ktoré smeruju k ziskaniu pri-
platku za urcitu Specializaciu, resp. funkciu. Chcu
sa tak vyhnut duplicite a finan¢né prostriedky na-
smerovat do takych foriem vzdelavania, ktoré nie
su inak ohodnotené. Aktualizacné vzdelavanie by
po novom malo byt sucastou portfélia a jednym z
predpokladov na ziskanie 1. alebo 2. atestacie. V
ramci portfélia presadzuju odborari aj moznost
overenia profesijnych kompetencii prostrednictvom
samovzdelavania. Témou rokovania bola aj navr-
hovand moznost' riaditelov 8kdl venovat sa len
manazérskej Cinnosti bez povinnosti odudit urcity
pocet hodin.

Zapisal Juraj Stodolovsky, veduci Uradu zvazu
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Monitor vzdelavania a odbornej pripravy 2018
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16. oktébra 2018 uverejnila Eurdopska komisia
Monitor vzdelavania a odbornej pripravy 2018,
v ktorom sa uvadza, Ze &lenské Staty dosiahli urci-
ty pokrok a pribliZili sa k cieflom EU stanovenym do
roku 2020. EK podporuje Clenské Staty pri zabez-
pecovani toho, aby ich vzdelavacie systémy dobre
plnili svoju funkciu. Monitor je Ustrednou kazdo-
roéne vydavanou publikaciou EU o vzdelavani a
odbornej priprave a je vyznamnou sucastou tejto
prace. Sprava z tohto roku sa zameriava najma na
vzdelavanie obCanov a odraza sa v nej uloha
vzdelavania pri posilfiovani angazovanosti, inklu-
zie a porozumenia obCianskym pradvam. V monito-
re sa uvadza cely rad prikladov, ¢o robia ¢lenské
Staty pre to, aby zabezpecili, Ze sa mladi ludia
naucia, ako funguje demokracia a naSe institucie,
a zoznamia sa s hodnotami, na ktorych je vybudo-
vana EU.
Vyberame zo zisteni o Slovensku:

priepastné rozdiely v drovni dosiahnutého
vzdelania: vysledky Studentov vyrazne ovplyviiuje
socialno-ekonomické prostredie;

napriek neustalemu hospodarskemu rastu
su investicie do vzdelavania hlboko pod prie-
merom krajin OECD a EU.

vysokoskolské vzdelavanie treba zmo-
dernizovat, aby ziskalo medzinarodnejsi rozmer;

hoci sa postavenie ucitefov a Skolitelov po-
stupne zlepSuje, stale je pomerne nevyhodné,

najma pokial ide o ich platové podmienky. Hoci sa
mzdy ucitelov nedavno zvysili, ich urovern konku-
rencieschopnosti je stale velmi nizka na zapad-
nom Slovensku a najma v Bratislave;

v 8kolach by sa mohol dat’ vac¢si priestor ob-
Cianskej vychove;

pri testovani ziakov zakladnych $kél (piata-
kov) v matematike a v slovenskom jazyku sa pot-
vrdili velké rozdiely medzi najviac a najmenej roz-
vinutymi regionmi Slovenska. NajhorSie vysledky
boli zaznamenané v KoSickom, PreSovskom a
Banskobystrickom kraji. Naopak, najlepSie vysled-
ky dosiahli Ziaci z Bratislavy. Ziaci zo socialne zne-
vyhodnenych skupin dosiahli priblizne o polovicu
menej bodov ako ich rovesnici zo socialne priaz-
nivého prostredia (MS, 2017).
Monitor vzdelavania a odbornej pripravy (ETM) je
kazdoro€ne uverejiiovana publikacia Eurdpskej
komisie, v ktorej sa zachytava vyvoj eurdpskych
systémov vzdelavania a odbornej pripravy; a ktora
spaja Siroku Skalu Statistickych ukazovatelov
a vysledkov v jednej prehladnej sprave. Monitor
stavia do popredia tie priority v oblasti vzdelavania,
ktoré najviac potrebuju investicie, a uruje politiky,
ktoré pomahaju zlepSit inkluzivnost, kvalitu a rele-
vantnost’ systémov vzdelavania a odbornej pripra-
vy v Eurépe.
Monitor je rovnako jednym z hlavnych zdrojov,
o ktoré sa opiera analyza Komisie pri hodnoteni
hospodarskej a sociélnej situacie ako aj vyziev v
oblasti vzdelavania. Toto hodnotenie sa pravidelne
uverejnuje v rocnych spravach Europskej komisie
(Sprava o Slovensku za rok 2018) a to v ramci
europskeho semestra. Nasledne Eurdpska komisia
predstavuje Specifické odporuéania pre krajiny. V
pripade Slovenska, Rada odpori¢a zamerat sa
hlavhe na "ZlepSenie kvality a inkluzivnosti
vzdeldvania a to aj zvySovanim ucasti rom-
skych deti na hlavnom prude vzdeldvania uz od
ranného detstva".

Zdroj:

Zastupenie EK na Slovensku
http://europa.eu/rapid/press-release_|P-18-
6132_sk.htm
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-
framework/et-monitor
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