Sprava o stazi Erasmus+

V ramci projektu Erasmus+ sa 5 ziakov SOS agrotechnickej, Tovarnicka 1632,
Topol’¢any zigastnilo staze v Ceskej republike. Partnerské $kola Ceska zemd&délska akademie
v Humpolci ziakom zabezpecila odbornu prax vo firmach STROM, a.s., stredisko Habry a vo
firme CEREA, a.s., stredisko Havlickiv Brod. Prva firma sa zameriava na servis a predaj
traktorov a ostatnych strojov znacky JOHN DEERE, druh4 firma sa zameriava na znacku CASE
a STEYER.

Hlavnou napliiou prace ziakov vo firmach boli:

- opravy traktorov,

- opravy a nastavovanie strojov a zariadeni,

- priprava strojov na predaj zadkaznikom,

- oboznamenie sa s planovanim oprév a objednédvanim ndhradnych dielov na opravované

stroje.

Ziaci sa tychto wloh zhostili velmi dobre, dokazali pracovat’ samostatne bez reklamacii
odovzdanej prace. Vel'mi rychlo sa na pracoviskach zorientovali, pracovali pod vedenim
zamestnancov firiem, ktori boli Ustretovi a ochotne im vysvetlili problematiku zlozitejSich
oprav. Postupne si nasli efektivny spdsob prace a logicky postupovali pri opravach.
Stcastou prace stazistov bola priprava strojov pre zékaznika, nastavenie roznych prvkov
a parametrov. Oboznamili sa s novymi strojmi a zariadeniami a naucili sa ich obsluhovat'.
V skolskom stredisku Svétla nad Sazavou sa zucastnili diia otvorenych dveri a siitaze v jazde
zruénosti s traktorom a privesom. Napriek tomu, Ze pri nacviku absolvovali iba 2 jazdy, dobre
obstali v konkurencii.
Pocas vikendov navstivili stovezati Prahu, kde obdivovali predovSetkym orloj, Karlov most,
Hrad¢any. Odborny vyklad im zabezpegil sprievodca Ing. Ale§ Hradedny. Dalsim
nezabudnutenym vyletom bola navsteva ZOO a safari Dviir Kralové, ktora zacala sezonu po
zimnej prestavke.

Odborna prax prehibila Ziakom vedomosti, upevnila zruénosti v opravach roznych
strojov. Naucili sa pouZivat’ nielen klasické naradie, ale spoznali aj Specialne néstroje, s ktorymi
sa stretli prvykrat.. PoCas stdZe pracovali samostatne po inStruktdzi povereného zamestnanca,
pripadne pri zlozitejSich opravach spolupracovali navzajom. Kladne musime hodnotit’ pristup
a ustretovost’ domdcich zamestnancov, ktori Ziakom ochotne vysvetlili nové postupy oprav,
zoznamili ich s najmodernej$imi typmi traktorov a ostatnej techniky a mohli si vyskuasat’ aj ich
obsluhu. Ziaci si v praxi zvysili kompetencie v oblasti zodpovednosti za vykonantl pracu,
v diagnostike portch, upevnili si zdsady BOZP. Vedenie firiem, v ktorych ziaci pracovali,
hodnotilo pracu nasich ziakov vel'mi pozitivne, boli prinosom pre obidve firmy, ktoré sa pasuju
s nedostatkom zamestnancov. Rovnako aj ziaci hodnotili staz ako osoznu, priniesla im vel'a
poznatkov i zazitkov, za ¢o vyslovili svoje pod’akovanie.



Chlapci pri praci



