PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Elblagu
opracowany na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegélowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
oraz na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie o$wiaty.
Obowiazuje uchwalg Rady Pedagogicznej z dn. 28 sierpnia 2019r.

Zasady ogolne:

1.

9.

Punktowy System Oceniania Zachowania w klasach IV-VIII jest — poza opinig wlasng ucznia, opinig
wyrazong przez jego kolegow z klasy, opinig nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow
szkoly - jednym z kryteriow decydujacym o ocenie z zachowania.

Wychowawcy klas na poczgtku roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow/opiekunéw prawnych
0 zasadach wystawiania ocen z zachowania.

Kazdy uczen na poczatku roku oraz na poczatku Il semestru otrzymuje kredyt 100 punktéw, ktory jest
rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu pétrocza moze go zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadaé
bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

Obowigzujace oceny to: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne
Konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu lub negatywnemu — przydzielona jest odpowiednia ilos$¢
punktow.

Zwickszenie lub utrate punktow zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym zapisujac kategori¢ i
przydzielona liczbe punktow.

Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis punktow dodatnich wynikajacych z regulaminu.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpiséw w dzienniku
elektronicznym.

Wychowawca jest zobowigzany do dokonania wpisu na wniosek innego pracownika szkoty.

10. Wychowawca moze dokona¢ wpisu na uzasadniony wniosek zespotu klasowego.

11. Kazdy semestr konczy si¢ przeliczeniem zdobytych punktéw na ocene wedtug nastepujacej skali:

Liczba uzyskanych punktéw Ocena z zachowania
200 - wzwyz wzorowe
150 - 199 bardzo dobre
100 - 149 dobre
60 - 99 poprawne
10 -59 nieodpowiednie
mniej niz 10 naganne
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O przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania wychowawca powiadamia rodzicow na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Roczna ocena klasyfikacyjna jest $rednig arytmetyczng punktow uzyskanych przez ucznia na koniec
kazdego semestru, przeliczong wedhug skali powyzej.

Czyn karalny, popelniony na terenie szkoly, warunkuje ocen¢ naganna w danym semestrze.

Uczen nie moze uzyskaé oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi) 20 punktoéw

ujemnych. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 40 punktéw ujemnych.

Uczen, ktory wszedl w konflikt z prawem nie moze otrzymac na koniec roku oceny wyzszej niz
nieodpowiednia.

W szczegolnych przypadkach, nieprzewidzianych niniejszym regulaminem wychowawca na wniosek
Rady Pedagogicznej (jawne glosowanie) moze zmieni¢ oceng.

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osobg, ktora wpisata punkty
karne i Dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia lub zmiany dokonanego wcze$niej zapisu.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna/semestralna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane na pismie od dnia ustalenia tej
oceny, nie poézniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Zgodnie z rozporzadzeniem i ustawg wyzej wymienionymi §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:

Wywiqzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

Postgpowanie zgodne 7 dobrem spolecznosci szkolnej

Dbatosé¢ o honor i tradycje szkoly

Dbatosé o pigkno mowy ojczystej

Dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

@ mmoow»

Okazywanie szacunku innym osobom.



TABELA PUNKTOW DODATNICH

Obszar
i Liczba | Czestotliwos¢ wg
L.p. Zachowanie pozytywne Saniu Rozporz.
MEN
1 | Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia. 5-10 za semestr A
2 | Wysoka kultura osobista — stowa, gesty wobec 5-10 za semestr D/FIG
pracownikow szkoty i réwiesnikdw, brak wulgaryzmow.
3 | Wzorowe zachowanie podczas wyjs¢ szkolnych 5-10 | kazdorazowo F
I wycieczek.
4 | Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidlowe za semestr E
reagowanie na przejawy zagrozenia. Przeciwstawianie si¢ 5-10
agresji.
5 | Dbalo$¢ o wlasne zdrowie (niestosowanie uzywek, brak 5-10 za semestr E
uzaleznienia od gier komputerowych — tez na telefonie).
6 | Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy nad 5-10 za semestr B
soba.
7 | Reprezentowanie szkoty: kazdorazowo B/C
udziat w konkursach oraz zawodach sportowych:
-szkolnych 5
-mig¢dzyszkolnych 10
-wojewodzkich 10
-0golnopolskich 10
zajecie miejsca:
-1,2,3 1 wyr6znienie w konkursach szkolnych; 10-5
-1,2,3 i wyrdznienie w konkursach miedzyszkolnych; 20-10
-zakwalifikowanie si¢ do przedmiot. konkursu wojewo6dz.; 20
-tytut laureata; 50
-tytut finalisty. 30
8 | Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci 10 kazdorazowo B/C
I imprez pozaszkolnych.
9 | Rozwijanie wlasnych zainteresowan w szkole i poza szkotg za semestr B/F
(zespoty muzyczne, taneczne, sportowe, jezykowe, 10-20
kola zainteresowan itp.).
10 | Praca na rzecz klasy: B/C
-praca w samorzadzie klasowym, 5-10 Za semestr
-praca dyzurnego, 5 kazdorazowo
-wspblorganizowanie imprez klasowych, 5-10 | kazdorazowo
-prace porzadkowe, dekoracyjne, itp. 5-10 | kazdorazowo
11 | Prace na rzecz szkoly: B/IC
-praca w Samorzadzie Szkolnym, 5-10 Za semestr
-organizacja imprez szkolnych, 5-10 | kazdorazowo
-przygotowanie dekoracji, rekwizytow, 5-10 | kazdorazowo
-czynny udzial w apelach , itp. 5-10 | kazdorazowo
12 | Aktywny udziat w akcjach charytatywnych, przyniesienie 5-10 | kazdorazowo B/C
daréw w ramach zbiorek.
13 | Premia za brak punktéw ujemnych. 20 za semestr A-G
14 | Inne niesklasyfikowane wyzej zachowania w zaleznosciod | 5-40 | kazdorazowo | A-G

wagi.




TABELA PUNKTOW UJEMNYCH

L.p. Zachowania negatywne Liczba Czestotliwos¢ Obszar
punktéw wg
Rozporz.
MEN
1 | Swiadome spdznianie si¢ na lekcje. 10 za semestr A
2 | Nieusprawiedliwione nieobecno$ci w szkole. 2 za kazda A
godzing
3 | Przeszkadzanie podczas lekcji : glosne rozmowy, 5 kazdorazowo F
chodzenie po klasie, $piewanie, zaczepianie kolegow, zucie
gumy itp.
4 | Nieprzestrzeganie zasad zachowania podczas przerw : 5 kazdorazowo E
bieganie, piski, nieuzasadnione przebywanie w toalecie,
itp.
5 | Niewykonanie polecen nauczyciela, pracownika szkoty. 5 kazdorazowo G
6 | Zaczepianie, prowokowanie stowne i fizyczne 5-10 | kazdorazowo | DIE/F
rowiesnikow, wulgarne stownictwo.
7 | Zachowania niekulturalne i lekcewazace w stosunku do 5-10 | kazdorazowo G
nauczyciela i pracownika szkoty.
8 | Niewlasciwe zachowanie 5-10 | kazdorazowo F
- na apelach,
-w czasie wyjs¢ poza szkole 1 wycieczek,
- w stolowce szkolne;.
9 | Agresja i przemoc: 10 - 30 | kazdorazowo E
-béjki, pobicie;
-znecanie sie, zastraszanie itp.
10 | Zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu (uzywki, ostre 10 - 30 | kazdorazowo E
narzedzia).
11 | Kradziez, wymuszenie, niszczenie mienia kolegow 10 - 30 | kazdorazowo B/F
i szkolnego.
12 | Niezgodny z regulaminem str6j i wyglad (np. brak stroju 5-10 | kazdorazowo A/B
galowego, makijaz, farbowane wlosy, malowane
paznokcie, niestosowny ubidr , itp.).
13 | Niekorzystanie z szatni w okresie jesienno-zimowym, 5 kazdorazowo A
brak obuwia zamiennego.
14 | Uzywanie telefonéw komorkowych, tabletow itp. podczas | 5-10 | kazdorazowo A
lekcji i zajeé.
Uzywanie w/w aparatow do gier podczas przerw. 5 kazdorazowo
15 | Umieszczanie cudzych zdjec i filméw w Internecie oraz 15 - 30 | kazdorazowo FIG
obrazliwych komentarzy na portalach spotecznosciowych.
16 | Wykonywanie zdj¢¢ i nagrywanie filmoéw z udziatem 5-30 | kazdorazowo FIG
innych bez wyrazniej zgody na t¢ czynnos¢.
17 | Inne uzasadnione a niesklasyfikowane wyzej zachowania 5-40 | kazdorazowo | A-G

w zalezno$ci od wagi.




