
IX. Výchovné opatrenia  

Pochvaly a iné ocenenia  
  
Viď dokument MMK, oddelenie strategického rozvoja, referátu školstva, športu a mládeže 

Metodické usmernenie 1/2013 Postup pri uvoľňovaní a ospravedlňovaní žiakov z vyučovania, pri 

udeľovaní výchovných opatrení za porušovanie školského poriadku školy a neplnenie povinnej 

školskej dochádzky.  

Opatrenia na posilnenie disciplíny  
  
Viď dokument MMK, oddelenie strategického rozvoja, referátu školstva, športu a mládeže 

Metodické usmernenie 1/2013 Postup pri uvoľňovaní a ospravedlňovaní žiakov z vyučovania, pri 

udeľovaní výchovných opatrení za porušovanie školského poriadku školy a neplnenie povinnej 

školskej dochádzky.  

  

Ukladajú sa žiakom za závažné alebo opakované previnenia. Spravidla predchádzajú zníženiu 

známky zo správania. Každému opatreniu predchádza objektívne prešetrenie previnenia.  

Podľa jeho závažnosti sa ukladá niektoré z týchto opatrení:  

• zápis do poznámok k práci žiakov v klasifikačnom zázname  

• zápis do žiackej knižky  

• napomenutie od triedneho učiteľa pred kolektívom triedy (1 až 3 poznámky)  

• pokarhanie triedneho učiteľa pred kolektívom triedy (4 až 7 poznámok) • pokarhanie od 

riaditeľa školy (8 až 14 poznámok ) • návrh na zníženú známku zo správania: stupeň 2 

(uspokojivé): 15 – 20 poznámok stupeň 3 (menej uspokojivé): 21 – 27 poznámok   

stupeň 4 (neuspokojivé): 28 a viac poznámok  

• v prípade hanlivého resp. vulgárneho vyjadrovania sa žiakom (písomnou alebo ústnou 

formou) na dospelú osobu alebo spolužiaka/spolužiakov a poškodzovania majetku školy 

bude žiakovi na pedagogickej rade navrhnutá znížená známka zo správania  

  
Ochranné opatrenia  
  
Viď dokument MMK, oddelenie strategického rozvoja, referátu školstva, športu a mládeže 

Metodické usmernenie 1/2013 Postup pri uvoľňovaní a ospravedlňovaní žiakov z vyučovania, pri 

udeľovaní výchovných opatrení za porušovanie školského poriadku školy a neplnenie povinnej 

školskej dochádzky.  

  

  

Tento školský poriadok je platný od 01.09.2021.  


