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Zacinajuci pedagogicki a odborni zamestnanci
a ucitelia VS budu zarabat’ viac

Parlament v 1. Citani na navrh poslancov Evy
Smolikovej, Jaroslava Pasku a Tibora Bernataka
schvalil novelu zakona €. 553/2003 Z.z. o odme-
fovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme, ktorou doslo k zmene stupni-
ce platovych tarif pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov a k zmene stupnice
platovych tarif ucCitelov vysokych §koél a vy-
skumnych a vyvojovych zamestnancov. Z pritom-
nych 134 poslancov hlasovalo za 133, jeden ne-
hlasoval. Zmena bude platit od 1. 9. 2019 a tyka
sa najma zacinajucich pedagogickych zamestnan-
cov a odbornych zamestnancov vsetkych typov
8koél a Skolskych zariadeni regionalneho Skolstva a
zacinajucich ucitelov a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov vysokych $kél, najma doktorand-
skych Stipendii. Zakladna platova tarifa, od ktorej
sa odvodzuje aj vypoCet nadtarifnych zloZiek platu,
stupne v regionalnom 3kolstve o 9,5% a vo vyso-
kom 8kolstve o 8,7%. Touto zmenou nie su znevy-
hodneni kolegovia s dlhSou praxou. Odborovy
zvaz dlhodobo upozorfiuje na nizke platy zagina-

jucich pedagogickych a odbornych zamestnancov
a ucitefov a vyskumnych a vyvojovych zamestnan-
cov vysokych 8kdl. Po niekolkonasobnom rokovani
so zastupcami MSVVa$ SR a MF SR a vzajomne;j
dohode boli na tento ucel vyClenené na rok 2019
finanéné prostriedky na mesiace september — de-
cember vo vy8ke 10 mil. EUR a v roku 2020 cca
33 milionov EUR. Verime, Ze toto opatrenie bude
zdkladom pre zvySovanie atraktivity ucitelského
povolania aj medzi mladymi fudmi.

Pre porovnanie uvadzame nasledujuce tabulky -
prepodty nasho zvazu.

1. Stupnica platovych tarif pedagogickych za-
mestnancov a zvysenie platovych tarif v zavislosti
od dizky zapoé&itanej praxe od 1. 9. 2019 - pracov-
na trieda jeden

2. Stupnica platovych tarif pedagogickych za-
mestnancov a zvySenie platovych tarif v zavislosti
od dizky zapogitanej praxe od 1. 1. 2020 - pracov-
na trieda jeden

3. Stupnica platovych tarif pedagogickych a od-
bornych zamestnancov a zvySenie platovych tarif v
zavislosti od dizky zapogitanej praxe od 1. 9. 2019
- pracovna trieda dva

4. Stupnica platovych tarif pedagogickych a od-
bornych zamestnancov a zvySenie platovych tarif v
zavislosti od dizky zapogitanej praxe od 1. 1. 2020
- pracovna trieda dva

5. Osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vy-
sokych 8kél a vyskumnych a vyvojovych zamest-
nancov od 1. 9. 2019

6. Osobitna stupnica platovych tarif ucitefov vy-
sokych 8kél a vyskumnych a vyvojovych zamest-
nancov od 1. 1. 2020
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VIII. zjazd CMOS PS

V dnioch 17. — 18. maja 2019 sa konal v Prahe VIII.
zjazd Cesko-moravského odborového zvazu pra-
covnikov $kolstva (CMOS PS), ktorého sa zugéast-
nili predseda zvazu Pavel Ondek, podpredsedovia
zvézu Ingrid Gamé&ikova, lvan S68, Miroslav Ha-
ban a veduci Uradu zvézu Juraj Stodolovsky.

Predseda zvazu FrantiSek DobSik v Sprave o &in-
nosti CMOS PS od VII. zjazdu zhodnotil uplynulé
obdobie. Vo svojom vystupeni upozornil na mani-

Predsednictvo zvazu

Predsednictvo zvazu pokracuje vo svojich vyjaz-
dovych zasadnutiach naprie¢ Slovenskom. Po
Cadci, Lugenci, Nitre a Ziari nad Hronom sme
tentoraz rokovali v  Humennom. Hostitelom bol
predseda rady ZO okresu Humenné Marian Fe-
du$. Priamo na rokovanie prijala pozvanie zastup-
kyha primatora mesta Maria Cehelska, ktord nas
informovala o Strukture 8kél a Skolskych zariadeni
na uzemi okresu a aktivitAch mesta vo vztahu k
Skolskému majetku a k zamestnancom. Clenovia

festatné mitingy, porady, Skolenia organizacnych
jednotiek, spomenul organizovanie seminarov a
okruhlych stolov ku kariérnemu systému, k reforme
financovania, k inkluzii, hovoril o kampani Koniec
lacnych ucitefov a akademikov, spolo€nych stret-
nutiach zastupcov CMOS PS a OZ PSaV na Slo-
vensku. Uviedol tiez vydané stanoviskd, memo-
randd a deklaracie, ktoré za Stvorrocné hodnotené
obdobie CMOS PS prijal.

Delegati zjazdu zvolili na dalSie volebné obdobie
predsedu FrantiSka DobSika a podpredsedniku
Markétu Seidlovu, ktori viedli zvaz aj v uplynulom
obdobi.

Pritomni delegati schvalili Upravu svojich stanov a
finanény poriadok zvazu, prerokovali a prijali Prog-
ram CMOS PS na roky 2019 — 2023. Prioritou
vedenia Skolskych odborov bude dalsi rast platov
zamestnancov Skolstva, zavedenie institutu chra-
nenej osoby a ozdravnych pobytov pre ucitefov.

rokovalo v Humennom

predsednictva dalej diskutovali o aktualnej situacii
najma v suvislosti s prispevkami na rekreacie,
zvySenim tarifnych platov zadinajucich zamest-
nancov ¢i novom zakone o pedagogickych a od-
bornych zamestnancoch a pripravovanych vyko-
navajucich predpisoch. Na mestskom urade nas
nasledne privital primator mesta Humenné Milo$
Mericko spolu s prednostkou mestského uUradu
Valériou Kurtéakovou. Poobede sme uZ tradiCne
debatovali s &lenmi zvazu v regiéne. Najviac ota-
zok sa tykalo nového zakona o pedagogickych a
odbornych zamestnancoch, atestacii, priplatku za
profesijny rozvoj, ohodnotenia nepedagogickych
zamestnancov, ¢&i témy Specidlnych pedagdgov.
Na zaklade tvrdeni pritomnych zamestnancov sa
potvrdilo, Ze na vychode maju mladi ludia velky
zaujem o pracu v Skolstve. Novy zakon by im v
tomto mal pomdct, kedZe stanovuje hranicu veku
odchodu do dochodku na 65 rokov. Na besede sa
zUcCastnila aj Anna Lopatova, ktora nedavno vdaka
naSmu pravnikovi Martinovi MikluSovi vyhrala sud-
ny spor s byvalym vedenim mesta a porozpravala
svoj pribeh. Tesi nas zaujem ludi o dianie v 3kol-
stve a pozitivne ohlasy na aktivity zvazu.
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Socialny dialég a kolektivne vyjednavanie su v
mnohych eurdpskych krajinach a na celom svete
v krize. Zaujem o obnovu odborového hnutia je tak
viac ako Ziadany najma v kontexte hlbokych spo-
lo€enskych zmien a v suvislosti s reformami v ob-
lasti vzdelavania, ktoré menia svet prace ucitelov a
ostatnych zamestnancov v oblasti vzdelavania. V
drioch 9. - 10. maja 2019 sa ¢&lenské organizacie
ETUCE z krajin EU/ EFTA a kandidatskych krajin
EU zi8li v Bruseli, aby diskutovali o hrozbach pre
odbory a ich &lenov, pretoze tieto vyzvy nevyhnut-
ne ovplyvAuju schopnosti Skolskych odborovych
zvazov branit ucitefov pred takymito zmenami.
Nas zvaz na tomto podujati zastupoval veduci
Uradu Juraj Stodolovsky.

Pocas uvodného podujatia 2-roéného projektu
ETUCE ,STE NA RADE! ucitelia pre obnovu odbo-
rov“, dostali ¢lenské organizacie ETUCE moznost
na vymenu informacii a nazorov na organizovanie
a zapajanie Clenov do odborovych Struktur pro-
strednictvom kampani sustredujucich sa na Speci-
fické potreby nedostato&ne zastupenych kategorii
zamestnancov, akymi su najma mladi fudia, men-
Siny alebo Zeny a v réznych kontextoch, ako na-
priklad na pracovisku, v komunite a v spolo¢nosti.
Christine Blower, predsedni¢ka ETUCE, komentu-
juc pracu na obnove odborov, uviedla: ,Na3e situ-
acie a kontexty sa v Eurépe velmi vyrazne liSia.
Obnova odborovych zvazov by sa vSak pre nas
odborarov v oblasti vzdelavania nemala chapat

ako nie€o uplne nové. Hoci to mdze v jednotlivych

krajinach vyzerat inak, délezité su naSe hlboko
zakorenené spolo¢né hodnoty demokracie, social-
nej spravodlivosti a rovnosti, ktoré su sucastou
nasej tradicie.”

Vychodiskovym bodom diskusie bolo jasné pocho-
penie a kritické hodnotenie globalnych kontextov
tykajucich sa vzdelavacieho sektoru, ich vplyvu na
obnovu odborov a ulohu tradiénych zvazov pri
podpore vzdelavania zamestnancov s cielom pre-
sadzovat ich prava. V tomto ohlade bola zakladom
prezentacia prof. Howarda Stevensona, odbornika
na odborové hnutie z univerzity v Nottinghame,
ktory okrem iného hodnotil suvislost medzi subjek-
tivnym vnimanim ulohy odborov a individualnou
aktivnou participaciou. Podla jeho slov sa rozSire-
na nespokojnost vyplyvajuca z ekonomickej krizy
mohla stat' prilezitostou na rieSenie socialnych
problémov Skolskej komunity v oblasti socialnej
spravodlivosti a socialnej rovnosti. Zintenzivnenie
usilia na organizovanie zamestnancov v8ak musi
reagovat’ aj na individualne potreby, a to kolektiv-
nymi akciami, budovanim komunit a solidaritou.

V jednotlivych pracovnych skupinach diskutovali
Ucastnici postupne na témy ako: moznosti zvySo-
vania aktivneho zapajania menej zastupenych
skupin (mladi zamestnanci, zamestnanci pocha-
dzajuci z minoritnych komunit); vyuzivanie réznych
druhov kampani na podporu aktivnej participacie;
vplyv prostredia na vnimanie a aktivne zapajanie
do odborového hnutia; pouzivanie inovativnych
metdd, terminolégie a nastrojov na lepSiu komuni-
kaciu s Clenskou zakladhou.

Susan Flocken, riaditelka ETUCE, zd6raznila kl'u-
C¢ovy vyznam tohto projektu: ,V €ase, ked ludia
spochybfiuju hodnotu ¢lenstva v odborovych zva-
zoch, ETUCE a jej Clenské organizacie povazuju
za nevyhnutné mobilizovat, organizovat, prijimat a
udrziavat  svojich ¢&lenov, ¢&im  zdéraziuju
vplyv jednotného a silného ucitefského odborové-
ho hnutia na zvySenie pritazlivosti profesie. Tento
projekt, ako aj usilie vSetkych €lenskych organiza-
cii ETUCE, bude odrazovym mostikom pri napifa-
ni ciefov kampane ETUCE ,Vytvorme buducnost
Eurépy prostrednictvom ucitefov*.

Prispevok na rekreacie je realitou

Dal$ou aktivitou, na ktorej sa OZ PSaV na Sloven-
sku vyrazne podielal je finanéna dotacia na pri-

spevok na rekreaciu zamestnancov pdsobiacich v
regionalnom Skolstve a na vysokych Skolach.
Zriadovatefom a zamestnavateflom $kél bolo za-
slané metodické usmernenie sliziace na postup
predkladania Zziadosti o refundaciu prostriedkov,
ktoré budu realizované Ministerstvom Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR. Pre lepSiu informova-
nost prikladame linky:

- pre vysoké skoly:
http://www.minedu.sk/rozpis-dotacii-zo-statneho-
rozpoctu-verejnym-vysokym-skolam-na-rok-2019/
- pre regionalne Skolstvo:
http://www.minedu.sk/prispevok-na-rekreaciu/
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Prvy stvrtrok 2019 v cislach

-illll

Vysledky rokovani zastupcov Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku so za-
stupcami vlady SR a samospravy o navyseni pla-
tov zamestnancov v Skolstve pre rok 2019 a 2020

Vam prinaSame v Cislach - plnenie za |. $tvrtrok
2019.

NavySenie platov ma pozitivny trend. Bolo by dob-
ré, aby vo vyraznom zvySovani platov pre zamest-
nancov v Skolstve pokracovala aj vlada, ktora vzi-
de po volbach 2020.

Porovnanie priemerného platu v RS za 1.Q.2018 a
1.0.2019

Porovnanie priemerného platu na VVS za 1.Q.2018
al.0.2019

Cely prehlad najdete na prilozenom linku:
https://www.ozpsav.sk/files/mzdy%20za%201 kv

2019.pdf

Eurépska komisia zverejnila Odporucania pre Slovensko

VEREINE FINANCIE
Dosiahnut strednodoby rozpoltovy ciel do

roku 2020,
IDRAVOTNICTVO A PENZIE —
R R r -

financii, najmad pokial ide o 2dr: o
starostiivost a ddchodicové systémy,

VIDELAVANIE ol

Ziepiit kvalitu a inkiuzivnost vadeldvania na
vietkych Grovniach a rozvijat zruénosti.

SOCIALNA INKLUZIA

Zlepiit pristup k cenovo dostupnej a v
kvalitne] starostlivosti o deti a k dihodobej -
starostlivosti. Podporovat integracic

mevyhodnenych skupin, najm3 R6

3
INVESTICIE
Podporitinvesticie do zdravotnictva,
vyskumu a inovacil, udrZatelfne] dopravy,

digitalne] infradtruktiry, energeticke)

Glinnosti, malych a strednych podnikov a .E_
socisineho byvania, bertc do dvahy =
regiondlne rozdiely,

VEREINE OBSTARAVANIE -~

Va&i déraz na kvalitativne kritéria
a ndklady livotného cyklu vo verejnom ;‘
obstarsvani.

sUDNICTVO ;
Zieplovat efektivnosta nezdvislost Al/

sUdnictva vritane nomindcii sudcov,

KORUPCIA
Zwydit dsilie v odhalovani a stihani kocupcie,
najma v pripadoch velfkych korupénych kiuz.
-

5. juna predlozila Eurépska komisia odporucania
pre jednotlivé krajiny (CSR) na rok 2019, v kto-
rych su uvedené usmernenia hospodarskej politiky
pre vsetky &lenské $taty EU na nadchadzajucich
12 az 18 mesiacov. Eurépske hospodarstvo rastie
uz siedmy rok po sebe a v roku 2020 ma vo svojej
expanzii pokraCovat, kedZe hospodarstva vset-
kych ¢lenskych Statov rastu aj napriek menej
priaznivym podmienkam a globalnej neistote. Po-
Cet zamestnanych osbb je rekordne vysoky a ne-
zamestnanost’ rekordne nizka. Medzi jednotlivymi
krajinami, regiénmi a skupinami obyvatelstva su
vSak eSte stale velké rozdiely. Komisia vzhladom
na tieto skutoCnosti vyzyva ¢lenské staty, aby nad-
viazali na pokrok dosiahnuty za posledné roky.
Uginné reformy sprevadzané dobre zacielenymi
investiCnymi stratégiami a zodpovednymi fiskal-
nymi politikami predstavuju aj nadalej tu spravnu
cestu k modernizacii eurépskeho hospodarstva.
Odporuc¢ania poskytuju €lenskym Stdtom usmer-
nenia, ako primerane reagovat’ na pretrvavajuce Ci
nové hospodarske a socialne vyzvy a ako splnit
hlavné spolo¢né politické ciele. Obsah odporuc¢ani
odraza celkové priority stanovené v roénom prie-
skume rastu na rok 2019 a v odporucani na rok
2019 o hospodarskej politike eurozony, ktoré boli
vydané v novembri. Odporucania vychadzaju z
podrobnej analyzy sprav o jednotlivych krajinach
uverejnenych vo februari a z hodnotenia narod-
nych programov reforiem predloZzenych v aprili.

V oblasti vzdelavania sa odporuc¢ania pre Slo-
vensko suUstreduju najmd na zlepSenie kvality
a inkluzivnosti vzdelavania na vSetkych urovniach,
ako aj na podporu rozvoja zruénosti. V progra-
moch odbornej pripravy a rekvalifikacie doSlo k
ZlepSeniu, ale je potrebné zvySovat ich pocet
a v plnej miere ich zacielit na dlhodobo nezamest-
nanych a znevyhodnené skupiny. Vzdelavaci sys-
tém nedostato€ne prispieva k socialno-ekonomic-
kému rozvoju a je nedostatoCne financovany na
vSetkych drovniach. K naliehavym problémom
patri nizka droven vysledkov vzdelavania, zapoje-
nie Rémov do inkluzivneho hlavného vzdelavacie-
ho prudu od detstva a u&inna integracia Ziakov zo
socioekonomicky znevyhodnenych pomerov do
vzdelavania a odbornej pripravy (so zretefom na
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rasticu mieru pred€asného ukoncenia Skolske;j
dochadzky). Vlada prijala nové rozhodnutie o po-
vinnej uc¢asti na vzdelavani a starostlivosti v ranom
detstve od piatich rokov s uc€innostou od roku
2020. Je vSak nevyhnutne dalej investovat do
zariadeni starostlivosti o deti a predskolskych za-
riadeni a podporovat dochadzku.

Z hladiska medzinarodnych noriem su vysledky
vzdelavania a uroven zakladnych zru€nosti nada-
lej neuspokojivé a do znacnej miery ich ovplyvriuju
socioekonomické pomery ziakov. Vyzvou je aj
zabezpelenie toho, aby slovenské obyvatelstvo
disponovalo lepSim suborom zru€nosti pre menia-
ce sa hospodarstvo a spolo¢nost. UCitelské povo-
lanie zostava napriek progresivnemu narastu pla-
tov do roku 2020 aj nadalej neatraktivne a cCeli
Coraz vacsSiemu nedostatku uditelov. Kvalita a
relevantnost pociato€ného odborného vzdelavania
a prilezitosti na profesionalny rozvoj ucitefov su
navySe obmedzené. Vlada prijala ,Narodny prog-
ram rozvoja vychovy a vzdelavania“ (2018 — 27) a
prvy akény plan (2018 — 19) (spolu s odhadova-
nym rozpoctom), ako aj nové pravne predpisy
tykajuce sa zabezpecdenia kvality vo vysokoSkol-
skom vzdelavani. Bude velmi ddlezité tieto opatre-
nia ucinne vykonavat a monitorovat, aby sa zistilo,
Ci prinaSaju oCakavané vysledky.

RoztrieSteny systém vyskumu oslabuje uc&innost
verejnych investicii do vyskumu a vyvoja pri zvy-

Cislo vydania: 6/2019
Vyslo: 21. 6 2019
StarsSie Cisla najdete tu

Odborovy zvaz

na Slovensku

pracovnikov Skolstva a vedy

Sovani kvality vedeckého vyskumu, nasledkom
¢oho je tazké prilakat sukromné financovanie.
Politika v oblasti vyskumu a inovacii doplaca na
neucinnu koordinaciu medzi ministerstvami a inymi
aktérmi, €o vedie k oneskoreniam a zlyhavaniu
vyznamnych reforiem. Suboptimalna transformacia
Slovenskej akadémie vied vzbudila obavy tykajuce
sa kontinuity jej €innosti, ¢o viedlo k zastaveniu
celého procesu. K nizkym vydavkom sukromného
sektora na vyskum a vyvoj prispieva nedostatok
alebo zlyhanie cielenych opatreni spojené s ob-
medzenym zapojenim vyskumnych intitucii a
obmedzenymi vyskumnymi kapacitami. Celkovo
zostava podnikovy vyskum a vyvoj jednym z naj-
mensich v EU a sUstreduje sa na vyrobu so stred-
nou az s vysokou technologickou naro€nostou —
oblasti, v ktorych dominuju nadnarodné firmy.
Opatrenia na podporu prenosu poznatkov, posil-
nenie inovac¢nych kapacit v priemysle a zlepSenie
spoluprace medzi podnikmi a akademickym sve-
tom napreduju len pomaly.

Cela tlacova sprava: http://europa.eu/rapid/press-
release IP-19-2813 sk.htm

Odporucania pre Slovensko:
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2019-
european-semester-country-specific-
recommendation-commission-recommendation-

slovakia_sk.pdf
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