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Rok 2019 - ¢iastocné hodnotenie
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Zamestnanost — v regiondlnom S$kolstve v roku
2019 narastol poCet zamestnancov oproti roku
2018 o 1254 (aktualny stav je 131 608). Nedocha-
dzalo k hromadnym prepustaniam, ¢o pripisujeme
pozitivnemu demografickému vyvoju, ktory sa
dotyka materskych Skél, I. stupfia zakladnych Skél
ako aj zvySenému poctu asistentov ucitela. Minis-
terstvo Skolstva poziadavky Skol na pocet asisten-
tov ucitela naplnilo iba CiastoCne, ale vo vy$Som
pocte ako minuly rok.

Na vysokych Skolach v roku 2019 klesol pocet
zamestnancov oproti roku 2018 o 96, aktualny stav
je 20 396.

Socialna politika a politika platov — podpisom Ko-
lektivnej zmluvy vysSieho stupria na roky 2019

a 2020 doslo a dochadza k navySeniu tarifnych
platov pre pedagogickych a odbornych zamest-
nancov, ucitefov vysokych $kol, zamestnancov vo
vede, vyskume a nepedagogickych zamestnancov.
0Od 1.1.2019 0 10%, od 1. 1. 2020 o dalSich 10%.
Ministerstvo Skolstva po dohode s Odborovym
zvazom Skolstva realizovalo aj navySenie platov
pre zacinajucich pedagoégov, zacinajucich ucitelov
vysokych 8kél a zamestnancov vo vede a vyskume
od 1. septembra 2019.

ZvySovanie tarifnych platov hodnotime pozitivne,
je na 8kodu veci, Ze sa v tak rozsahu nedialo aj v
predchadzajucich rokoch.

Dalej pozitivne hodnotime:

- udrzanie priplatku pre pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov za profesijny rozvoj (zakon
0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch)

- ziskanie prostriedkov na preplacanie prispev-
kov na rekreacie pre zamestnancov skolstva,

- navy3enie dovolenky zamestnancov vo vede a
vyskume a ich preradenie do tarifnej tabulky
k ugitelom vysokych Skal,

- zvySenie zapodcitatelnosti rokov praxe na uro-
ven 40 rokov,

- pod zastitou ministerky Skolstva uskutoénenie
konferencie Transformacia vysokého Skolstva
v kontexte informacénej spolo¢nosti.

Nepodarilo sa naplnit dlhodobé poziadavky OZ
PSaV na Slovensku nielen z Urovne ministerstva
Skolstva, ale aj z urovne vilady SR.

- Zvysenie podielu HDP na Skolstvo a vedu v su-
lade s metodikou a odporu¢aniami OECD.

- Zjednotenie financovania regionalneho Skolstva
— Prechod osobnych nékladov z tzv. originalnych
kompetencii samospravy v regionalnom S$kolstve
pod prenesené kompetencie. Previest kompeten-
cie v oblasti riadenia a financovania verejnych $kol
a S8kolskych zariadeni vyluéne do pdsobnosti
MSVVaS SR.

- Prehodnotenie systému normativneho financo-
vania na ziaka a triedu tak, aby finan¢né prostried-
ky pokryvali realne potreby Skél a Skolskych zaria-
deni.

- Vyclenenie dostato€nych finanénych prostried-
kov na nenarokové nadtarifné zlozky platu a za-
bezpecenie finanénych prostriedkov na 13. a 14.
plat.

- Pripravit moderna a dlhodobu koncepciu rozvo-
ja vysokého Skolstva v nadvaznosti na legislativnu
Upravu v zakone o vysokych Skolach.

- Novelizovat zakon o vysokych Skolach v oblasti
retazenia pracovnych pomerov uitelov a vedec-
ko-vyskumnych zamestnancov.

- Neuplné Ccerpanie financnych prostriedkov
z Operacného programu Vyskum a inovacie.

Je nadalej potrebné neustale presadzovat déstoj-
né pracovné podmienky a spolo¢enské postavenie
vSetkych zamestnancov Skolstva a zamerat’ sa na
témy Specifikované v Deklaracii 2020.

Politici, ktori budu zvoleni v najbliZzSich parlament-
nych volbach, by mali prijat zavazok redlne sa
zaoberat finanénymi potrebami v Skolstve. Pozri
prilozena Deklaracia 2020.
https://www.ozpsav.sk/files/deklaracia%202020 sk
olstvo.pdf

Skolstvu Zeldme do roku 2020 dobru minister-
ku/ministra, ktora/y bude pdsobit na ministerstve
Skolstva celé volebné obdobie a vladu, ktora bude
Skolstvo povaZovat za investiciu, nie za vydavok.

Pavel Ondek, predseda zvazu
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Dna1.1.2020 nadobudol uc€innost zakon Ccislo
470/2019 Z. z., ktory, okrem iného, meni Upravu
osobného priplatku uvedenu v §10 zakona ¢.
553/2003 Z. z. O priebehu legislativneho procesu
sme Vas informovali prostrednictvom nasej inter-
netovej stranky dria 24.9.2019.
(https:/iwww.ozpsav.sk/sk/Aktuality/udalosti-
oznamy/rokovanie-hsr-sr.alej).

Podla novej upravy zamestnavatel méze zvysit,
znizit, alebo odobrat’ osobny priplatok zamestnan-
covi len na zaklade urovne kvality plnenia pracov-
nych uloh. Novela reaguje na prax niektorych za-
mestnavatelov, ktori pri zvySovani tarifnych miezd
zamestnancov ucelovo znizovali osobné priplatky
alebo ich uplne odoberali bez ohladu na ucel pri-
znaného osobného priplatku, ¢im v kone&nom
dosledku nedoSlo u zamestnancov k navySeniu
funkéného platu. Zaroveni novela zavadza novu
povinnost zamestnavatela pri zniZovani, resp.
odoberani osobného priplatku, kedy je povinny
tuto skuto€nost vopred prerokovat so zastupcami
Zamestnancov.

Pévodné znenie §10:

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti mozno priznat osobny pri-
platok aZz do sumy zodpovedajucej ustanovenému
limitu; to sa nevztahuje na zamestnanca zamest-
navatela uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g). Osobny
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na
50 eurocentov nahor.

(2) O priznani osobného priplatku podfa odseku 1,
jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu pri-
sluSného veduceho zamestnanca.

(3) Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je
100 % platove;j tarify najvysSieho platového stupria
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny,
a u pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14 %.

Nové znenie §10:

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti mozno priznat osobny pri-
platok az do sumy zodpovedajucej ustanovenému
limitu; to sa nevztahuje na zamestnanca zamest-
navatela uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g). Osobny
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na
50 eurocentov nahor.

(2) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit
alebo odobrat’ na zaklade uGrovne kvality pine-
nia pracovnych uloh.

(3) O priznani osobného priplatku podfa odseku 1,
jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu pri-
slusného veduceho zamestnanca.

(4) Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je
100 % platove;j tarify najvy38ieho platového stupria
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny,
a u pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej
0 14 %.

(5) Zamestnavatel je povinny vopred preroko-
vat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zni-
zenie alebo odobratie osobného priplatku.

Uplné znenie z&kona ¢&. 553/2003 Z. z. je dostupné
na stranke:

https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2003/553/20200101.html

Spracoval: M. Miklu§, pravnik zvazu

Stretnutie s koaliciou PS SPOLU

—————

Dna 11.12.2019 sa na pdde zvazu uskutoénilo ro-
kovanie zastupcov zvazu a partnerskych organiza-
cii pésobiacich v Skolstve. Boli prerokované spo-
lo€né poziadavky a prijata Deklaracia 2020. Zvaz
nasledne zaslal Deklaraciu vSetkym relevantnym
politickym subjektom kandidujacim vo volbach do
NRSR a poziadal ich o stretnutie, aby mohol ve-
rejnost’ informovat o prienikoch medzi poziadav-
kami z Deklaracie a ich volebnych programoch.
Ako prvi zareagovali na nasSu vyzvu predstavitelia
koalicie PS SPOLU. Stretnutie sa uskuto&nilo
v pondelok 13.1.2020. Koaliciu zastupovali jej od-
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bornici pre oblast vzdelavania a vedy Vladimir
Sucha a Juraj Hip$ a odbornik pre oblast verej-
nych financii Jan Remeta.

Po uvodnom zoznameni avymene zakladnych
informacii prebehla ziva diskusia o hlavnych pozia-
davkach odborového zvazu a nosnych témach vo-
lebného programu politickej strany. Zastupcovia
PS SPOLU na uvod zdéraznili, ze Skolstvo, vzde-
lavanie, veda a inovacie su prioritou ich programu,
ato nielen filozofickou, ale aj rozpoctovou. Ako
dévod uviedli akutnu potrebu zlepSenia vysledkov
vzdelavania, prispésobenie obsahu vzdelavania
poziadavkam trhu prace, reagovanie na priemy-
selnu revoluciu 4.0 a jej hroziace negativne vplyvy
na slovensku ekonomiku. Dodali, Ze odborné
vzdelavanie a vysoké Skoly musia zabezpecCovat
v procese vzdelavania pridanu hodnotu, ktora
umozni buducim zamestnancom vaésiu konkuren-
cieschopnost v eurépskom prostredi.

V programovej Casti tykajucej sa Skolstva je v cen-
tre ich pozornosti najmad zamestnanec, jeho so-
cialna a ekonomicka spokojnost a status v spo-
lo€nosti. Tieto chcu dosiahnut kazdoro€nym zvy-
Sovanim platov v priemere 0 10 % (s dérazom na
pohyblivi zlozku), vytvorenim systému metodicko-
pedagogickej podpory &i zavedenim plateného
uvolnenia z pedagogickych povinnosti za uc¢elom
dalSieho vzdelavania sa, &i tvorby pedagogickych
materialov (sabatikal). Maju tiez zaujem podporo-
vat inovativne vychovno-vzdelavacie projekty,
verejne ocenovat najlepsich jednotlivcov a ponuk-
nut rézne nepenazné vyhody (ulitefska karta).
Zamerat sa chcu na zlepSenie pripravy buducich
ucitefov na pedagogickych fakultach, ako aj vyraz-
nejSej systémovej podpory v prvych rokoch praxe.
Zaroven uviedli, ze délezitym prostriedkom na
dosiahnutie stability v Skolskom prostredi je kvalit-
ny socialny dialdg.

Dha 30.1.2020 sa zastupcovia vedenia zvazu
stretli s odbornikom politickej strany Za ludi pre
oblast’ Skolstva, Michalom Kovacsom, ktory zarea-
goval na naSu Ziadost o stretnutie v suvislosti
s nadchadzajucimi parlamentnymi volbami. Cielom
rokovania bolo prediskutovanie poziadaviek zvazu
vyplyvajucich z Deklaracie 2020 a programu tejto
politickej strany v oblasti vychovy, vzdelavania a
vedy.

V oblasti financovania Skolstva suhlasia s jednou
zo zakladnych poZiadaviek zvazu, ato zjednote-
nim vsetkych existujucich zdrojov spat pod minis-
terstvo Skolstva prostrednictvom Specializovanych
krajskych Skolskych Uradov. Chcu zachovat model
normativneho financovania na ziaka/triedu s moz-
nymi upravami.

V ramci obsahu vzdelavania navrhuju prijatie kuri-
kularnej reformy, ktora bude postavena na rozvoiji
praktickych, socidlnych a digitalnych zruénosti,
timovej praci obmedzeni encyklopedickych vedo-
mosti. Na Skolach chcu podporovat’ kultiru, Sport
a vedu a posilnit mimo3kolské aktivity v Skolskych
kluboch deti. Prostrednictvom dobrovolnickej &in-
nosti maju zaujem zlepSit postoj Ziakov a Studen-
tov k aktivnemu obcianstvu. Socialnu integraciu
chcu dosiahnut podporou inkluzivnych timov na
Skolach &i garanciou miesta v materskych skolach
od 3 rokov. Specialne $koly povaZzuju za nevy-
hnutnd su€ast systému a skusenosti Specialnych
pedagoégov planuju vyuzit pri ich lepSom prepojeni
s beznymi Skolami.

V oblasti vysokych 8kdl maju zaujem o zlepSenie
prenosu poznatkov do praxe prostrednictvo spolu-
prace so sukromnym sektorom azmenu volby
manazmentu univerzit. Chcu podporovat profesij-
ne orientované bakalarske stupne, o ma prispiet
k transformacii vyrobnej sféry. Upozorfuju na po-
trebu efektivnejSieho vyuZivania zdrojov EU. Maju
zaujem stimulovat' sukromné investicie do vedy
a vyskumu a podporovat navrat mozgov zo zahra-
ni¢ia. Taktiez upozorfuju na potrebu nevyhnutnej
racionalizacie siete vysokych $kél na zaklade audi-
tu siete Skol.

Zapisal: Juraj Stodolovsky, veduci tradu zvazu

Predseda zvdzu P. Ondek na uvod stru¢ne infor-
moval o postaveni a aktivitach odborového zvazu.
Nasledne predstavil hlavné poziadavky Deklaracie
2020 tykajuce sa okrem iného podielu HDP na
Skolstvo, platov zamestnancov &i systému financo-
vania regionalneho Skolstva a vysokych Skél.

M. Kovacs upriamil pozornost na hlavny cief
v oblasti zvySovania platov zamestnancov 3kol-
stva, ktorym je presadit, aby priemerny plat peda-
gogickych zamestnancov a odbornych zamest-
nancov v regionalnom 8kolstve dosiahol 100%
priemernej mzdy vysokoSkolsky vzdelanych za-
mestnancov na Slovensku. Zdéraznil potrebu zvy-
Senia kvality $tudia na pedagogickych fakultach a
jeho prepojenia na absolventski prax. Zaujem
o Studium ucitelskych smerov medzi najlepSimi
absolventmi strednych $kdl chce jeho strana pod-
porit vyraznymi Stipendiami.

P. Ondek upozornil na dlhodobu poziadavku zjed-
notenia zdrojov financovania zamestnancov
v regionalnom S$kolstve, ako aj na nedostatky su-
C¢asného systému normativneho financovania. M.
Kovacs v tejto suvislosti navrhuje minimalizovat
dohodovacie konanie pre jeho nesystémovost
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a suhlasil s nevyhnutnostou valorizacie normativu
aj z dévodu zvysujucich sa prevadzkovych nakla-
dov.

Podpredseda zvazu |. S68 otvoril tému integracie
Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi po-
trebami a s tym suvisiacu ¢innost Specialnych skél.
M. Kovacs reagoval potrebou v€asnej diagnostiky
a podporou zaclenenia znevyhodnenych deti bu-
dovanim inkluzivnych timov na Skolach. UCcitelia
Ziakov zo znevyhodneného prostredia by mali mat
podfa neho zniZzeny uvazok, aby mali mozZnost
dodatoéného tréningu na tuto &innost. Zaroven
vyzdvihol ich navrh na zavedenie narokovatelnosti
miesta v §kdlke od 2 rokov €i vytvorenie vysunu-
tych pracovisk rannej starostlivosti v marginalizo-
vanych komunitach.

V oblasti vysokych $kél sa program strany Za ludi
primarne venuje zavedeniu hodnotenia kvality

vyu€by ajej zohfadneniu pri rozdeleni financii.
Navrhuje rozdelit univerzity na vyskumné
a vzdelavacie a ich zameraniu prisposobit’ aj krité-
rid hodnotenia. Clen rady zvdzu za zdruZenie
VSaPRO B. Pandula upozornil na problémy v sys-
téme financovania vysokych $kél podla poctu Stu-
dentov, ktory spdsobuje zniZzovanie narokov na
urovenn vedomosti, ako aj konkurencieschopnost’
prirodovedeckych fakult. V oblasti vedy a vyskumu
chce strana Za fudi zmenit existujuce grantové
schémy, restrukturalizovat Agentiru na podporu
vedy a vyskumu a vyrazne zvySit verejné zdroje
doplnené o investicie zo sikromného sektora.

Zapisal: Juraj Stodolovsky, veduci Uradu zvazu

Podpis vzorového pracovného poriadku

Dnia 10.2.2020 podpisala ministerka Skolstva, ve-
dy, vyskumu a Sportu SR Martina Lubyova za
Udasti predsedu OZPSaV na Slovensku Pavla
Ondeka vzorovy pracovny poriadok pre pedago-
gickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
8kol a Skolskych zariadeni. Vzorovy pracovny po-
riadok je vysledkom spoluprace ministerstva so

zastupcami Skolskych odborarov a reaguje na
viaceré legislativne zmeny predovSetkym na ne-

davno schvaleny zakonom o pedagogickych a od-
bornych zamestnancoch.

Obsah tvoria prava a povinnosti pedagogickych
a odbornych zamestnancov, pracovny ¢as, pracov-
na disciplina, prekazky v praci, pracovné cesty,
bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci ¢i zasady
a kritéria hodnotenia pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Zaroven upravuje postup pri ochra-
ne pred socialno-patologickymi javmi na pracovi-
sku (mobbing, bossing, Sikana).

Riaditelia na jednotlivych Skolach a Skolskych za-
riadeniach maju povinnost' vypracovat a zverejnit
so suUhlasom odborovej organizacie pracovny po-
riadok, ktory méZe odzrkadlovat $pecifické pomery
na pracovisku, musi vSak byt v sulade s tymto
vzorovym pracovnym poriadkom.

Cely text vzorového pracovného poriadku najdete
na webovej stranke zvazu.

Zapisal: Juraj Stodolovsky, veduci Uradu zvazu

Predvolebné stretnutie so zastupcami strany Most - Hid

Vedenie zvazu sa dna 10.2.2020 stretlo na pred-
volebnom rokovani so zastupcom strany Most —
Hid Statnym tajomnikom Petrom Krajhdkom, jeho-
poradcom Marcelom Seféikom a s generalnou
riaditelkou sekcie narodnostného a inkluzivheho
vzdelavania Mariou Prékop. Cielom stretnutia bolo
prediskutovat’ poZiadavky zvazu vyplyvajuce z De-
klaracie 2020 a volebny program strany v oblasti
Skolstva. Po uvodnom predstaveni zhrnul predse-
da zvazu Pavel Ondek zakladné tézy z Deklaracie
tykajuce sa zvySenia urovne HDP na Skolstvo
a vedu, odmenovania Ci socialneho zabezpecenia
a spolocenského postavenia zamestnancov rezor-
tu. Dotkol sa tieZz problémov vyplyvajucich z roz-
trieStenosti financovania réznych typov $kél a Skol-
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skych zariadeni, ako aj z aktualnych nastaveni
vztahov medzi riaditelom, zriadovatelom a radou
Skoly. Podpredsednic¢ka zvazu pre zakladné skol-
stvo Ingrid Gamdikova upozornila na potrebu zo-
hladnenia realnych potrieb $kél pri Uprave systému
normativneho financovania, ktory v sic¢asnosti nie
je dostatocny na pokrytie mzdovych
a prevadzkovych nakladov. Okrem toho spomenu-
la moznosti zefektivnenia ochrany pred socialno-
patologickymi javmi na pracovisku. Podpredseda
zvazu pre vysoké Skoly Miroslav Haban nacrtol
problémy suvisiace s retazenim pracovnych pome-
rov, zdoraznil potrebu zefektivnenia ¢erpania euro-
fondov na vedu a vyskum a pripomenul dokument
Dobra reforma, na ktorom participovali zastupcovia
zvazu z prostredia vysokych $kol. Statny tajomnik
ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Peter Krajfiak zhodnotil program strany Most — Hid
v oblasti Skolstva. Naznacil, ze za realnu, v naj-
blizSom volebnom obdobi, povazuje kazdorocnu
valorizaciu platov zamestnancov minimalne o 6%.
Idealnym vysledkom by bol nastupny plat uditela
na urovni 1000 eur v Cistom. Uviedol, Ze ich priori-
tou je dalSia podpora implementacie povinnej
predskolskej vychovy a k tomu umerné zvySovanie
kapacit materskych Skél. Jeho strana navrhuje

zmenit podmienky povinnej Skolskej dochadzky
tak, aby koncila minimalne ziskanim stredoSkol-
ského vzdelania s prihliadnutim na potreby trhu
prace v regiéne a zaujmy narodnostnych mensin.
Zdoéraznil doleziti funkciu Skolskych klubov deti
a podporil presun ich financovania naspat pod
prenesené kompetencie samospravy. V oblasti
vysokych $ko&l budu presadzovat zvySenie pro-
striedkov na vedu a vyskum a zlepSenie hodnote-
nia kvality Stidia prostrednictvom akreditacnej
agentury, ktora bude reflektovat' relevanciu Studij-
nych odborov pre aktualny trh prace. Doplnil ho
jeho poradca Marcel Seféik, ktory potvrdil zaujem
na optimalizacii siete vysokych $kél a transformacii
vybranych univerzit na vedecko-vyskumné institu-
cie prepojené so sukromnym sektorom a s potre-
bami, resp. Specifikami regiénov. Generalna riadi-
tefka sekcie narodnostného a inkluzivneho vzdela-
vania ministerstva Skolstva Maria Prékop reagova-
la na potrebu Upravy systému normativneho finan-
covania, ako aj na zmenu principov vztahov medzi
riaditelmi kol a ich zriadovatelmi.

Zapisal: Juraj Stodolovsky, veduci Uradu zvazu

13. roénik pretekov "O pohar predsedu OZ PSaV
na Slovensku" je uspesne za nami

V piatok 14. 2. 2020 bolo Ski centrum Dolinky-
Ziar dejiskom kaZdoro&ného zimného $porto-
vého podujatia Skolskych odborarov s nazvom
Lyziarske a snowboardové preteky o pohar
predsedu OZPSaV na Slovensku. Z prihlase-
nych 110 lyziarov a snowboardistov zo 49
zakladnych organizacii z celého Slovenska sa
napokon z dévodu chripkovej sezény postavi-
lo na Start 98 pretekarov zo 47 zakladnych
organizacii zo vSetkych typov a stupriov Skél
a Skolskych zariadeni. Sportova atmosféra,
pozitivna nalada, kamaratske vztahy - to su
hlavné znaky tejto akcie. Neplanovanym spes-
trenim programu bola tohoro€na novinka —

l[adové medvede. Ti najotuzilejSi nevahali
a vykupali sa vo sviezej vode potoka teCuceho
pod lyziarskym svahom.

Po prvykrat v historii pretekov sme Zial zazna-
menali dva Urazy. Sport je $port a prindsa aj
takéto situacie. Zranenym lyZiarkam prajeme
rychle uzdravenie a verime, Ze buduci rok
bude pre ne uspesnejsi.

Slavnostnym vyhodnotenim a spolo¢enskym
posedenim v priestoroch hotela Sorea M3j
v Liptovskom Jane sme 13. ro€nik pretekov
ukongili.

VSetkych Ucastnikov vo svojom prihovore po-
teSil predseda zvazu Ing. Pavel Ondek, ked
povedal: "Nech zije 14. ro¢nik!"

Ku spokojnosti vSetkych organizatorov ucast-
nici hodnotia akciu ako vybornu vo vSetkych
bodoch.

V mene pana predsedu a organizatorov daku-
jeme za férovy a prijemny priebeh tohtoro&-
nych pretekov a v mene U&astnikov sa uz teraz
teSime na 5. februar 2021.

Vysledkovu listinu najdete na webovej stranke
zvazu.

Iveta Majerova, sekretarka pretekov

Cislo vydania: 1/2020
Vyslo: 19. 2. 2020
Starsie Cisla najdete tu na Slovensku
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