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1. Legislativne vychodiskd

Podl'a § 153 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa
zamestnavatel' stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost’” veduceho pedagogického zamestnanca — riaditela za dalSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. ¢) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov a je v sulade so
zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zékon).

Vsetky ciele a nové pojmy uvedené¢ v materiali si v sulade so zakonom o pedagogickych
zamestnancoch a s vyhlaskou o kontinualnom vzdelavani.

2. Ciele

Hlavny ciel’

Kontinualne vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdelavania zabezpecuje u pedagogickych a

odbornych zamestnancov ststavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti s cielom

udrziavat’, obnovovat’, zdokonalovat a dopliiiat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej
praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretel'om na premenu tradi¢nej Skoly na modernu.

Schopnost’ inovovat’ obsah a metoédy vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu, byt

pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike je sucast'ou prace

veduceho pedagogického zamestnanca.

Pri kontinudlnom vzdeldvani ide o kompetencie potrebné na:

a. Standardny vykon pedagogickej a odbornej ¢innosti
b. vykon $pecializovanych ¢innosti
c. vykon riadiacich ¢innosti

Ciastkové ciele

Ciastkové ciele vychadzaju z druhov kontinualneho vzdelavania :

1. Adapta¢né vzdelavanie umoznuje ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon cinnosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré
neziska absolvovanim S$tudijného programu alebo vzdelavacieho programu v pozadovanom
Studijnom odbore poskytujuicom ziadany stupefi vzdelania. Je urCené pre zacinajacich
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia. Za tento typ
vzdeldvania sa neziskavaju kredity.

2. Aktualiza¢né vzdelavanie poskytuje aktualne poznatky a zrucnosti potrebné na udrzanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za tento
typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

3. Inovacéné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné kompetencie
potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny vykon odbornej ¢innosti.
Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity, okrem funkéného inovacného vzdeldvania, za ktoré sa
kredity neziskavaju.

4. Specializatné vzdelavanie zabezpeli ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych ¢innosti. Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel’, vychovny
poradca, kariérovy poradca, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie,
veduci metodického zdruzenia alebo veduci Studijného odboru, koordinator informatizacie, iny
zamestnanec vykonavajlici Specializované cCinnosti urené riaditelom, napriklad poradca pre
vzdelavanie prostrednictvom informacno-komunikacnych technologii, Specialista na vychovu a
vzdeldvanie deti zo sociidlne znevyhodneného prostredia, cvicny pedagogicky zamestnanec,
koordinator prevencie. Odbornym zamestnancom — Specialistom je uvadzajici odborny
zamestnanec, supervizor, iny zamestnanec vykondvajici Specializované ¢innosti urcené riaditelom
napriklad koordinator prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca. Za tento typ vzdelavania sa
ziskavaju kredity.

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich ¢innosti
veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov. Veducim pedagogickym zamestnancom alebo
veducim odbornym zamestnancom je riaditel, zastupca riaditel'a, hlavny majster odbornej vychovy,
veduci vychovavatel, veduci odborného tutvaru dalsi pedagogicky zamestnanec alebo odborny
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zamestnanec ustanoveny podla osobitného predpisu. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju
kredity.

6. Kbvalifikacné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie pozadované na doplnenie
kvalifika¢nych predpokladov alebo splnenie kvalifikacného predpokladu na vyucovanie d’alSieho
aprobacného predmetu. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaja kredity.

Pedagogicki zamestnanci, ktori ziskali vzdelanie absolvovanim S$tudijného programu alebo
vzdelavacieho programu v inom ako pozadovanom $tudijnom odbore na vykon pedagogickej ¢innosti, Si
potrebujii doplnit’ kvalifikacny predpoklad pre prislusnu kategériu a podkategoriu pedagogického
zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti:
a) pedagogiky, psychologie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného vycviku,
(d’alej len ,,pedagogicka spdsobilost™) — neziskavaju sa kredity,
b) pedagogiky, psychologie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného vycviku
a Specialnej pedagogiky, d’alej len ,,Specialno-pedagogicka™ spdsobilost, ak ma vykonavat
pedagogicku Cinnost’ v triede, v Skole alebo v Skolskom zariadeni s vychovno-vzdelavacim
programom pre deti alebo ziakov so zdravotnym znevyhodnenim — neziskavaju sa kredity,
¢) dalsieho Studijného odboru alebo aproba¢ného predmetu — ziskavaja sa kredity.

Zakladna Skola Lehnice poskytne priestor iniciative ucitel’a, umoZni mu prezentovat’ inovacné
postupy Ssvojej prdace, ktorymi su najmd autorstvo alebo spoluautorstvo schvilenych alebo
odporucanych ucebnych pomocok vrdatane pocitacovych programov, ucebnic, ucebnych textov,
metodickych materidlov a pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej
praxe alebo vykonom odbornej Cinnosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vyndalezy, odborno-
preventivne programy, odborné CElanky publikované v odbornej literature. Za autorstvo alebo
spoluautorstvo sa prizndvaju kredity.

Podrobné informéacie o ziskavani kreditov st sucastou Vyhlasky MS SR 445/2009
0 kontinudlnom vzdeldvani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov. Zmeny su zakotvené aj v novele zédkona o pedagogickych zamestnancoch, ktora bola
schvalena v NR SR diia 21. oktobra 2011 a v stanovisku MS (pozri s. 8).

3. Situacnd analyza

Skola ma 42 pedagogickych pracovnikov, z toho 1 pracovni¢ka pracuje na Ciastoény avizok a tri
pracovnicky su na MD. U nas uplatiiujeme princip celozivotného vzdelavania, preto si nasi
pedagogovia dopliiaji svoje znalosti v doskolovacich dlhodobych i kratkodobych kurzoch
a Skoleniach. Tyka sa to predovSetkym nasho utsilia dosiahnut’ plnta IKT-gramotnost’ pedagogického
zboru a ziskania dostato¢nych zrucnosti pri ovladani modernych technologii, aby sme mohli
inovovat najmd predmetové vyucovanie. NaSu pozornost sme sustredili aj na zvySovanie
kvalifikacie v oblasti ovladania cudzich jazykov. Na Skole sa vyucuju 2 cudzie jazyky — anglicky
(1. cudzi jazyk) od 3. ro¢nika a nemecky jazyk (2. cudzi jazyk). V 1. ro¢nikoch a v 2. ro¢niku sa
deti zoznamuji s ANJ prostrednictvom krazku anglického jazyka. Pri vyucovani jazykov sa
snazime maximalne vyuzit’ moderné vyucovacie metddy a moznosti, ktoré nam poskytuje IKT.
Nasa $kola sa zapojila do projektu ,,Modernizacia vzdelavacieho procesu na ZS%, v ramci
ktorého sme ziskali nielen d’al$ie pocitatové vybavenie, ale aj moznost’ zvySovat si IKT-
gramotnost’ pre 4 pedagdgov. Aktivne sme sa zapojili aj do projektov ,,Moderné vzdelavanie —
digitalne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdeliavacie predmety* a ,,Elektronizacia vzdelavacieho
procesu regionalneho Skolstva“ a ,,Plan obnovy a odolnosti SR* (Spolu mudrejsi 2 a Spolu
mudrejsi 3).

V skole pracujeme s aSc agendou apedagodgovia su zapojeni do portalov a projektov ako su
Planéta vedomosti, Digitilna kniZnica, Digipédia, digiskola, VideoSkola, e-Learning ain. Nasa
ZS je registrovana v Rezortnom informaénom systéme a v systéme RIAM. Skola sa zapojila aj do
programu e-testovanie, ktoré zastresuje NUCEM.

Nové podnety pre ¢innost’ $koly, ktoré vyplynuli z mimoriadnej situacie pri pandémii covid 19
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Pri vzdelavani pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa odporica vyuzivat
distan¢né formy vzdeldvania (moznost’ vytvarat’ skupiny z celej SR, zabezpecit skusen¢ho a
vysokokvalifikovaného $kolitel'a, znizovanie finanénych nakladov a Casu), aj pri organizovani
porad.

Pandémia aznej vyplyvajici prechod na diStanéni vyucbu deti nam ukdzali aké dolezité su
digitalne zru¢nosti. Nielen deti ale aj samotnych ucitel'ov. To, ze deti si technicky akoby intuitivne
vyspelé, nam ukazali vel'mi rychlo. Ale rychly prechod na distanéné vyucovanie poukazal aj na
potrebu digitdlneho vzdelavania pedagdgov. Prave preto vytvorilo MSVVaS SR poziciu digitalneho
koordinatora ako Specialistu vo vychove a vzdelavani. V sk. r. 2021-2022 bola aj na nasej Skole
vytvorena novéa pozicia $kolského digitalneho koordinatora (d’alej len SDK*). Jeho tlohou je
predovsetkym koordinovat’ informatizaciu a vzdeldvanie prostrednictvom digitalnych technologii s
cielom podporit’ transformaciu vzdeldvania a Skoly pre 21. storocie, resp. digitalnu buducnost’.
Skolsky digitalny koordinator vykonava nasledujiice ¢innosti:

a) poradenstvo a odborna pomoc v oblasti zavadzania novych digitalnych metdd do vzdelavania,

b) spitna vizba pedagogickym zamestnancom $koly v uplatiiovani a vyuzivani digitadlnych metod,
foriem a didaktickych prostriedkov vo vychove a vzdelavani,

¢) vzdelavanie v oblasti vyuzivania digitadlneho obsahu alebo foriem prace s digitdlnym obsahom,

d) zabezpeCenie aktudlneho digitdlneho materidlu ku vzdeldvacim Standardom vyucovacich
predmetov alebo vzdelavacich oblasti,

e) pravidelnd informovanost o aktuidlnych moZnostiach vyuZzivania digitdlnych technolégii vo
vychove a vzdelavani a moznostiach zabezpecenia kybernetickej bezpec¢nosti,

f) poradenstvo v ramci digitalnych technologii,

g) administracia online testovani,

h) dostupnost’ externych vzdelavacich zdrojov.

Funkciou SDK na nasej $kole bol povereny Mgr. Mikula§ Zemanek.

» Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore 7 Europskeho socidalneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje. “

4. Profilacia skoly

Nasa ZS mala uZ od svojho vzniku charakter strediskovej $koly (poskytovala vzdelanie aj detom

z okolitych obci). Dodnes si tito poziciu zachovala, dokonca v poslednych rokoch po redukeii

Skolskej siete sa jej pdsobnost’ rozsirila. Tato skuto¢nost zasadnym spOsobom ohranicuje

organizaciu vychovno-vyucovacieho procesu.

Vzdelavaci program Skoly vychadza z ciela postupne pretransformovat nasu Skolu na Skolu

otvorené¢ho typu, dat’ jej novy rozmer adetom vnej novi Sancu. Chceme pre ne vytvorit

aktivizujiice prostredie, ktoré im bude blizke, posilni ich sebavedomie, prebudi v nich tvorivost

a ambicioznost, a ktoré oslovi aj ich rodicov, aby nasli v sebe energiu, odvahu a odhodlanie byt

aktivnou stcast’ou spolo¢nosti a zit' plnohodnotnym a zmysluplnym Zivotom.

Preto sa z dlhodobého koncepcného hladiska sustred’ujeme najmd na:

e climinovanie rizika socidlnej exkluzie u deti pochddzajicich zo socidlne znevyhodneného prostredia
s dorazom na deti z romskej komunity;

e poskytnutie rovnosti prileZitosti pre vSetkych Ziakov pri osvojovani si vedomosti a zru¢nosti v oblasti
informacnych a komunikacnych technologii, umoznit, aby sa kazdy ziak naSiel v Standardnych
i nadStandardnych aktivitach $koly — princip: Skola je pre vSetky deti;

e podporu vhodnych podmienok na kvalitné vzdeldvanie a pripravu na vyucovanie ziakom Specialne
handicapovanym;

e posilnenie sebavedomia a tvorivého myslenia deti, aktivneho vzt'ahu Kk spoloc¢nosti s dérazom na rozvoj
osobnej integrity, osvojovanie si progresivnych hodnotovych systémov, mravnych noriem a tvorivého
§tylu Zivota, umoznit' ziakom, aby boli aktivnym subjektom vlastného ucenia, vedeli pracovat’
samostatne i v time, aby Skolu vnimali ako miesto, kde ziskavaju skusenosti, schopnosti a zru¢nosti
potrebné pre zivot v spolo¢nosti;

e rozvoj komunikaénych sposobilosti vo vyucovacom jazyku §koly;
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e inovaciu vyucovania s podporou informaénych a komunika¢nych technoldgii zameranej na timovi
spolupracu Zziakov, rieSenie problémovych uloh a tloh zredlneho sveta, spolupracu s mimoskolskymi

inStitaciami.

e digitalnu gramotnost, ovladanie cudzich jazykov, socidlne a podnikatel'ské zrucnosti, zru¢nost’ naucit’ sa
udit’.

e schopnost’ kultivovat' sebadoveru deti, ich sebarealizacné aktivity, cielavedomost’, samostatnost,
tvorivost’;

e aktualizaciu pedagogickej a odbornej kompetencie;

e aktivizaciu schopnosti formulovat audrziavat priaznivé a stimulativne prostredie pre vychovu
a vzdelavanie;

e podporu osvety a poradenstva pre rodiny socialne znevyhodnené, najméi romske rodiny.

5. Systém merania a kontroly

Systém merania a kontroly je zaloZzeny na sledovani ako Skole prospela ucast ucitelov na

vzdelavaniach a aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdeldvania (napr. uplatiiovanie ziskanych

zruénosti, poznatkov, kvalifikcii, zmeny v profesijnom pristupe pedagdga, schopnost’

konkretizovat’ vychodiska pre rieSenie problému a pod.)

Vyhodnotenie vzdelavacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia d’alSieho eduka¢ného procesu na

Skole, a prave spdtnou vézbou s naslednou korekciou mozno dosiahnut’ zdokonalenie systému

d’alSieho vzdelavania.

Formy merania a kontroly

» hospitacie (pozorovanie zmien v eduka¢nom procese tcastnikov vzdelavacej aktivity);

» autoevalvacia (napr. vlastné hodnotenie planu profesijného rastu) ;

» dotazniky (s cielom zistit' ako uplatnili ucastnici vzdelavacich podujati ziskané poznatky
a sposobilosti vo svojej praxi — urobit’ s casovym odstupom po ukonceni vzdelavacej aktivity).

Zaver

Sucasné prebiehajuce zmeny V Skolstve si vyznamné, ale nie st jednoduché. Ich realizacia
vyzaduje od kazdého pedagdga aktivny pristup nielen ku svojej praci, ale aj k sebavzdelavaniu
a osobnostnému napredovaniu. Kazdy pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa moze
slobodne rozhodntt’ pre svoj dalsi kariérny rast zvolenim jednotlivych druhov kontinualneho
vzdelavania na zaklade konzultacie s riaditelom $koly a po prerokovani v pedagogickej rade.

Vzdelavanie v skolskom roku 2022/2023

Pedagogicka oblas#’
Termin Typ vzdelavania - persondlna vizba Zodpovednost’
Vsetci pedagogovia sa z€astiiuji na d’alSom
vzdelavani pedagogov podl’a ich
priebezne pocas individualneho zadujmu a potrieb skoly
celého gkolského prostrednictvom programov realizovanych

MPC, odborno-metodickych seminarov pre Ing. Zuzana Pdlmayova

roka koordinatorov protidrogovej vychovy,
vychovnych poradcov a d’alsich
vzdelavacich aktivit.
priebezne pocas vzdeldvanie v oblasti vyuzivania digitalneho
celého Skolského obsahu alebo foriem prace s digitalnym Mgr. Mikula§ Zemanek.
roka obsahom, - vSetci pedagogicki zamestnanci

Mgr. Miriam DaniSova — $tidium na
podra Studijného Pedagogickej fakulte Univerzity Komenského
planu v Bratislave — odbor Specidlna pedagogika
pre mentalne postihnuté deti

Mgr. Miriam Dani$ova



Podl’a studijného

planu

priebezne

priebezne

priebezne

priebezne

priebezne

Termin

priebezne

priebeZne

priebeZzne

Zikladna $kola, Skolskd 840, 930 37 Lehnice

Bc. Eniko Bolcskei — $§tidium ANJ na
Pedagogickej fakulte v Nitre

Vsetci pedagdgovia budu realizovat’ vymenu
sktisenosti ziskanych v rdmci vyuCovania
predmetov, $irenie pozitivnych prvkov
projektov existujucich na skole medzi
ostatnymi kolegami.

Vsetci pedagdgovia vyucujuci na 2. stupni sa
budu zaskoleni v projekte e-testovanie, ktory
odborne zastresuje NUCEM.

Vsetci pedagdgovia budu pravidelne
sledovat’ pedagogick tla¢, ktort skola
odobera a Cerpat’ z nej namety pre svoju
pracu.

Vsetci pedagogovia budu na stretnutiach MZ
a PK viest’ otvoreny dialog s cielom
navzajom sa obohacovat’ o skiisenosti
ziskané Studiom, praxou, oboznamovat’ sa

S novymi poznatkami pedagogickej praxe.

Vsetci  pedagogovia  budu  sledovat’
metodické pokyny a z nich vyplyvajuce
zmeny vo vyucovani abudd operativne
transformovat  UO aTPU jednotlivych
predmetov podl'a inovovaného SVP.

Pracovnoprdvna oblas¢’
Typ vzdeldvania — persondlna vézba

Vybrani pedagogovia a Monika Horvathova sa budua
podl'a potreby zucastnovat’ Skoleni a vzdeldvanie
tykajucich sa zvySovania IKT gramotnosti (aSc-
agenda, nové vyucovacie softvéry a pod.)

Monika Horvathovd sa bude podla potreby
zucastiiovat’ Skoleni a vzdeldvania tykajicich sa
pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov,
zmien v Zakonniku prace, predpisov BOZP a PO
a pod.

Vsetci zamestnanci sa buda podl'a potreby
zlcastnovat’ na Skoleniach o predpisoch BOZP a PO.

Prerokované a schvalené PRS dia 5.09.2022

Bc. Eniko Bolcskeri

Ing. Zuzana Palmayova

Ing. Zuzana Palmayova

Ing. Zuzana Palmayova

veduci MZ a PK

veduci MZ a PK

Zodpovednost’

Mgr. Mikula§ Zemanek

Ing. Zuzana Palmayova

Ing. Zuzana Palmayova

Mgr. Mikula§ Zemanek
zastupca riaditel’ky Skoly

Priloha: Poznamky a informacie zo Sprievodcu skolskym rokom 2022-2023 (MSVVaS SR)
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Priloha

Pozndmky a informdcie zo SPRIEVODCU SKOLSKYM ROKOM 2022/2023:

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci
Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov

Suvisiace prdavne predpisy

Od 1. januara 2022 nadobudol G¢innost’ zakon &. 414/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon &.
138/2019 Z. z.

Priority/odporucania

Ministerstvo Skolstva v tejto stvislosti dava do pozornosti:

a.
b.

Aplikacna pomocka k skonceniu pracovného pomeru so 65 roénym PZ alebo 65 rocnym OZ
Aplika¢na pomocka K praci nadéas a k poskytovaniu nahradného vol’na za pracu nadéas PZ
kol a Skolskych zariadeni

Profesijny rozvoj sa riadi podl’a planu profesijného rozvoja (d’alej len ,,PPR*), ktory vyplyva
zo zamerania Skoly, Skolského zariadenia. PPR vydéva riaditel’ najmenej na jeden Skolsky rok
anajviac na pit $kolskych rokov. Pocas jeho platnosti ho mozno dopiiat’ a menit v stlade s
aktudlnymi potrebami $koly, $kolského zariadenia. Na vydanie PPR ako aj pre jeho doplhanie
azmeny pocas jeho platnosti sa vyzaduje prerokovanie v pedagogickej rade, ak je zriadena,
suhlas zastupcov zamestnancov a schvalenie zriad’ovatel'om.

. Aktualiza¢né vzdelavanie v Skolskom roku 2022/2023 organizuje Skola najmenej v rozsahu 20

hodin za jeden Skolsky rok. Obsah aktualiza¢ného vzdeldvania je zamerany na zmeny Skolského
kurikula, inkluzivne vzdeldvanie alebo digitalizaciu vychovy a vzdeldvania. Organizaciu
aktualiza¢ného vzdelavania ukonéi $kola najneskor 30. juna 2023. Skola, $kolské zariadenie a
zriad’ovatel’ mdze pri organizovani aktualizacného vzdeldvania spolupracovat’ s poskytovatel'mi
inovacného vzdeldvania v oblasti, v ktorej ma poskytovatel’ inovaéného vzdelavania opravnenie
na poskytovanie inova¢ného vzdelavania.

. Funkéné vzdelavanie pozostiva zo zdkladného a rozSirujiceho programu funkéného

vzdelavania. PZ alebo OZ absolvuje zakladny program pred zaciatkom vykonu c¢innosti
vedticeho PZ alebo veduceho OZ. PZ alebo OZ, ktory neziskal profesijné kompetencie potrebné
na vykon ¢innosti vediuceho PZ alebo vediceho OZ pred zaciatkom vykonu tejto Cinnosti,
absolvuje funk¢né vzdeldvanie alebo Studijny program najmenej prvého stupnia zamerany na
manazment vychovy a vzdelavania do 31. augusta 2026. Informadcie o zdrojoch poznania a dat
Zoznamy poskytovatel'ov vzdeldvania PZ a OZ

Testovanie klacovych kompetencii apostojov pedagogickych aodbornych zamestnancov
(PIAAC, 2019 — 2020). Zaverecna praca vyskumu prezentuje vysledky kognitivnych zruénosti
anekognitivnych faktorov PZ a OZ stredného vzdelavania (SS) v porovnani so zamestnancami
nizgieho stredného vzdelavania (ZS) vtroch zakladnych gramotnostiach: v Gitatel'skej
gramotnosti, matematickej gramotnosti a pri rieSeni problémov s vyuzitim IKT.

Aktivity v oblasti profesijného rozvoja

Priamoriadené organizacie ministerstva Skolstva budi v Skolskom roku 2022/2023 poskytovat
¢innosti profesijného rozvoja PZ a OZ, a to prezencne, online alebo kombinovane v zavislosti od
situdcie suvisiacej s mimoriadnymi opatreniami:

Programy vzdeldvania

Programy inova¢ného vzdelavania v oblasti vychovy a vzdelavania

Aktualne inovaéné vzdelavania v oblasti poradenstva a prevencie (VUDPAP)

Zakladny program funkcéného vzdelavania amoduly rozSirujuceho programu funkéného
vzdelavania (Evalvicia aautoevalvacia Skoly alebo Skolského zariadenia, Sebariadenie
amanazérska etika, Projektovy manaZzment, Vedenie I'udi v Skole alebo v Skolskom zariadeni).
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Dalsie mozZnosti profesijného rozvoja
a. Odborné podujatia tematicky zamerané na plnenie uloh vyplyvajicich zuzneseni vlady SR,
poziadaviek ministerstva Skolstva a PZ a OZ.
b. Atestacie; vSetky dolezité informacie o atestaciach.
¢. Vramci kurikularnej reformy buda vytvorené regionalne timy na krajskych pobockach NIVAM
(8+1), ktoré budu zabezpecovat’ vzdelavanie ucitel'ov a poskytovat’ metodicku podporu skolam
pri zavadzani:
* inovovaného kurikula so zretel'om na zlepS$enie gramotnosti a zru¢nosti Ziakov potrebnych
pre 21. storocie,
« nového modelu podpory pre deti a Ziakov so SVVP.
Metodické a podporné materidaly
* Vskolskom roku 2021/2022 MPC zverejnilo vyzvu na podporu tvorby apublikovanie
najlepSich odbornych a pedagogickych skusenosti (NOPS), ktoré opisuju najlepsie skiisenosti
z riadiacich (manazérskych) procesov, vychovno-vzdeldvacieho procesu a odbornych c¢innosti
v Skolach a Skolskych zariadeniach.
* Odborné publikacie v oblasti vychovy a vzdeldvania odpori¢ané na samostadium
« Casopisy Pedagogické rozhlady, BIGECHE (odborno-metodicky ob&asnik pre PZ a OZ
zakladnych a strednych $kol)
* Metodické usmernenie o procesnych Standardoch odbornych a odborno-metodickych ¢innosti*
* Sprievodca samohodnotenim je podporny dokument pre realizaciu samohodnotenia v suvislosti s

implementaciou procesnych Standardov do zariadeni v systéme poradenstva a prevencie °
Obsahové Standardy odbornych cinnosti poskytovanych detom/ziakom s rozmanitymi
vychovnymi a vzdelavacimi potrebami a ich rodi¢om/zakonnym zastupcom. Obsahové Standardy
predstavuju vychodiskd, o ktoré sa OZ opiera pri poskytovani odbornej ¢innosti konkrétnemu
dietat'u v ramci diagnostickych a interven¢nych postupov.

» Databaza inovdcii a inSpirativnych navrhov v systéme poradenstva a prevencie — obsahuje
programy, kompenza¢né pomocky a studijné materialy

* Manudly pre zacinajucich PZ a OZ: Manual zacinajliceho Skolského Specidlneho pedagoga,
Manudl zacinajuceho socidlneho pedagdga, Manudl zalinajiceho Skolského psychologa,
Sprievodca pre kariérového poradcu v CPPPaP , Manudl zacinajiiceho liecebného pedagoga

* Prirucky k téme multidisciplinarnej spoluprace v systéme poradenstva a prevencie:
Multidisciplindrny pristup — zdkladné myslienky a ramce, Multidisciplinarny pristup na Skolach
a Skolské podporné timy, Atlas skusenosti multidiciplinarneho pristupu v rdmci pedagogickej a
poradenskej praxe

* Materialy k podpore pri vzdelavani: Prirucka zazitkového vzdelavania v online priestore

Odborné webindre a podcasty

* Podcasty pre PZ a OZ v odbornych témach: Odborne na slovicko

* Podcast pre klientov aj odbornt verejnost’: Nahlas o detoch

» Zostrihy webinarov na rozne odborné témy pre PZ a OZ

Moralne ocenovanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Vsulade s § 80 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a Smernicou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR €. 15/2021 o postupe pri moralnom ocenovani v zneni smernice ¢. 51/2021 minister
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky udel'uje moralne ocenenie kazdorocne pri
prilezitosti Dna ucitel'ov 28. marca. Navrhy na moralne ocenenie pri prilezitosti Diia ucitel'ov sa
predkladaji prostrednictvom elektronického formuldra do 31. januara prisluSného kalendarneho
roka. Aktualne informacie sa zverejiluju na webovej stranke ministerstva.

Digitalizacia
Cielom digitalizacie vzdelavania je podpora udrzateného a t¢inného prisposobenia sa systémov
vzdelavania a odbornej pripravy na digitalny vek, ktorych prioritnymi oblastami je podpora
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digitalneho vzdelavania a posilnenie digitalnych zrucnosti a kompetencii relevantnych pre digitalnu
transformaciu.

Skolsky digitalny koordinator
Diia 1. januara 2022 nadobudol u¢innost’ zakon &. 414/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon
€. 138/2019 Z. z. Zakon zavadza novu kategoriu PZ — Skolsky digitalny koordinator anovu
kariérovii poziciu $kolsky digitalny koordinator (d’alej len ,,SDK*), ktora nahradza doterajsiu
kariérovi poziciu Skolského koordindtora vo vychove a vzdelavani v oblasti informatizacie
a vzdelavania prostrednictvom informa¢no-komunikacnych technologii.
Skola sa moéze podl'a individualnych potrieb amoZnosti rozhodntt, &i zaradi novi kategoriu
pedagogického zamestnanca SDK, alebo bude problematiku koordinacie digitdlnych technologii
riesit’ prostrednictvom kariérovej pozicie SDK, ¢o umozZiiuje variabilitu personalnych rieseni.
Podpora SDK momentalne prebieha cez Narodné projekty edIT 1 a edIT 2. Vyzvy tychto projektov
s v stdasnosti uzatvorené. V budicnosti podpora SDK bude rozsirovat’ vd’aka prostriedkom z
Programu Slovensko.
Informdcie o zdrojoch poznania a ddt
+ Postup §kol pri zarad'ovani PZ do kategérie SDK

Profesiiny $tandard“ Skolského digitalneho koordinéatora (vystup NP IT Akadémia)

Rozvoj digitalnych zrucnosti

Eurdpska unia si stanovila spoloény do roku 2030 ambicioézny ciel’ — 80 % obyvatelov EU by malo

mat’ zdkladné digitdlne zru€nosti a malo by v nej pdsobit’ 20 miliénov IKT Specialistov. Preto musi

aj slovenské skolstvo radikalne zvysit’ doraz na vyucbu digitalnych zru¢nosti.

Informadcie o zdrojoch poznania a dat

a. Burdpsky ramec digitalnych kompetencii (tzv. DigCompEdu) pre pedagégov ma sluzit’ na to,
aby si dokazali urcit uroven svojich digitdlnych kompetencii. Vychddza zo vSeobecnych
digitalnych kompetencii DigComp (aktualne vysla verzia DigComp 2.2). Okrem toho ponuka
vyklad digitalnych kompetencii, ktoré budt potrebné pre obfanov v buducnosti. DigCompEdu
podrobne popisuje 22 kompetencii organizovanych v 6 oblastiach.

b. Stratégia digitalnej transformacie Slovenska 2030

c. Akény plan digitdlneho vzdelavania (2021 — 2027)

d. Program informatizacie Skolstva do roku 2030 a nadvédzujiaci Akény plan

e. Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2021 — 2028; suavisiace opatrenia: 8.1.1 a
8.1.2

f. Sprava ovysledkoch IT Fitness Testu 2021, Technickd univerzita KoSice, Narodny ustav

certifikovanych merani vzdelavania, IT Asociacia Slovenska Testovanim sa zistilo:
» zhorSenie vo vyhladdvani informadcii na internete a znizujica sa uspeSnost’ v h'adani spravnej
odpovede na otazku prostrednictvom viacerych krokov;
* potreba venovat’ sa kancelarskym nastrojom (napriklad formatovanie a porozumenie textu),
zru¢nosti v tejto oblasti idu do uzadia;
* tendencia respondentov riesit’ lohy podla vlastnych krokov, napriek stanovenym pravidlam;
* slabsie vysledky vramci pochopenia zobrazovanych informdcii a hl'adani informacii podla
zadaného kritéria;
 nizka UspeSnost’ v kategérii Videokonferencie (ako u Ziakov, tak aj u ucitel'ov);
* potreba venovat sa téme kritického myslenia v stvislosti s vyhl'addvanim a posudzovanim
informadcii.
g. Odporianie Rady EU tykajlice sa metéd zmie$aného uéenia v zaujme vysokokvalitného a
inkluzivneho primarneho a sekundarneho vzdeldvania
h. Vyskum o rozvoji algoritmického myslenia v povinnom vzdeldvani — Dosledky pre politiku a
prax (vratane vztahu medzi algoritmickym myslenim a digitalnymi zru¢nostami), v angl.
jazyku i. OECD, 2019: Measuring the Digital Transformation. A Roadmap for the Future
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Publikacia OECD o prilezitostiach rizikdch, ktoré vytvéara digitdlna transformécia, v angl.
jazyku

Priority/Odporucania

a.

b.

e.

Vytvarat’ prilezitosti pre PZ a OZ, aby digitalne zrucnosti mohli rozvijat’ prostrednictvom
neformalneho vzdelavania, priCom toto vzdelavanie bude zapocitané do ich pracovného casu.
Vytvarat’ prilezitosti pre triednych ucitelov OZ pre spolupracu s rodi¢mi prostrednictvom online
nastrojov (napr. online konzultacie, online triedny aktiv).

Spolupracovat’ so spolo¢nostami zoblasti IT bezpecnosti pri vzdeldvani PZ a OZ v oblasti
digitalnych technologii.

. Spolupracovat’ s neziskovym sektorom pri vytvarani prilezitosti pre PZ a OZ, ziakov arodi¢ov

k spolocnym aktivitam s cielom zvySovat ich digitadlne zrucnosti.
Podporovat’ aktivitu ziakov, ktori preukazuju vysSiu mieru digitdlnych zrucnosti pri podpore
digitalnych zru¢nosti PZ a OZ.

Vzdeldvacie aktivity

Digitalne zru¢nosti — kontinualne vzdeldvanie ucitel'ov, MSVVaS SR

Narodny projekt [T Akadémia — vzdelavanie pre 21. storoc¢ie, CVTI SR

ON/OFF — On-line a offline nastroje v praci s mladezou, IUVENTA — akreditovany vzdelavaci
program

Inovacné vzdelavanie v oblasti digitalnych zruénosti a projektového vyucovania e-Twinning
Bezplatne Skolenie Digital Skills

Systém ICDL/ECDL na overovanie (certifikaciu) znalosti a zru¢nosti v oblasti prace s
vypoctovou technikou uréeny pre bezné¢ho pouzivatel'a osobného pocitaca

Metodické a podporné materidaly

Nastroj Sebahodnotenie efektivneho ucenia _prostrednictvom pouzitia
inovativnych vzdelavacich technologii (SELFIE)

SELFIEforTEACHERS — On-line nastroj, ktory pomdze ucitelom zakladnych a strednych §kol

zamysliet’ sa nad tym, ako vyuzivaju digitalne technologie vo svojej profesiondlnej praxi

ChecklIn for Higher Education — nastroj sebareflexie v ramci digitalnych zruénosti vychadza z

Eurdpskeho ramca pre digitalne kompetencie pedagogov, (v anglickom jazyku)

IT FITNESS TEST

Bezpecne online — modulové vyucovacie hodiny v prezentaciach, pokryvaji vzdelavacie

Standardy S$tatneho vzdelavacieho programu (d’alej len ,,SVP“) a aktudlne témy bezpeénosti v

online priestore.

(NE)Bezpecne v sieti: Manual rozvoja kritického myslenia vonline priestore. Centrum pre

podporu neformalneho vzdelavania, 2021

Programy

IT Asocidcia Slovenska

Digitalna koalicia

Digitalna inteligencia (DigiQ)

GROWNI — platforma poskytuje informacie o prilezitostiach pre osobny a profesionalny rozvoj
vroznych oblastiach, vratane rozvoj digitadlnych zru¢nosti (napr. programovanie, online
bezpecnost)

Program _koordinatorov _digitalnych kompetencii, dopliia akreditované vzdelavanie pre
"Skolskych koordinatorov digitalnych technolégii". Okrem uvodného 4-diiového g$kolenia
ziskaju zapojeni ucitelia pristup k vzdeldvaciemu obsahu pocas celého Skolského roka.

Inovacie vo vzdelavani

Rychlo sa meniaci svet, rastici dopyt po Specifickych zrucnostiach, ako i slabSie vzdeldvacie
vysledky ziakov na Slovensku prindSaju potrebu reformy vzdeldvania. Kvalitné vzdelavania patri
medzi pdt’ hlavnych priorit Planu obnovy a odolnosti SR. ZlepSenie vysledkov vzdelavania vd’aka
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kurikularnej reforme, lepSej priprave ucitelov a posilnenia inklizie socidlne a zdravotne

znevyhodnenych deti a ziakov vo vzdelavani pomoze reStartovat’ a zrychlit ekonomicky rast a

priblizovanie sa Slovenska k priemeru EU.

Predpokladom dosiahnutia ciela kurikularnej reformy su aj nové sposoby vyucovania a prace so

ziakmi. Ministerstvo Skolstva preto:

a. v rokoch 2022 — 2024 postupne vytvara Regionalne centra podpory uéitel'ov (d’alej len ,,RCPU*)
ako zakladny nastroj transformdacie do redlnej praxe; na podporu ucitel'ov v aplikacii inovéacii v
praxi bude sluzit’ dvojuroviiova mentoringova Struktura; od septembra 2022 bude funkcnych 16
RCPU na Slovensku v regiéonoch oznacenych na obrazku.

Obr. Regiény, v ktorych sa
zriaduju RCPU od roku 2022

b. bude v obdobi rokov 2022 az 2024 poskytovat’ prostriedky mechanizmu na obnovu
ucebnicového fondu v stvislosti s kurikularnou reformou zdkladnym Skolam a 1. — 4. ro¢nikom
osemro¢nych gymnazif;

c. v obdobi rokov 2022 az 2025 bude poskytovat uUcelovo viazané finan¢né prostriedky na
profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov (dalej len ,,PZ a OZ*) v MS, ZS a
SS;

d. v obdobi rokov 2022 — 2023 zabezpeci realizaciu informacnej kampane a podporné metodické
aktivity k novému systému podpornych opatreni vo vychove a vzdelavani vo forme
informacnych seminarov/webinarov a odbornych konferencii pre PZ a OZ v Skolach a Skolskych
zariadeniach;

e. realizuje transformaciu systému poradenstva a prevencie, vd’aka ktorej sa prvotna podpora deti a
ziakov uskutociiuje zo strany PZ a OZ, Skolského podporného timu v prostredi Skoly, a to
prostrednictvom podporne] urovne 1.stupna a podpornej tirovne 2. stupiia,

f. vydalo manual desegregacie kol Spolu v jednej lavici ako sucast filozofie, ktorou je pomoct
vSetkym detom dosiahnut’ uspech, ziskat’ vzdelanie a zaclenit’ sa do spolo¢nosti, a to bez ohl'adu
na to, odkial' pochadzaji; na ktory bude v rokoch 2022 — 2023 nadvdzovat vzdelavanie
riaditelov a zriadovatel'ov §kol, pilotné overovanie zavddzania manualu v Skolach a
zadefinovanie segregdcie, resp. desegregacie v pravnych predpisoch;.

g. vydalo Manual debarierizacie $kol a Skolskych zariadeni s informaciami, na zaklade ktorych
budu zriad'ovatelia $kol schopni odstranit’ fyzické, informacné a technologické bariéry v
Skolskom prostredi tak, aby zodpovedalo skutoénym potrebam deti, Ziakov a Studentov so
zdravotnym znevyhodnenim a zéaroven reSpektovalo principy univerzélneho dizajnu; na manual
nadvizuje vyzva na debarierizaciu strednych $kol.

Uvedené aktivity st financované z Planu obnovy a odolnosti v ramci komponentu 6 Dostupnost’,

rozvoj a kvalita inkluzivneho vzdeldvania na vSetkych stupiioch a komponentu 7. — Vzdeldvanie pre

21. storocie.
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