KONCEPCJA PRACY 

PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ W LISOWIE 
I PUNKTU PREDSZKOLNEGO W LISOWIE

NA LATA 2019- 2024
Podstawa prawna:
Ustawa z  dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z późn. zm. ) art. 70. 
Lisów, wrzesień 2019
1. Charakterystyka szkoły i punktu przedszkolnego.
Organem prowadzącym Publiczną Szkołę Podstawową w Lisowie i Punkt Przedszkolny w Lisowie jest Stowarzyszenie Ekorozwoju Lisowa i Zaborza. 
Publiczna Szkoła Podstawowa w Lisowie jest ośmioklasową szkołą wiejską, z oddziałem przedszkolnym dla dzieci realizujących obowiązek rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego dla dzieci w wieku 5- 6  oraz 4 lat. Uczęszcza do niej 41 uczniów klas I- VIII z miejscowości Lisów i Zaborze (gmina Morawica) oraz  Brody (gmina Pierzchnica) oraz 18 dzieci  objętych wychowaniem przedszkolnym w oddziale przedszkolnym.
Punkt Przedszkolny w Lisowie przeznaczony jest dla dzieci 2,5- 4 letnich. W bieżącym roku szkolnym do punktu przedszkolnego uczęszcza 18 dzieci z miejscowości Lisów, Zaborze, Brudzów, Morawica (gmina Morawica) oraz Maleszowa (gmina Pierzchnica) i Piotrkowice (gmina Chmielnik). 
Publiczna Szkoła Podstawowa w Lisowie oraz Punkt Przedszkolny w Lisowie zatrudniają kompetentną, wykwalifikowaną kadrę. Każdego przedmiotu naucza nauczyciel z pełnymi kwalifikacjami. Nasi nauczyciele są aktywni zawodowo, doskonalą własny warsztat pracy poprzez udział w szkoleniach i kursach doskonalących oraz w wewnątrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli. 
Publiczna Szkoła Podstawowa w Lisowie oraz Punkt Przedszkolny w Lisowie miezczą się w budynku wybudowanym w latach sześćdziesiątych ubiegłego stulecia. Dzięki systematycznym remontom budynek jest dobrze utrzymany oraz ocieplony, zajęcia odbywają się w dobrych warunkach.  Warunki nauki i pracy w naszej szkole poprawiły się w roku 2011. Do budynku szkoły dobudowana została wówczas świetlica wiejska, która obecnie jest dzierżawiona przez szkołę. W pomieszczeniach świetlicy odbywają się zajęcia wychowania fizycznego oraz uroczystości szkolne, jak również zebrania wiejskie i zajęcia sportowe dla zainteresowanych grup mieszkańców: fitness dla kobiet, karate dla dzieci, tenis stołowy dla młodzieży. Dysponujemy dobrze wyposażoną pracownią komputerową: w 2015 roku szkoła z zaoszczędzonych środków finansowych zakupiła 10 nowych komputerów wraz z monitorami oraz wszelkim potrzebnym wyposażeniem szkolnej pracowni komputerowej. Obecnie korzystamy ze światłowodowego połączenia internetowgo. Szkoła dysponuje biblioteką posiadającą  nowe wyposażenie: regały biblioteczne, biurko, stoliki i krzesła. Zakupiliśmy także nowe książki do biblioteki szkolnej, znacznie poszerzając ofertę dla czytelników. Uczestniczyliśmy również w Narodowym Programie Rozwoju Czytelnictwa. Dzięki pozyskanym w tym programie środkom oraz wkładowi własnemu nasza szkolna biblioteka wzbogaciła się o kolejne kilkaset egzemplarzy.  Sale lekcyjne wyposażone są w trzy tablice interaktywne oraz dwa monitory interaktywne. Przy szkole wybudowane zostało boisko wielofunkcyjne, z którego korzystają uczniowie szkoły podstawowej jak i inne grupy zainteresowanych osób. Punkt przedszkolny posiada dobrze wyposażony plac zabaw dla dzieci, z którego korzystają przedszkolaki zarówno podczas zajęć wychowania przedszkolnego jak i w czasie wolnym pod opieką rodziców. 
W szkole działa świetlica środowiskowa, dzięki której dzieci mają możliwość uczestnictwa w zajęciach dodatkowych oraz wycieczkach. W szkole i punkcie przedszkolnym odbywają się również zajęcia taneczne dla zainteresowanych, finansowane przez rodziców. 

Uczniowie są dumą naszej szkoły. Biorą aktywny udział w gminnych zawodach sportowych, często uzyskując w nich czołowe miejsca. Chętnie angażują się w akcje charytatywne oraz uczestniczą w życiu kulturalnym lokalnej społeczności.
2. Środowisko lokalne i jego potrzeby.
Nasze środowisko lokalne to środowisko wiejskie. Większość rodzin prezentuje model: jedno z rodziców pracuje, drugie pozostaje bezrobotne. Część osób (znaczna mniejszość) pracuje za granicą, co pozwala na utrzymanie materialne rodziny, lecz powoduje długie okresy nieobecności rodzica w domu. Status materialny większości rodzin nie jest wysoki. Część uczniów korzysta z pomocy Miejsko- Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Morawicy.  Rodzice chętnie włączają się w działania szkoły, takie jak festyn szkolny, Dzień dziecka, Ślubowanie pierwszaków i inne. Rodzice wspomagają działania szkoły poprzez pracę społeczną oraz poprzez finansowanie imprez przeznaczonych dla dzieci z funduszy Rady Rodziców. 
3. Cele perspektywiczne szkoły i punktu przedszkolnego
- dbanie o wysoki poziom dydaktyczny
- udział w projektach umożliwiających pozyskanie dodatkowych środków

- współpraca z samorządem lokalnym umożliwiająca poprawę stanu bazy lokalowej szkoły i punktu przedszkolnego

- rozbudowa szkoły
- utrzymanie dobrego stanu bazy lokalowej

- rozwijanie współpracy z rodzicami

- poszerzenie grona przyjaciół szkoły i punktu przedszkolnego
- uzupełnienie wyposażenia oraz zasobu pomocy dydaktycznych

- sukcesywne poszerzanie oferty zajęć pozalekcyjnych 
- kontynuowanie zajęć świetlicy środowiskowej
4. Model absolwenta.

Absolwent naszej szkoły to uczeń, który:

Wie, jak korzystać z różnych źródeł informacji, jak zdobyć wiedzę, jak być odpowiedzialnym za podejmowane decyzje, co to znaczy być patriotą, jak wyrażać własne zdanie i opinie, jak rozwiązywać konflikty, dbać o swoje i innych życie i zdrowie, jak pomagać innym, jak kultywować tradycje i zwyczaje swojego narodu oraz swojej małej ojczyzny.
Umie rozróżniać dobro od zła, czytać ze zrozumieniem, formułować pytania do nurtujących go zagadnień, sprostać wymaganiom na dalszych etapach kształcenia, nawiązywać właściwe relacje interpersonalne, wyrażać własne uczucia i emocje, panować nad własnym zachowaniem. 

Potrafi korzystać z najnowszych zdobyczy cywilizacyjnych i kulturalnych, zachować się odpowiednio do sytuacji, szanować przyrodę i najbliższe otoczenie, dociekać, poszukiwać i zainteresować się otaczającą się rzeczywistością, wyrażać wdzięczność i szacunek dla osób dorosłych i rówieśników. 
5. Mocne i słabe strony szkoły i punktu przedszkolnego, szanse i zagrożenia.

	Mocne strony:
	Słabe strony:

	Mała liczebność klas/ grup

Poczucie bezpieczeństwa dzieci

Dobrze wyposażona szkoła i punkt przedszkolny
Kompetentni nauczyciele

Aktywni uczniowie i rodzice

Samodzielność w dysponowaniu przez organ prowadzący otrzymaną dotacją 
	Zbyt mała liczba uczniów w szkole podstawowej i przedszkolaków
Mała liczba rodziców

Mała liczba nauczycieli

Brak środków na wzbogacenie oferty szkoły i punktu przedszkolnego 

Zbyt mała liczba sal lekcyjnych w związku z wprowadzeniem klas
 VII- VIII

	Szanse:
	Zagrożenia:

	Zaangażowanie rodziców życie szkoły i punktu przedszkolnego
Możliwość aplikowania o środki finansowe skierowane dla organizacji pozarządowych
	Konkurencja ze strony szkół w sąsiednich miejscowościach
Brak możliwości wpływania przez organ prowadzący na wysokość dotacji na prowadzenie szkoły i punktu przedszkolnego


6. Najważniejsze problemy szkoły i punktu przedszkolnego. 

- Rozbudowa szkoły

- Pozyskanie dodatkowych środków finansowych wspierających budżet szkoły i punktu przedszkolnego

- Wzbogacenie oferty zajęć dodatkowych w szkole i punkcie przedszkolnym.
7. Obszary działań szkoły i punktu przedszkolnego- zadania do realizacji
 w latach 2019- 2024.

Baza szkoły
	L.p.
	Zadanie
	Sposoby realizacji
	Termin realizacji
	Osoby odpowie-

-dzialne

	1.
	Rozbudowa szkoły oraz utrzymanie budynku w dobrym stanie sanitarno- technicznym
	Współpraca z Burmistrzem Miasta i Gminy Morawica

Bieżące remonty i naprawy: malowanie pomieszczeń, konserwacja podłóg itp. 

Przeprowadzanie okresowych kontroli stanu technicznego budynku


	2020-2021

Praca ciągła, w miarę możliwości finansowych
Zgodnie z obowiązującymi terminami
	Dyrektor szkoły

	2. 
	Uzupełnienie wyposażenia oraz zasobu pomocy dydaktycznych
	Udział w projekcie rządowym Rezerwa oświatowa

Dokonywanie bieżących zakupów w celu systematycznego uzupełniania wyposażenia oraz zasobu pomocy dydaktycznych, w tym multimedialnych
	2019

Praca ciągła, w miarę możliwości finansowych


	Dyrektor szkoły
Nauczyciele

	3.
	Poprawa warunków i efektywności nauczania 
	Utworzenie pracowni chemiczno- fizycznej 

Wyposażenie sal lekcyjnych  w przyrządy i materiały niezbędne do przeprowadzania eksperymentów chemicznych i fizycznych
	2020-2021
	Dyrektor szkoły Nauczyciele


Zarządzanie szkołą, organizacja pracy szkoły i punktu przedszkolnego

	L.p.
	Zadanie
	Sposoby realizacji
	Termin realizacji
	Osoby odpowie-

-dzialne

	1.
	Przydział obowiązków służbowych wszystkim pracownikom
	Zawarcie umów z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły i punktu przedszkolnego; przydział obowiązków służbowych
	Na bieżąco

	Dyrektor szkoły

	2.
	Prowadzenie nadzoru pedagogicznego w szkole i punkcie przedszkolnym
	Opracowanie i realizacja planu nadzoru pedagogicznego w szkole i punkcie przedszkolnym; przygotowanie sprawozdania z realizacji nadzoru pedagogicznego szkole i punkcie przedszkolnym, opracowanie wniosków i przedstawienie ich radzie pedagogicznej i radzie rodziców
	Według obowiązujących terminów
	Dyrektor szkoły

	3. 
	Opracowanie organizacji szkoły oraz punktu przedszkolnego
	Zaplanowanie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych w Projekcie organizacji szkoły oraz punktu przedszkolnego; przydział czynności nauczycieli; opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć
	Według obowiązujących terminów
	Dyrektor szkoły


	4. 
	Wdrażanie przepisów prawa oświatowego
	Bieżące zapoznawanie rady pedagogicznej ze zmianami w prawie oświatowym; udział w naradach i szkoleniach
	Praca ciągła
	Dyrektor szkoły

	5. 
	Poszerzenie oferty zajęć pozalekcyjnych
	Pozyskanie dodatkowych środków na wprowadzenie dodatkowych zajęć  pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami środowiska lokalnego (sportowe, komputerowe, język angielski, dodatkowe zajęcia na pływalni); współpraca z opiekunami Świetlicy Środowiskowej
	Praca ciągła
	Dyrektor szkoły

	6.
	Pozyskanie dodatkowych środków finansowych wspierających budżet szkoły i punktu przedszkolnego
	Pisanie projektów do instytucji wspierających działalność szkół; współpraca ze Stowarzyszeniem Ekorozwoju Lisowa i Zaborza; współpraca z radą sołecką wsi Lisów oraz radną
	Praca ciągła
	Dyrektor szkoły


Efektywność nauczania

	L.p.
	Zadanie
	Sposoby realizacji
	Termin realizacji
	Osoby odpowie-

-dzialne

	1.
	Planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej
	Opracowanie planów pracy dydaktycznej i wychowawczej
	Wrzesień
każdego roku


	Wszyscy nauczyciele

	2. 
	Realizacja podstawy programowej
	Wybór i realizacja programów nauczania oraz wychowania przedszkolnego zgodnie z obowiązującymi przepisami
	Praca ciągła
	Wszyscy nauczyciele

	3. 
	Monitorowanie realizacji podstawy programowej
	Sprawozdania nauczycieli z realizacji podstawy programowej; kontrolowanie zgodności arkusza organizacji szkoły z ramowym planem nauczania


	Praca ciągła
	Wszyscy nauczyciele
Dyrektor szkoły

	4.
	Odkrywanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów przez indywidualizowanie stawianych im zadań oraz przygotowanie do udziału w konkursach 
	Koła przedmiotowe; praca z uczniami zdolnymi; przydzielanie dodatkowych zadań o podwyższonym stopniu trudności dla uczniów zdolnych i zainteresowanych przedmiotem, promowanie uczniów szczególnie uzdolnionych i przygotowanie ich do konkursów przedmiotowych.
	Praca ciągła
	Wszyscy nauczyciele

	5. 
	Praca z uczniami mającymi trudności w nauce
	Zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze, prowadzenie zajęć lekcyjnych zróżnicowanymi  metodami dydaktycznymi, współpraca z rodzicami
	Praca ciągła
	Wszyscy nauczyciele

	6. 
	Motywowanie uczniów

 do nauki
	Wypracowywanie systemów motywujących uczniów do nauki; stosowanie motywującej funkcji oceny; 

przyznawanie stypendium za wyniki w nauce, wzmocnienie aktywności i motywacji uczniów poprzez realizację projektów edukacyjnych i innowacji pedagogicznych
	Praca ciągła

	Wszyscy nauczyciele
Komisja stypendialna
Dyrektor szkoły

	7. 
	Badania osiągnięć edukacyjnych
	Przeprowadzenie badania osiągnięć edukacyjnych w wyznaczonych przez radę pedagogiczną klasach
	Maj

każdego roku
	Wyznaczeni nauczyciele

	8. 
	Analiza wyników nauczania
	Analiza wyników nauczania poszczególnych uczniów oraz klas; zestawienie wyników klasyfikacji


	Zebrania rady ped. podsumowujące I i II półrocze
	Wychowawcy Rada pedagogiczna

	9.
	Kształcenie u uczniów poczucia odpowiedzialności za uzyskane oceny
	Stosowanie oceniania kształtującego

Warsztaty psychologiczno- pedagogiczne
	Praca ciągła
	Wszyscy nauczyciele

Poradnia psychologiczno- pedagogiczna

	10.
	Właściwe i systematyczne ocenianie uczniów przez nauczycieli
	Kontrolowanie zapisów w dziennikach lekcyjnych; obserwacje lekcji
	Według harmonogramu obserwacji lekcji
	Dyrektor szkoły

	11.
	Doskonalenie poziomu pracy nauczycieli
	Obserwacje lekcji w formie hospitacji doradczo- doskonalących, udział w kursach, warsztatach doskonalących metody nauczania nauczycieli
	Według harmonogramu obserwacji lekcji
	Dyrektor szkoły

	12
	Rozwijanie aktywności uczniów i zaangażowania w życie szkoły.
	Stosowanie aktywizujących metod nauczania. Angażowanie uczniów w różne projekty związane z życiem szkoły.
	Na bieżąco
	Nauczyciele


Działania wychowawcze i profilaktyczne
	L.p.
	Zadanie
	Sposoby realizacji
	Termin realizacji
	Osoby odpowie-

-dzialne

	1.
	Realizowanie programu profilaktyczno-wychowawczego 
	Opracowanie i realizacja planów pracy wychowawcy klasowego; tematyka godzin z wychowawcą; realizacja przez osoby odpowiedzialne zadań wynikających z programu profilaktyczno-wychowawczego
	Praca ciągła
	Wychowawcy

Wszyscy nauczyciele

	2.
	Pogłębienie współpracy z rodzicami
	Pedagogizacja rodziców, współpraca z rodzicami w celu wyeliminowania niepożądanych zachowań wśród uczniów, zwiększenia ich motywacji do nauki.
	Według harmonogramu zebrań rodzicielskich oraz na bieżąco
	Dyrektor
Wychowawcy

Nauczyciele

	3.
	Diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów
	Obserwacja; bieżące reagowanie na niepokojące zachowania uczniów; współpraca z rodzicami; stosowanie systemu kar i nagród; stosowanie kryteriów ocen zachowania
	Praca ciągła
	Wychowawcy

Wszyscy nauczyciele

	4.
	Uatrakcyjnienie oferty edukacyjno- wychowawczej szkoły
	Organizowanie uroczystości szkolnych o charakterze wychowawczym, artystycznym, wycieczek oraz  innych wyjazdów edukacyjnych
	Według harmonogramu uroczystości szkolnych i wycieczek
	Wychowawcy

Nauczyciele Rodzice
Dyrektor szkoły

	5. 
	Doskonalenie pracy szkolnego  samorządu uczniowskiego
	Wybór Samorządu Uczniowskiego 

Opracowanie  planu pracy samorządu uczniowskiego; aktywny udział  samorządu uczniowskiego w życiu szkoły
	Praca ciągła
	Opiekun samorządu uczniowskiego

	6.
	Kształtowanie tożsamości patriotycznej, regionalnej i funkcjonowanie w środowisku lokalnym
	Aktywny udział w lokalnych uroczystościach o charakterze patriotycznym; uroczyste obchodzenie rocznic i świąt państwowych; znajomość symboli narodowych oraz hymnu narodowego; opieka nad lokalnym miejscami pamięci- dbanie o groby żołnierskie, partyzanckie i innych osób zasłużonych; współpraca z OSP w Lisowie
	Praca ciągła
	Opiekun samorządu uczniowskiego 

Wychowawcy

Nauczyciele


	7.
	Edukacja czytelnicza i medialna
	Propagowanie czytelnictwa wśród uczniów; wyposażenie biblioteki szkolnej w odpowiedni zasób książek i czasopism dla dzieci; systematyczne stosowanie techniki komputerowej i multimedialnej; 
	Praca ciągła
	Nauczyciel bibliotekarz

Dyrektor szkoły

Nauczyciele

	8.
	Wychowanie ekologiczne
	Udział w konkursach o charakterze ekologicznym; organizowanie akcji Sprzątanie świata i Dzień Ziemi
	Praca ciągła
	Wychowawcy

Nauczyciel przyrody

	9.
	Edukacja zdrowotna
	Tematyka godzin z wychowawcą; udział w zajęciach Wychowania do życia w rodzinie; współpraca z NZOZ w Morawicy- opieka lekarska, pielęgniarska i stomatologiczna; udział w Programie dla szkół;

Udział w programie Europejski Kodeks Walki z Rakiem
	Praca ciągła
	Wychowawcy

Nauczyciele

Dyrektor szkoły

	10.
	Kształtowanie postawy aktywności społecznej
	Udział w akcjach charytatywnych; reprezentowanie szkoły w konkursach i zawodach sportowych; udział w pracach społecznie użytecznych na rzecz szkoły, miejscowości


	Praca ciągła
	Wychowawcy

Nauczyciele

Opiekun samorządu uczniowskiego

	11.
	Wdrażanie uczniów do samorządności, aktywnego życia społecznego
	Organizacja w szkole wyborów do samorządu uczniowskiego, w formie zbliżonej do wyborów samorządowych; zwiększenie zainteresowania życiem gminy; udział w Dniach otwartych gminy Morawica; udział w Gminnym Konkursie Wiedzy o Samorządzie Terytorialnym oraz Dziecięcej Sesji Rady Gminy
	Zgodnie z harmonogramami
	Opiekun SU
Dyrektor szkoły

Nauczyciele

	12.
	Przygotowanie uczniów do świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia, 
	Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII, angażowanie uczniów  w projekty i konkursy przedmiotowe związane z  wiedzą o społeczeństwie ; ukazywanie w ramach zajęć specyfiki różnych zawodów
	Na bieżąco
	Dyrektor szkoły

Nauczyciele


Działania opiekuńcze

	L.p.
	Zadanie
	Sposoby realizacji
	Termin realizacji
	Osoby odpowie-

-dzialne

	1.
	Zapewnienie uczniom opieki psychologiczno- pedagogicznej
	Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną  i rodzicami w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów


	Praca ciągła
	Wychowawcy

Nauczyciele Rodzice

Dyrektor szkoły

	2.
	Organizacja pomocy społecznej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej
	Informowanie rodziców o zasadach przyznawania stypendium szkolnego i zasiłku szkolnego 
	Praca ciągła
	Wychowawcy

Dyrektor szkoły
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